
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  
 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

 
รหัสสถานศึกษา ๑๐๓๐๒๐๐๙๑๒ โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 
 
 
 
 

ตั้งอยู่เลขที่ ๓๑๐ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
รหัสไปรษณีย์ ๓๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๔๔๒๔ ๒๓๖๔ โทรสำร ๐ ๔๔๒๔ ๗๖๓๕ 
E-mail : mnm.schoolkorat1@gmail.com Website : www.mnm.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  



๒ 
 

ตอนท่ี ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษำ 
 (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๒ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
จ ำนวนเด็ก   ๒๘๘  
จ ำนวนผู้เรียน  ๑,๖๕๒  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ๑ มีจ ำนวนครูทั้ง 

ครูปฐมวัย  - สิ้น ๑๑๕ คน แต่ 

ครูประถมศึกษำ  - ไม่ได้จ ำแนก 
ครปูฐมวัย  
ครปูระถมศึกษำ 

บุคลำกรสนับสนุน  ๓๔  
อื่นๆ โปรดระบุ.............    
๑.๓ จ านวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๑๐  
ห้องเรียนประถมศึกษำ ๔๕  
ห้องปฏิบัติกำร -  
ห้องพยำบำล -  
อื่นๆ โปรดระบุ............. -  

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตรำส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๑ : ... ไม่มีข้อมูล 
อัตรำส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๒๙  

จ ำนวนครูครบช้ัน     ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น  ในระดบัชั้น...... 

 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ... ไม่มีข้อมูล 
อัตรำส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๓๗  

จ ำนวนครู ครบช้ัน    ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น  ในระดบัชั้น...... 

 

๒.๓ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   

อนุบำลปีท่ี ๓ -  

ประถมศึกษำปีท่ี ๖ -  
๒.๔ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

กำรศึกษำปฐมวัย -  

ระดับประถมศึกษำ -  

 

 

 
 
 
 

  



๔ 
 

ตอนท่ี ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให้ท ำเครื่องหมำย  หน้ำข้อท่ีพบข้อมูลใน SAR   

ให้ท ำเครื่องหมำย  หน้ำข้อท่ีไม่พบข้อมูลใน SAR 
 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กเป็นคนดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของเด็กปฐมวัยอย่ำงเป็นระบบ
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนำกำรสมวัยตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

 ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยมำพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัย 
    ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลลงใน SAR อย่ำงชัดเจน ในประเด็น วิธีพัฒนำคุณภำพของเด็กปฐมวัยอย่ำงเป็น
ระบบ (PDCA) เช่น จัดกิจกรรมตำมแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้อย่ำงไร มีวิธีกำร เครื่องมือวัดผลอะไร
อย่ำงไร ผลเป็นอย่ำงไร น ำผลกำรประเมินไปพัฒนำเด็กหรือไม่ อย่ำงไร และเพิ่มเติมในประเด็นกำรน ำเสนอผลกำร
ประเมินคุณภำพเด็กปฐมวัยต่อผู้เกี่ยวข้องว่ำได้ด ำเนินกำรอย่ำงไร น ำเสนอใครบ้ำง ด้วยวิธีกำรใด เช่น ผ่ำน      
web site สถำนศึกษำ วำรสำร จดหมำยข่ำว ป้ำยประชำสัมพันธ์ ประชุมผู้ปกครอง กิจกรรม Open House 
กิจกรรม PLC เป็นต้น 
 

 

 

 

 



๕ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข 

    ในปีกำรศึกษำต่อไป 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 
    ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถำนศึกษำควรน ำเสนอข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ โดยเน้น

ในเรื่องกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะส้ัน ระยะยำว แผนปฏิบัติ

กำรประจ ำปี และปฏิทินกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ มีกำรด ำเนินงำนตำม

โครงกำร เช่น กำรพัฒนำคุณภำพของเด็กครบท้ัง ๔ ด้ำน ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์

น้อย เพื่อส่งเสริมพัฒนำกำรท้ัง ๔ ด้ำน โดยระบุถึงวิธีกำรด ำเนินงำน วิธีกำรประเมินผล และผลกำรด ำเนินงำนไว้

ชัดเจน ใคร ท ำอะไร ท่ีไหน อย่ำงไร และมีกำรรำยงำนผลตำมแผนกำรด ำเนินงำน เช่น กิจกรรมกำรพัฒนำกำรท้ัง ๔ 

ด้ำน กำรได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ปกครองหรือองค์กรหน่วยงำนในท้องถิ่น แล้วน ำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้

รับทรำบ พร้อมท้ังมีกำรเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวเป็นระยะ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง ท้ังกำรแจ้งในท่ีประชุม กำรลงในเว็บไซต์

ท่ีมีกำรสร้ำงคอร์ลัมข้ึนมำโดยเฉพำะ กำรจัดท ำลิงก์หรือคิวอำร์โค้ด เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ เพือ่ใหเ้ด็กสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้รำยปีครบ 

    ทุกหน่วยกำรเรียนรู้ ทุกช้ันป ี

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)   ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ไปใช้ใน

กำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
    แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

 ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์ 
    อย่ำงเป็นระบบ 

 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์ของครู
อย่ำงเป็นระบบ 

 ๕. มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำ
ปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถำนศึกษำควรมีกำรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในกำรด้ำนมีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัด  
ประสบกำรณ์อย่ำงเป็นระบบ (PDCA) เช่น มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมช้ันเรียน มีกำรนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำมตำมปฏิทิน ผลเป็นอย่ำงไร น ำผลไปปรับปรุงพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์ของครูอย่ำงไร  เพิ่มเติมใน
ประเด็นมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์ เช่น กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง กลุ่มไลน์ กลุ่ม Facebook กิจกรรม Open House กิจกรรม PLC เป็นต้น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ 
    ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพัฒนำผู้เรียน 
    ด้ำนผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียน 
    ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

 สถำนศึกษำควรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นอื่น ๆ ของสถำนศึกษำไว้ใน SAR 
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถำนศึกษำมีจุดเน้นกำรพัฒนำคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
ควรก ำหนดจุดเน้นว่ำจะเน้นในเรื่องใด อำจเป็นเรื่องมีมำรยำทตำมวัฒนธรรมและรักควำมเป็นไทย สถำนศึกษำ
อำจจะมีกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีมำรยำทตำมวัฒนธรรมและรักควำมเป็นไทย โดย
สถำนศึกษำก ำหนดแผนงำน โครงกำร กิจกรรมท่ีส่งเสริมมำรยำทตำมวัฒนธรรมและรักควำมเป็นไทย จึงได้
ด ำเนินกำรจัดโครงกำรมำรยำทไทยและกิจกรรมกำรประกวดมำรยำทไทย ระยะเวลำ ๑ ปีกำรศึกษำ เมื่อส้ินสุด    
ได้ด ำเนินกำรประเมินผู้เรียนจ ำนวน ๕๐ คน พบว่ำ ผู้เรียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๙๐) สำมำรถไหว้และแต่งกำยไทยได้
อย่ำงเหมำะสม แต่ยังมีผู้เรียนบำงส่วน (ร้อยละ ๑๐) ยังไม่สำมำรถปฏิบัติได้ ดังนั้นสถำนศึกษำจึงได้วำงแผนจัด
โครงกำรมำรยำทไทยและกิจกรรมกำรประกวดมำรยำทไทยในปีกำรศึกษำต่อไป เมื่อส้ินสุดโครงกำรสถำนศึกษำได้
น ำเสนอข้อมูลผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำง ๆ ท้ังทำงเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊คของสถำนศึกษำ ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพื่อแจ้ง
ผลำรด ำเนินโครงกำร เป็นต้น     

 
 
  

 
 
 
 
 



๘ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  การบริหารและการจัดการด้วยวงจรคุณภาพ อย่างเปน็ระบบ   

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข 

    ในปีกำรศึกษำต่อไป 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 
    ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถำนศึกษำควรน ำเสนอข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้วยวงจรคุณภำพอย่ำง

เป็นระบบ โดยเน้นในเรื่องกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะส้ัน ระยะ

ยำว แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และปฏิทินกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ มีกำร

ด ำเนินงำนตำมโครงกำร เช่น กำรพัฒนำคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน ในเรื่องคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดี

ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด โดยระบุถึงวิธีกำรด ำเนินงำน วิธีกำรประเมินผล และผลกำรด ำเนินงำนไว้ชัดเจน ใคร   ท ำ

อะไร ท่ีไหน อย่ำงไร และมีกำรรำยงำนผลตำมแผนกำรด ำเนินงำน เช่น กิจกรรมกำรอบรมและกำรเข้ำค่ำยของ

นักเรียน กำรได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ปกครองหรือองค์กรหน่วยงำนในท้องถิ่น แล้วน ำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้

รับทรำบ พร้อมท้ังมีกำรเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวเป็นระยะ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง ท้ังท่ีแจ้งในท่ีประชุม กำรลงในเว็บไซต์ท่ีมี

กำรสร้ำงคอร์ลัมข้ึนมำโดยเฉพำะ กำรจัดท ำลิงก์หรือคิวอำร์โค้ด เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของครูที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและได้ปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุกช้ันปี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

 ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงเป็นระบบ 

 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

 ๕. มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถำนศึกษำควรมีกำรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้ำนกำรส่งเสริมให้ครูมีควำมเช่ียวชำญในกำรน ำส่ือ 

เทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ โดยเริ่มต้ังแต่กำรวำงแผนน ำส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมำใช้ให้

เหมำะสมกับกำรจัดท ำแผนกำรเรียนในแต่ละช้ันเรียน เช่น กำรก ำหนดให้ผู้เรียนศึกษำข้อมูลและท ำรำยงำนโดย

ก ำหนดให้ไปค้นคว้ำจำกระบบออนไลน์ หรือกำรน ำเสนอผลงำนของนักเรียนด้วยกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่ำงๆ 

เป็นต้น ท้ังนี้ต้องให้เหมำะสมกับผู้เรียนในแต่ละช้ันเรียน มีกำรประเมินกำรใช้แผนกำรเรียนรู้ สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

หำปัญหำและอุปสรรค และมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและ

ปรับปรุงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในครั้งต่อไป ท้ังนี้จะต้องเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทรำบ  

ด้วยกำรประชุมครู ผู้ปกครอง หรือกำรเผยแพร่ทำงระบบออนไลน์หรือเอกสำรต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถำนศึกษำควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรมีข้อมูลกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำระยะส้ัน ระยะยำว และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี โครงกำรหรือกิจกรรม หลักสูตรของสถำนศึกษำ ข้อมูล

อำคำรสถำนท่ี จ ำนวนห้องปฏิบัติกำร จ ำนวนห้องพยำบำล ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ ควร

ระบุข้อมูลพื้นฐำนให้ครบถ้วน เช่น จ ำนวนครูปฐมวัย จ ำนวนครูประถมศึกษำ จ ำนวนบุคลำกรสนับสนุน ร้อยละ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ และจ ำนวนวันท่ีสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนจริงในปีกำรศึกษำท่ีประเมิน ควรมีข้อมูลสรุป

กำรมีพัฒนำกำรอย่ำงต่อเนื่องอย่ำงน้อย ๓ ปี ควรระบุแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 

ในทุกมำตรฐำน ควรมีกำรแยกประเมินเป็นช่วงช้ันท่ี ๑ (ป.๑-ป.๓) ช่วงช้ันท่ี ๒ (ป.๔-ป.๖) ซึ่งจะท ำให้มีกำรสรุป

ข้อมูลในเชิงลึกของแต่ละช่วงช้ันได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งระบุว่ำได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่ำง ๆ                    ท้ัง

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ หน่วยงำนต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้อง ให้ได้รับทรำบ ท้ังในรูปแบบออนไลน์และเอกสำร 

รวมท้ังมีช่องทำงให้ผู้อ่ำนหรือผู้ท่ีสนใจสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลรำยงำนกำรประเมินตนเอง และหลักฐำนอื่น ๆ           

ท่ีสถำนศึกษำจัดท ำได้ง่ำยขึ้น เช่น กำรจัดท ำลิงก์ หรือ QR Code ท่ีเ ช่ือมโยงกับฐำนข้อมูลของกำรสรุป             

กำรปฏิบัติงำนแต่ละโครงกำรท่ีน ำมำอ้ำงอิงในแต่ละมำตรฐำน เป็นต้น 

 
  

 

 

 



๑๑ 
 

ค ารับรอง 

 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก      
บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธำน 
 
นำยพิชัย นิมิตรัตนำกร 
 

 
 

กรรมกำร 
 
นำยไพศำล มีพร้อม 
 

 
 

กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
นำงสำวภัทรนิษฐ์ วงศ์บุญญฤทธิ์ 
 

 
 

 

 
วันท่ี ๑๒ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

                                                                  กำรลงนำมรบัรอง     
 

สถานศึกษาได้ตรวจสอบ (ร่าง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน  SAR ภายใต้
สถานการณ์ COVID – 19 ของคณะผู้ประเมินเมื่อวันท่ี 15 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 และมีผลการพิจารณา 

ดังนี้ 

 เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน  SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19  การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามท่ีคณะผู้ประเมินเสนอ 
  เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน  SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19  การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามท่ีคณะผู้ประเมินเสนอ และขอให้คณะ         ผู้
ประเมินลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม     
                

 
 

     ลงนาม.............................................................................. 
 
         (นายมานะ  ครุธาโรจน์) 

                                   ผู้มีอ านาจลงนาม 
                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                           โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
                      วันท่ี  20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

โปรดพิจารณาและส่งกลับคณะผู้ประเมินภายในหนึ่งสปัดาห์นับถดัจากวันทีท่่านได้รับ 

(ร่าง) รายงานการประเมินดังกลา่ว หากพ้นก าหนดจะถือว่าท่านเห็นชอบ  


