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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

     ข้อมูลพื้นฐาน 
      

        โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๑ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ ๓๑๐ ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  โทรศัพท์ ๐๔๔-๒๔๒๓๖๔ โทรสาร ๐๔๔-๒๔๗๖๓๕  เปิดสอน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีจ านวนบุคลากรในโรงเรียน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร ๕ คน 
ข้าราชการครู ๗๙ คน พนักงานราชการ ๒ คน ช่างครุภัณฑ์ ๒ คน ครูอัตราจ้าง ๓ คนครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล ๙คน 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๔ คน ครูชาวต่างชาติ ๘ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๖ คน ผู้ช่วยแม่ครัว ๖ คน พนักงานท าความ
สะอาด ๕ คน พนักงานรักษาความปลอดภัย ๑ คน และพนักงานขับรถ ๑ คน มีนักเรียนรวมทั้งหมด ๑,๗๒๑ คน 
จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย ๑๙๕ คน ระดับประถมศึกษา ๑,๕๒๘ คน ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษา และตัวบ่งชี้ของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา สรุปได้ดังนี้ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

  โรงเรียนเมืองนครราชสีมาจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ รวม ๑๙๕คน  
ครูผู้สอน ๑๒  คน  พี่เลี้ยงเด็ก ๖ คน  จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเองปีการศึกษา ๒๕๖๕  เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการ
ประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 
            

          ๑.  ด้านคุณภาพของเด็ก โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านต่างๆ ดังนี้ 
      ๑.๑ ด้านร่างกาย เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง  

มีน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าหลังกายยามเช้าหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ 
กิจกรรมเต้นแอโรบิกทุกวันพุธซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามเกณฑ์ร้อยละ ๙๘.๑๗ 

      ๑.๒ ด้านอารมณ์-จิตใจ โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทาง
อารมณ์ สนุกสนานมีความสุขในการเรียนรู้ สังเกตจากความมั่นในตนเอง ในการแสดงออกในที่สาธารณะมีความ
เป็นผู้น า ผู้ตาม รู้จักแสดงอารมณ์ยิ้มแย้มแจ่มใส ปฏิบัติตนตามมารยาท สวัสดี ขอบคุณ  มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองปฏิบัติให้บรรลุตามที่ได้รับมอบหมายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ส่งผล
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ตามเกณฑ์ ร้อยละ ๙๘.๙๗ 

       

       ๑.๓ ด้านสังคม เด็กปฐมวัย โรงเรียนเมืองนครราชสีมาทุกคนสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของ
ตนเอง มีวินัยต่อตนเอง รู้จักการประหยัดอดออม พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน แสดงมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การกราบ  การไหว้ รู้จักยิม้ ทักทายผู้อื่น 
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การรู้จักจัดเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวมอยู่เป็นนิจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ส่งให้เด็กพัฒนาการด้านสังคม ตามเกณฑ์ร้อยละ ๙๗.๐๒      

     ๑.๔ ด้านสติปัญญา เด็กปฐมวัย โรงเรียนเมืองนครราชสีมาสามารถใช้ภาษาสื่อสาร การสนทนา
โต้ตอบในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน มีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ในการจ าแนก 
เปรียบเทียบ สิ่งต่างๆได้ดี  สามารถแสดงจินตนาการผ่านศิลปะและดนตรี แสวงหาความรู้รอบตัว รู้จักตั้งค าถาม 
ในสิ่งที่สนใจหรือสงสัยแสวงหาต าตอบด้วยตนเอง มีความสามารถในการคิดตัดสินใจเรื่องง่ายๆ ได้ ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๙           

           สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของเด็กของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเมือง
นครราชสีมา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๑๔ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๒.  ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ด าเนินการดังนี้ 
จัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัด

ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจาก
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๔ การจัดกิจกรรมโดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  

ด้านการจัดครูผู้สอนให้เพียงพอต่อชั้นเรียน โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้มีการจัดครูที่เหมาะสมต่อการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ มีครูประจ าการที่จบการศึกษาจากสาขาวิชาปฐมวัย มีประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัยของเด็กปฐมวัย และมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผ่านการอบรม ทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอส่งผลให้ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองนครราชสีมามีศักยภาพในการส่งเสริมพัฒนาเด็กให้เหมาะสมตามวัย 

ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้มีการพัฒนา 
คุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ 
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จัดกิจกรรม PLC กิจกรรม การประชุมสัมมนาและกิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งผลให้ครูโรงเรียนเมืองนครราชสีมามีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีการ
จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้
แบบเรียนปนเล่น มีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ ส่ งผลให้โรงเรียนเมือง
นครราชสีมา มีการจัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  

การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โรงเรียน
เมืองนครราชสีมา มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
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การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนเมือง
นครราชสีมา มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษาก าหนด ได้มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนเมือง
นครราชสีมา มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
          สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการโรงเรียนเมือง
นครราชสีมา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
๓.  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ด าเนินการดังนี้ 

มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดการศึกษาปฐมวัย
มุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  ซ่ึงเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุขภายใต้ค าว่า เก่ง ดี มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบการบูรณาการ 
การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่ างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
           สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุขจากการเรียนผ่านการเล่น 
โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน ้าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน 
และการรอคอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
            จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไป
ด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อแผ่แต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน ห้องเรียนมีบรรยากาศ 
แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
            ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
จัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการ
วิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  
            สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โรงเรียน
เมืองนครราชสีมา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
๑.  ด้านคุณภาพของเด็ก โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ด าเนินการจัดท าโครงการต่างๆเพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านแก่เด็กปฐมวัย เช่น โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียนระดับปฐมวัย โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมขยับกายสบายชีวีด้วยวิธีแอโรบิกเพ่ือสุขภาพและกีฬา
อนุบาลหรรษา โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
โครงการหนูน้อยคุณธรรม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการบริหาร
จัดการห้องเรียนภาษาอังกฤษเข้ม (IEP) โครงการนิทรรศการ (Open House) โครงการสู่อ้อมกอด โครงการ
บัณฑิตน้อยการจัดท าแผนและจัดกิจกรรมบูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) การจัดท าแผนและจัดกิจกรรมโครงงานตามรูปแบบวัฏจักรสืบเสาะ 
และจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป 

๒.  ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ด าเนินการจัดท า
โครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการบริหารและการจัดการ เช่น โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการโครงการวิจัยในชั้นเรียน  โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน จัดประกวดการเรียนการสอนกิจกรรมบูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี 
และคณิตศาสตร์ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education)จัดประกวดการเรียนการสอนกิจกรรมโครงง 

 

๓.  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ด าเนินการจัดท า
โครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้   โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย  
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  โครงการหนูน้อยคุณธรรม โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดประกวดการเรียนการสอนกิจกรรมบูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมเทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) จัดประกวดการเรียนการสอนกิจกรรมโครงงานตาม
รูปแบบวัฏจักรสืบเสาะ และจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป (High/Scope Program) 
 

 
 

 
 
 
 
 

ตามรปูแบบวัฏจักรสืบเสาะและจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป (High/Scope Program) 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๕ 

ส่วนที่  ๑ 

๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ตั้งอยู่เลขที่ ๓๑๐ ถนน มิตรภาพ  ต าบล ในเมืองอ าเภอเมืองนครราชสีมา   
จังหวัดนครราชสีมา  รหัสไปรษณีย์  ๓๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๔๔-๒๔๒๓๖๔ โทรสาร ๐๔๔-๒๔๗๖๓๕ Website : 
http ://www.mnm.ac.th สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

 

แผนที่โรงเรียนเมืองนครราชสีมาพอสังเขป 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
    

 
 
 
 
 

 

ทิศเหนือ 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๖ 

      ๑. จ านวนบุคลากร ๗๙ คน  

 

ข้อมูลบุคลากร บุคลากรอื่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูประถมศึกษา ครูปฐมวัย บุคลากรสนับสนุน 

๕ ๖๓ ๙ ๒ 
        

 
 
 ๒) ข้อมูลครูและบุคลากรกลุ่มการศึกษาปฐมวัย  * ข้อมูลครู 
 

อัตราส่วน  ครู  ต่อ  เด็ก ๑  :  ๒๗.๕๗     

อัตราส่วน  ห้อง  ต่อ  เด็ก ๑  :  ๒๗.๕๗  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
ระดับชั้น 

/วิชา 

๑ นางจิตทนาวรรณ  พิมพ์จันทร์ ครู ค.ศ.๓ กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย อบ.๒/๑ 

๒ นางสาวอรอุมา  หวังล้อมกลาง ครผูู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อบ.๒/๒ 
๓ นางสาวจรรจิรา  ซอสูงเนิน ครผูู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อบ.๒/๓ 

๔ นางชงโค  เถื่อนกลาง  ครู ค.ศ.๓ กศ.ม. การศึ กษาปฐมวัย  /
หลักสูตรและการสอน 

อบ.๓/๑ 

๕ นางวนิดา  เขตต์กลาง ครู ค.ศ.๓ กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย/ 
การบริหารการศึกษา 

อบ.๓/๒ 

๖ นางผกามาศ  รัตน์ประทุม ครู ค.ศ.๓ ศษ.ม การศึกษาปฐมวัย/ 
การบริหารการศึกษา 

อบ.๓/๓ 

 

 * ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก สอนระดับชั้น/วิชา 
๑ นางสาวสาวิตรี    นาบุญ ค.บ. ดนตรีศึกษา เมโลเดียน 

๒ นางสาวเกษแก้ว  ปลั่งกลาง ค.บ การศึกษาปฐมวัย บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๓ นายวัฒนา        ช านาญไพร ค.บ. พละศึกษา ว่ายน ้า อ.๓ 
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๔ Mr.Gerald  P.Apiejeedo  ครูต่างชาติ Bacheior of 
Science in 
Business 
Administration 

ภาษาอังกฤษห้อง  
IEP อ.๒/๑ 

๕ Miss  Aia Marjorie E. Tima   
ครตู่างชาติ 

Elementary 
Education 

ภาษาอังกฤษห้อง IEP  
อ.๓/๑ 

๖ Miss Femy Grace Lagar ครูต่างชาติ ScienceIn 
information 
technology 

สอนห้องภาษา 
อังกฤษ ห้อง ๒/๒,๓/๓ 

๗ Miss Femy Grace C.Lagar ครูต่างชาติ ScienceIn 
information 
technology 

สอนห้องภาษา 
อังกฤษ ห้อง ๒/๒,๓/๓ 

 
        *  พี่เลี้ยงเด็กกลุ่มการศึกษาปฐมวัย 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
ประสบการณ์
การท างาน (ปี) 

คุณวุฒิ ชั้น 

๑ นางสาวศศิธร  แก้วสง่า ๔๘ ๙ ม.๖ อนุบาล ๒/๑ 

๒ นางอุษณีย์  ดีใหม่ ๔๕ ๒๐ ป.ตรี อนุบาล ๒/๒ 
๓ นางส ารวย  มุ่งกลาง ๕๗ ๒๗ ม.๓ อนุบาล ๒/๓ 

๔ นางสาวเกษณ ี จีรังโคกกรวด ๔๐ ๑๓ ปวส. อนุบาล ๓/๑ 

๕ นางอมรรัตน์  ค าประวัติ ๕๙ ๒๗ ม.๖ อนุบาล ๓/๒ 
๖ นางสาวกรรณิการ์  หมั่นทองหลาง ๔๓ ๗ ม.๖ อนุบาล ๓/๓ 

๗ นางสมพร   พลล ้า ๕๕  ม.๖ แม่บ้าน 

 
  ๑.๓ ข้อมูลนักเรียน จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวม ๑๙๕ คน (ข้อมูล ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕) 
    * ระดับก่อนประถมศึกษา 
 

ชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ ๒ ๔๕ ๕๐ ๙๕ 
อนุบาลปีที่ ๓ ๔๖ ๕๔ ๑๐๐ 

รวมอนุบาล ๙๑ ๑๐๔ ๑๙๕ 
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 ๑

    

๑    ๑  

๑  

 

  

๑  

๑  

   

   

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ รวม

กรา แสดงจ านวนนักเรียนแยก ชาย  หญิง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕

ชาย หญิง

 
 
๑.๔ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 

           โรงเรียนเมืองนครราชสีมาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาปฐมวัย   
พุทธศกัราช ๒๕๖๐ ส าหรับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนได้ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา   
ได้ก าหนดกรอบเวลาเรียนตามสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 
 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   

        ช่วงอายุ                                     อายุ  ๔-๕  ปี 

   สาระการเรียนรู้ 

    ประสบการณ์ส าคัญ                       สาระที่ควรรู้ 

๑. ด้านร่างกาย 
๒. ด้านอารมณ์  และจิตใจ 
๓. ด้านสังคม 
๔. ด้านสติปัญญา 

๑. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓. ธรรมชาติรอบตัว 
๔. สิ่งต่างๆรอบตัว 

ระยะเวลาเรียน ระดับ ชั้นอนุบาลปีที่  ๒  และชั้นอนุบาลปีที่  ๓  จ านวน ๒ ปีการศึกษา 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนแยกชาย-หญิงระดับปฐมวัย 

 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๙ 

      * ระยะเวลาเรียน 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย  จัดการศึกษาเป็น  ๒  ระดับ  ดังนี้ 
  ชั้นอนุบาลปีที่  ๒  อายุ  ๔   ปี 
  ชั้นอนุบาลปีที่  ๓  อายุ  ๕  ปี 
 

* ก าหนดเวลาเรียน 
  ระยะเวลาเรียน  ๒ ปีการศึกษา ปีการศึกษาละ ๓๘-๔๐ สัปดาห์ แต่ละปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  
๒ ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ 
 

๑.๕ แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

๑) ห้องสมุดมีขนาด ๑๖๗ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด  ๑๓๔,๙๒๑  เล่ม การสืบค้นหนังสือ
และการยืม-คืน ใช้ระบบ Library ๒๐๐๑  

          ๒) ห้องปฏิบัติการ 
       - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     
    - ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้      
   ๓)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

๑. ห้องสมุด 
   ๒. ห้องคอมพิวเตอร์ 
   ๓  หอ้งพยาบาล 
   ๔.  ห้องศูนย์เรียนรวม 
   ๕.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
   ๖.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
   ๗.  ห้องสหกรณ์ร้านค้า 
   ๘.  ห้องคณิตศาสตร์ 
   ๙.  ห้องปฎิบัติการดนตร ี
   ๑๐. ห้องปฎิบัติการนาฏศิลป์ 
   ๑๑. ห้องเรียนคู่ขนาน 
   ๑๒. ห้องพลศึกษา 
   ๑๓.  ป้ายนิเทศหน้าชั้นเรียน 
   ๑๔.  ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑๕.  ห้องอาเซียน 
   ๑๖.  ลานธรรม 
   ๒๗.  ศูนย์พัฒนาด้านการอ่านและการเขียน 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๑๐ 

   ๑๘.  ห้องสื่อและนวัตกรรม 
   ๑๙.  ห้องลูกเสือ 
   ๒๐.  สระว่ายน ้า 
           ๔)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
   ๑. ตลาดประปา 
   ๒. วัดพายัพ 
   ๓. ห้องสมุดวัดสุทธจินดา 
   ๔. สวนสัตว์นครราชสีมา 
   ๕. ศูนย์วิจัยพิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน        
   ๖.  าร์มโคนมโชคชัย 
   ๗. ปราสาทหินพิมาย 
   ๘. วัดราษฎร์บ ารุง (วัดปรก) 
   ๙. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี     
   ๑๐. วัดศาลาลอย 
   ๑๑. เดอะมอลล์ นครราชสีมา 
   ๑๒. วัดอิสาน 
   ๑๓. ศูนย์การเรียนรู้บ้านด่านเกวียน 
   ๑๔.  พิพิธภัณฑ์พระมหาวีระวงศ์ 
   ๑๕.  อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 
 
๑.๖ ข้อมูลผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
      (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

     * ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 

 
พัฒนาการ 

จ านวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของจ านวนเด็กตามระดับคุณภาพ 

ควร
เสริม 

ร้อยละ ปาน
กลาง 

ร้อยละ ดี ร้อยละ 

๑. ด้านร่างกาย  ๙๐ - - ๑๐ ๑๑.๑๑ ๘๐ ๘๘.๘๙ 

๒. ด้านอารมณ-์จติใจ ๙๐ - - ๖ ๔.๔๔ ๘๖ ๙๕.๕๖ 
๓. ด้านสังคม ๙๐ - - ๗ ๖.๕๖ ๘๕ ๙๔.๔๔ 

๔. ด้านสติปัญญา ๙๐ ๒ ๒.๒๒ ๑๓ ๑๔,๔๕ ๗๕ ๘๓.๓๓ 

   



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๑๑ 

* ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 
พัฒนาการ 

จ านวน
เด็ก 

ที่ประเมิน 

จ านวน/รอ้ยละของจ านวนเด็กตามระดับคุณภาพ 

ควร
เสริม 

ร้อยละ 
ปาน
กลาง 

ร้อยละ ดี รอ้ยละ 

๑. ด้านร่างกาย  ๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ ๗ ๗.๐๐ ๙๒ ๙๒.๐๐ 
๒. ด้านอารมณ-์จิตใจ ๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ ๖ ๖.๐๐ ๙๓ ๙๓.๐๐ 

๓. ด้านสังคม ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ ๓ ๓.๐๐ ๙๕ ๙๕.๐๐ 

๔. ด้านสติปัญญา ๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ ๙ ๙.๐๐ ๙๐ ๙๐.๐๐ 
 

 
* สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  
 

 
พัฒนาการ 

จ านวน
เดก็ 

ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของจ านวนเด็กตามระดับคุณภาพ 

ควรเสริม ร้อยละ ปาน
กลาง 

ร้อยละ ดี ร้อยละ 

๑. ด้านร่างกาย ๑๙๐ ๑ ๐.๕๒ ๑๗ ๘.๙๕ ๑๗๒ ๙๐.๕๓ 

๒. ด้านอารมณ-์จติใจ ๑๙๐ ๑ ๐.๕๒ ๑๒ ๖.๓๒ ๑๗๗ ๙๓.๑๖ 
๓. ด้านสังคม ๑๙๐ ๒   ๑.๐๕ ๑๐ ๕.๒๖ ๑๗๘ ๙๓.๖๙ 

๔. ด้านสติปัญญา ๑๙๐ ๓ ๑.๕๘ ๒๒ ๑๑.๕๘ ๑๖๕ ๘๖.๘๔ 

รวม ๑๙๐ ๙๑.๐๕ 
 

     

     
     

     

   
  

  

       

   ๑      

     

   

   

   

   

   

๑   

กรา แสดงผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาล ๒ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕

อนุบาลปีท่ี ๒
อนุบาลปีท่ี ๓
รวม

 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๑๒ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

  เกณฑ์การตัดสิน 
 

    ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (๘๐ – ๑๐๐) 

    ๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดีเลิศ  (๗๐ – ๗๙) 

    ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดี  (๖๐ – ๖๙) 

    ๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง (๕๐ – ๕๙) 

    ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา (๔๙ ลงมา) 

    NA   หมายถึง    ไม่มีผลการประเมินปี ๒๕๖๓ 

 ระดับปฐมวัย        ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ แปลผล 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพเด็ก ยอดเยีย่ม 
๑.๑ พฒันาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสขุนิสยัทีด่ีและดแูลความปลอดภยั  
ของตนเองได้ 

๕ ยอดเยีย่ม 

๑.๒ มีพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๕ ยอดเยีย่ม 
๑.๓ มีพฒันาการด้านสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง และเป็นสมาซิกที่ดขีองสงัคม ๕ ยอดเยีย่ม 
๑.๔ มีพฒันาการด้านสติปัญญา สือ่สารได้ มีทกัษะการคิดพืน้ฐานและแสวงหาความรู้
ได้ 

๕ ยอดเยีย่ม 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ แปลผล 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ ยอดเยีย่ม 
๒.๑ มีหลกัสตูรครอบคลมุพฒันาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน ๕ ยอดเยีย่ม 
๒.๒ จดัครูให้เพียงพอกบัชัน้เรียน ๕ ยอดเยีย่ม 
๒.๓ สง่เสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ์ ๕ ยอดเยีย่ม 
๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสือ่เพือ่การเรียนรู้อยา่งปลอดภยัละเพยีงพอ ๕ ยอดเยีย่ม 
๒.๕ ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพื่อสนบัสนนุการจดั
ประสบการณ์ส าหรับครู 

๕ ยอดเยีย่ม 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ แปลผล 
มาตรฐานท่ี ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ยอดเยีย่ม 
๓.๑จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสริมให้เด็กมีพฒันาการทกุด้านอยา่งสมดลุเต็มศกัยภาพ ๕ ยอดเยีย่ม 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เลน่และปฏิบตัิอยา่งมคีวามสขุ ๕ ยอดเยีย่ม 
๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรียนรู้ ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวยั ๕ ยอดเยีย่ม 
๓.๔ ปะเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพฒันาการ 
ไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

๕ ยอดเยีย่ม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม ๕ ยอดเยีย่ม 



     
กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา  ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ 

๑.๗ สรปุผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั เพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา ป้การศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
รวมคะแนน 

อ.๒ -๓ (๖ ห้อง) 
เฉลี่ย 

อ.๒ -๓ (๖ ห้อง) 
ค่าเฉลี่ย 
ร้อยล่ะ 

ระดับ
คุณภาพ 

 
ความหมาย 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก 
๙๕๐       ๕ 

๑๐๐ 
๕ ยอดเย่ียม 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๙๓๑ ๔.๙๐ 

๙๘.๐๐ 
๕ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้
๙๓๔ ๔.๙๑ 

๙๘.๓๒ 
๕ ยอดเยี่ยม 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๙๓๖ 

๔.๙๒ ๙๘.๕๓ ๕ 
ยอดเยี่ยม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูไ้ด้ 
๘๘๘ ๔.๖๗ 

๙๓.๔๗ 
๕ ยอดเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ย ๙๒๒.๒๕ ๔.๘๕ ๙๗.๐๘ ๕ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑๘๐ 

๕ 
๑๐๐ 

๕ ยอดเย่ียม 

๒.๑ มหีลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๓๐ ๕ 

๑๐๐ 
๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จดัครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน 
๓๐ ๕ 

๑๐๐ 
๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์
๓๐ ๕ 

๑๐๐ 
๕ ยอดเยี่ยม 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ 

๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้อย่างปลอดภัยละเพยีงพอ 
๓๐ ๕ 

๑๐๐ 
๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู ๓๐ ๕ ๑๐๐ ๕ 
ยอดเยี่ยม 

๒.๖ มรีะบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ๓๐ 
๕ 

๑๐๐ 
๕ ยอดเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ย ๓๐ ๕   ๑๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๑๒๐ 

๕ 
๑๐๐ 

๕ ยอดเย่ียม 
๓.๑จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 

๓๐ ๕ 
๑๐๐ 

๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เดก็ไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบตัิอย่างมีความสุข ๓๐ 
๕ 

๑๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๓ จดับรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๓๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ปะเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิและน าผลการประเมินพัฒนาการไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเดก็ ๓๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ย ๓๐ ๕  ๑๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม  ๔.๙๕ ๙๙.๐๒ ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเฉลี่ยรวม  ๔.๙๕  ๙๙.๐๒ ๕ ยอดเยี่ยม 

  
 
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ชัน้อนบุาลปีที่ ๒ และ ๓ 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศกึษา ๒๕๖๔ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก           ร้อยละ ๙๘.๖๑     เฉลี่ย =  ๔.๙๐      ระดับคุณภาพ = ๕.๐๐      ความหมาย = ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ       ร้อยละ ๑๐๐      เฉลี่ย =  ๕.๐๐       ระดับคุณภาพ = ๕.๐๐      ความหมาย = ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ร้อยละ ๑๐๐      เฉลี่ย =  ๕.๐๐       ระดับคุณภาพ = ๕.๐๐      ความหมาย = ยอดเยี่ยม 

 
สรุปค่าเฉลี่ยรวม ร้อยละ ๙๙.๐๒  ค่าเฉลี่ย =  ๔.๙๕   ระดบัคุณภาพ = ๕   ความหมาย = ยอดเยี่ยม



     
กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา  ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ 

๑๕ 

๑.๘ ผลงานดีเด่น 
 จากการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ท าให้โรงเรียนเมือง
นครราชสีมาได้รับรางวัลต่างๆ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 
            ด้านสถานศึกษา 
 รางวัลพระราชทาน สถานศึกษาโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดบัก่อนประถมศึกษาขนาดกลาง ปีการศึกษา 
๒๕๖๓  
         ด้านครู – บุคลากรทางการศึกษา 
๑.นางชงโค  เถื่อนกลาง ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล คุรุสดุดี เนื่องในวันครู ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 จากคุรุสภา 
๒.นางวนิดา   เขตต์กลาง ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน กิจกรรม ปั้นดินน ้ามัน เหรยีญมทอง ระดับส านักงานเขตพ้ืนที ่ 
การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต๑ 
๒.นางผกามาศ  รัตน์ประทุม  ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน กิจกรรม ปั้นดินน ้ามัน เหรียญมทอง ระดับส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต๑ 
๔. นางสาวจรรจิรา ซอสูงเนิน  รางวัลทีไ่ด้รับได้แก่ 
     ๔.๑ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูดีโคราช เนื่องในวันครู ประจ าปี ๒๕๖๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๑ 
      ๔.๒  รางวัลครูผู้ฝึกสอน กิจกรรม ฉีกตัดปะ เหรียญมทอง ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต๑    
๕. นางสาวอรอุมา  หวังล้อมกลาง รางวัลทีไ่ด้รับได้แก่ 
    ๕.๑ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ครดูีโคราช เนื่องในวันครู ประจ าป ี๒๕๖๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๑ 
    ๕.๒  รางวัลครูผู้ฝึกสอน กิจกรรม ฉีกตัดปะ เหรยีญมทอง ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
 นครราชสีมา เขต๑ 

        ด้านผู้เรียน 
 ๑. คณะกรรมการนักเรียนระดับปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา๒๕๖๕ 
   ๑.เด็กหญิงณริัชพร     เจ๊กสูงเนิน   นักเรยีนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๑ 
   ๒.เด็กหญิงคงขวัญ     อุทัยแสง    นักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่๓/๑ 
   ๓.เด็กหญิงพิมมาดา    รอเสนา    นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๓ 
๒. รางวัลเด็กดีในดวงใจ ประจ าปีการศึกษา๒๕๖๕ 
   ๑.เด็กชายเมธาวิน     แกกสันเทียะ          นักเรยีนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๑ 
   ๒.เด็กหญิงณริัชพร     เจ๊กสูงเนิน    นักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่๓/๑ 
   ๓.เด็กหญิงพิมมาดา    รอเสนา    นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๓ 
           ๔.เด็กหญิงพิมมาดา    รอเสนา    นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๓ 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๑๖ 

 ๕.เด็กชายนนทพัทธ์     กลิ่นกมล             นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๓ 
 ๖.เด็กหญิงณัฎฐณิชา  ทองประดิษฐโชติ  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๓ 
๓. เกียรติบัตรรางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมปัน้ดินน ้ามันปฐมวัย ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที๗่๐  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   ดังต่อไปนี้ 
 ๑.เด็กหญิงณัฐกมล     สักสันเทียะ     นักเรยีนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๒ 
   ๒.เด็กชายอลงกรณ์     จันทร์ ้า    นักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่๓/๒ 
   ๓.เด็กหญิงกรินทร์ณภัทร  สรวญรัมย์   นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๓ 
๓. เกียรติบัตรรางวัล เหรียญทองกิจกรรมฉีกตัดปะ  ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที๗่๐  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.เด็กหญิงณริัชพร     เจ๊กสูงเนิน   นักเรยีนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๑ 
   ๒.เด็กหญิงธิดารัตน์    แสงหิ่งห้อย   นักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่๓/๑ 
   ๓.เด็กหญิงนาราชา    พัฒนาชาญสกุลชัย   นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๓ 
 
   
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๑๗ 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 
   โรงเรียนเมืองนครราชสีมาด าเนินการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
   

    จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้อง ผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพเด็ก 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
    

     กระบวนการพัฒนา 
     ผลการพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  จิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  ดังนี้ 
      

๑.๑  มีพฒันาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูและความปลอดภัยของตนเองได้ 

 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่
สะอาดถูกสุขลักษณะปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม ่าเสมอ 
การชั่งน ้าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกายประกอบเพลงหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียน
ทุกวันและมีกิจกรรมขยับกายสบายชีวีด้วยวิธีการเต้นแอโรบิกทุกวันพุธ นอกจากนี้ยังได้จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
สนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัยสะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎกติกา ข้อตกลงใน
การดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๑๘ 

โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัด
กิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากฝ่ายเวชกรรม 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก  นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้
เล่นกีฬาตามความสามารถสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับศูนย์เครือข่าย มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่
โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้มไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถ
รับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและ
นอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างาน
ร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่นสิ่งของเครื่องใช้ 
ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จัก
แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ปลูกฝังเด็กให้มีความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตนมีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มี
การจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส 
ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการ
จัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น 
อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
ได้เรียนรู้จากการท าโครงงานแบบสืบเสาะท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จัก
แก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้า
ซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการ
อ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือน ัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กแสดง
ความสามารถทักษะทางวิชาการในประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การฉีก ตัด ปะ กระดาษ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตาม
วัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหา
ในสถานการณ์จริง 
 

๑.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
      ๑.๒.๑ รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
      ๑.๒.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้              

เฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๐๐ 
              ๑.๒.๓ เกียรติบัตร/เหรียญรางวัล      
                  
                      
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๑๙ 

      ๑.๒.๓.๑ เกียรติบัตรคณะกรรมการนักเรียนระดับปฐมวัย 
    ๑.๒.๓.๒ เกียรติบัตรเด็กดีในด้วงใจ ระดับปฐมวัย 
    ๑.๒.๓.๓ เกียรติบัตรรางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมปั้นดินน ้ามันปฐมวัย ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่๗๐  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
    ๑.๒.๓.๔. เกียรติบัตรรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมฉีกตัดปะ  ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที๗่๐  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
     ๑.๒.๔ เดก็มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ สังเกตได้จากการกล้า
พูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายทั้ง
ในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส เฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๓๒             

       ๑.๒.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สังเกตได้จากการ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม 
ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขได ้เฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๕๓ 

      ๑.๒.๕ เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
เฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๔๗ 
 

๒.  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
        จุดเด่น 

         ๑) เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  
         ๒) มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  
         ๓) สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด  
         ๔) มีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมทีพึ่งประสงค์  
         ๕) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
         ๖) ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
         ๗) มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
         ๘) มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 
        จุดที่ควรพัฒนา 

         ๑) ด้านการมคีวามคิดรวบยอด การแก้ปัญหาทีเ่กิดจากการอ่าน 
         ๒) การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
         ๓) การพัฒนาปลูกฝังเรื่องสุขนิสัยที่ดีให้เป็นนิสัย เช่น การล้างมือก่อนการรับประทานอาหาร  
ล้างมอืก่อนออกจากห้องน ้าห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  
         ๔) การยนืตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
         ๕) การออกก าลังกายหลังเคารพธงชาติ และเต้นแอโรบิกทุกวันพุธตอนเย็น 
         ๖) การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 
         ๗) การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกบัวัย 
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๓.  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
         ๓.๑ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย มีดังนี้ 
               ๑) โครงการบริหารจัดการห้องเรียนภาษาอังกฤษเข้ม (IEP) ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ตามวัย โดยเด็กปฐมวัยในห้องเรียนปกติทุกคนจะได้เรียนภาษาอังกฤษจากครู
ชาวต่างชาติทุกสัปดาห์  

     ๒) โครงการรักการอ่าน  ส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน เด็กปฐมวัยทุกคนจะได้น าหนังสือนิทาน
และสมุดบันทึกรักการอ่านกลับบ้านทุกวันศุกร์ โดยมีผู้ปกครองเป็นผู้ เล่านิทานให้ ัง เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กและผู้ปกครอง เด็กได้ตอบค าถามและวาดภาพเรื่องราวจากนิทาน แนวทางในการ
พัฒนาต่อไป คือ จัดหานิทานที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มให้มากขึ้น 

            ๓) โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเต้นแอโรบิกเพ่ือสุขภาพและกีฬาอนุบาลหรรษา เด็กทุกคนจะ
ได้บริหารร่างกายทุกวันหลังเคารพ ธงชาติและแอโรบิกทุกวันพุธตอนเย็น เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

            ๔) โครงการหนูน้อยคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมให้รู้จักปฏิบัติตนตามพุทธประเพณีไทย เด็กทุกคนจะแต่ง      
ชุดขาวในวันพระขึ้น-แรม ๘ ค ่า และ ขึ้น ๑๕ ค ่า ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ  ังธรรมะจากครู ในวันส าคัญ
ทางศาสนาจะน าเด็กไปวัดเพ่ือท าบุญ และร่วมกิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วันไหว้ครู 
วันลอยกระทง วันคริสต์มาส วันปีใหม่ แนวทางในการพัฒนาต่อไป คือการนิมนต์พระมาให้ความรู้เด็กและเชิญ
ชวนผู้ปกครองร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
                ๕) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาวินัยนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ประชาธิปไตย       
จากการเลือกตั้ง มีผู้น าสารวัตรนักเรียนมาเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมต่างๆ หน้าเสาธง ฝึกเรื่องการเป็นผู้น า-ผู้
ตามที่ดี ซึ่งมุ่งเน้นเรื่องกิจกรรมการเข้าแถวหน้าเสาธง การเดินแถว โดยให้ครูช่วยดูแลก ากับให้นักเรียนมีระเบียบ
วินัยให้มากขึ้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ประชาธิปไตย โดยสอดแทรกในทุกๆ
กิจกรรมเช่น การเลือกหัวหน้าห้อง การเป็นผู้น า สนับสนุนให้เด็กแสดงความสามารถในโอกาสต่างๆและจัด
กิจกรรมเด็กดีในดวงใจ โดยการคัดเลือกนักเรียนที่มีความเป็นผู้น าและมีความประพฤติดีให้ได้รับเกียรติบัตร  

            ๖) โครงการส่งเสริมวิชาการระดับปฐมวัย 
            ๗) โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้

ออกไปศึกษานอกห้องเรียน เช่น สวนสัตว์นครราชสีมา เด็กได้นั่งรถรางชมธรรมชาติของสัตว์ ได้เห็นความเป็นอยู่ 
ของสัตว์ต่างๆ  ได้ดูการแสดงโชว์ของแมวน ้า ฯลฯ แนวทางในการพัฒนาต่อไป คือ มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการ 
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ชุมชนดินเผาบ้านด่านเกวียน เป็นต้น   

  ด้านที1่ คุณภาพเด็ก 
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มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒. กระบวนการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน 
ผลการประเมินตนเอง 
 

      ๒.๑ กระบวนการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
            การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจ
การจัดการศึกษาปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการ
ประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรยีนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอ านวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีการสอนวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัดการเรียนการสอน
กิจกรรมดนตรี  ภาษาอังกฤษ จัดให้แต่ละห้องมีคอมพิวเตอร์เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มี
อุปกรณ์ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม 
สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็กให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่องเล่น
สนามที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรง ัน ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย ห้องน ้าห้องส้วม พร้อม
อุปกรณ์ที่จ าเป็น และเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็น
รูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์
ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ ดี กับเด็กและผู้ปกครองมีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้ง
แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน 
มุง่เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการ
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จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผล การประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม การท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

   ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๒.๒.๑  คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๒.๒.๒  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับสถานศึกษา 
๒.๒.๓  แนวทางการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
๒.๒.๔  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเมืองนครราชสีมา พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตามหลักสูตร 
          การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๒.๒.๕  แผนปฏิบัติการปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒.๒.๖  แผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘ 
๒.๒.๗  ก าหนดการจัดประสบการณ์ ตารางการจัดกิจกรรม และแผนการจัดประสบการณ์ 
๒.๒.๘ รายงานผลการเข้ารว่มอบรมพัฒนาของครแูละบคุลากร  
๒.๒.๙  โครงการระบบดูแลและส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
 ๑) กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
 ๒) กิจกรรมทุนการศึกษา 
           ๓)กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพ 
           ๔) กิจกรรมตรวจสุขภาพ/ชั่งน ้าหนัก/วัดส่วนสูง 
๒.๒.๑๐  โครงการกระบวนการบริหารสถานศกึษา/แผนปฏิบัติการ 
๒.๒.๑๑  โครงการพัฒนาครู  และบคุลากร  ทัศนศึกษา/ดูงาน/อบรม/สัมมนา 
๒.๒.๑๒  โครงการนิทรรศการ (Open  house) 
๒.๒.๑๓  โครงการส่งเสรมิสนับสนุนสร้างความเขม้แข็งในโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่ 
๒.๒.๑๔  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
๒.๒.๑๕  โครงการให้ความรู้ผู้ปกครอง 
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๓.  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
         จุดเด่น 

        ๑) การพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับปัจจุบันและบริบทของท้องถิ่น 
        ๒) เสริมพัฒนาการและสุขภาพร่างกาย โดยเสริมกิจกรรมว่ายน ้า  

                 ๓) การจัดกิจกรรมและโครงการที่หลากหลายสามารถพัฒนาเด็กได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 

          จุดที่ควรพัฒนา 
                 ๑) ส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์และการจัดกิจกรรมต่างๆ 
                 ๒) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง เครื่องเล่นสนาม มีการใช้
งานมานานจึงอาจช ารุด จึงควรปรับและซ่อมแซมเพ่ือป้องกันอันตราย 

        ๓) จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการดา้นสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน                
การจัดประสบการณใ์ห้เพียงพอต่อความตอ้งการของผู้เรียน 

        ๔) ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
๔.  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
          ๔.๑ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย มีดังนี ้

     ๑) โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน แนวทางในการพัฒนาต่อไป คือ น าคณะครู
และบุคลากรไปศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ สถาบันหรือสถานที่ที่สามารถน าความรู้มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงหรือมีความพรอ้มในด้านต่างๆ 

     ๒) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ส่งเสริมให้ครูมีการตรวจสอบคุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. และเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา แนวทางในการพัฒนาต่อไป คือ ให้คณะครูน าข้อมูลที่ได้ร่วมประชุมปรึกษาเพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับปฐมวัยต่อไป 

     ๓) โครงการส่งเสริมวิชาการระดับปฐมวัย  
    โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส่งเสริมให้คณะครูปฐมวัยได้ร่วมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยให้เป็นปัจจุบัน ตามมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่นมีกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก แนวทางในการพัฒนาต่อไป คือ ครูจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียนด้วยการน านวัตกรรม แนวการจัดประสบการณ์ใหม่ๆ มาบูรณา
การในแผนการจัดประสบการณ์  เช่น การจัดท าแผนและจัดกิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) การจัดท าแผนและจัดกิจกรรมโครงงานตามรูปแบบวัฏจักรสืบเสาะ การจัดท าแผนและจัดกิจกรรม
ตามแนวคิดไฮสโคป (High/Scope Program)  การจัดท าแผนและจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์บูรณาการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

    ๔)  โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งในโรงเรียนอนุบาลประจ าเขต 
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              เป็นโครงการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องด าเนินการคัดเลือก
โรงเรียนประจ าอนุบาลเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นต้นฉบับ  และแหล่งเรียนรู้ด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยที่มีศักยภาพสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงในการชี้แนะด าเนินการวิจัยช่วยเหลือพัฒนาการศึกษาระดับ
ปฐมวัยให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆในเขตพ้ืนที่การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ 

     ๕)  โครงการให้ความรู้ผู้ปกครองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัยจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้ปกครองของเด็กจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ  ไม่ได้สอนมุ่งหวังเพ่ือให้เด็กเขียนแต่หนังสือแต่จะเป็นการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือพัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคมและสติปัญญาให้กับเด็กแต่ผู้ปกครองส่วนใหญ่
ยังขาดความเข้าในในการเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก  แต่จะมุ่งเน้นให้ลูกหลานได้เรียนเขียนอ่านหนังสือโดยไม่
ค านึงถึงพัฒนาการด้านความพร้อมให้กับเด็ก  ดังนั้นเพ่ือเป็นการท าความเข้าใจอันดีระหว่างครแูละผู้ปกครองเพ่ือ
จะได้ช่วยทางโรงเรียนแก้ไขปัญหาและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการในการเตรียมความพร้อมมากขึ้น 

     ๖)  โครงการพัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษา/แผนปฏิบัติการ 
                เป็นโครงการวางแผนการบริหารงบประมาณ  การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเป็น
ภารกิจหลักของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการตามแผนงบประมาณ  งาน/โครงการ  อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการ
สนองกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่  โรงเรียน  และความต้องการความจ าเป็นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยการบริหารงบประมาณจ าเป็นต้องมีการวางแผนด าเนินการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

     ๗) โครงการนิทรรศการ  (Open  house) 
                เป็นโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากการจัดประสบการณ์ต่างๆตลอดปีการศึกษา เพ่ือน าเสนอการ
พัฒนาเด็กผ่านผลงานที่เด็กลงมือปฏิบัติจริงเสนอต่อที่สาธารณชน  ส่งผลให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน  
กล้าพูด  กล้าแสดงออก แนวทางในการพัฒนาต่อไป คือ เชิญคณะครูผู้บริหารในโรงเรียนเครือข่ายฯมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เชิญวิทยากรในท้องถิ่นมาเป็นส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ เช่น เชิญวิทยากรจากโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมาให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคโควิด ๑๙ เป็นต้น 

     ๘.) โครงการระบบดูแลและส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
 ๑) กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน   
 ๒) กิจกรรมทุนการศกึษา 
          ๓) กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพ/กิจกรรมตรวจสุขภาพชั่งน ้าหนักวัดส่วนสูง 

                    เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือติดตามพัฒนาการการเจริญเติบโต สอดคล้องกับเกณฑ์กรมอนามัย และ
จัดบริการให้มีคุณหมอมาให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ  เช่น  การล้างมือมี  ๗  ขั้นตอนก่อนรับประทาน
อาหาร  และหลังจากการใช้ห้องน ้าห้องส้วม  ดูแลและให้ความรู้แก่เด็กทุกคนในเรื่องของการรับประทานอาหารให้
ครบ๕หมู่  ประเมิน/ติดตามให้ค าแนะน าผู้ปกครองของเด็กท่ีมีน ้าหนักเกินเกณฑ์ และต ่ากว่าเกณฑ์ 

  ด้านที2่ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๒๕ 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

๑.  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒.  กระบวนการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน 
ผลการประเมินตนเอง 
          ๒.๑ กระบวนการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข ภายใต้ค าว่า เก่ง ดี มีสุข ประสบการณ์
ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนา
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการ
เคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่
มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม 
รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญามี
ความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติ
จริงด้วยตนเอง และการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน ้าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอยเพ่ือ
ส่งผลให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมี
บรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจ
ภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียน
ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และมีสื่อการเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศกัยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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                     ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 ๒.๒.๑ มุมประสบการณ์ เช่น มุมบ้าน มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์ มุมศิลปะ เป็นต้น 
 ๒.๒.๒ แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก เช่น อ.บ.๒/๒,  อ.บ.๓/๒ 
 ๒.๒.๓ รายงานผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๒.๔ บรรยากาศ ห้องเรียนแจม่ใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
  ๒.๒.๕ การจัดกิจวัตรประจ าวัน มีตารางการจัดกิจวัตรประจ าวัน และมีการจัดกิจกรรมหลักทั้ง ๖ 
กิจกรรม เช่น กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา    
 ๒.๒.๖ โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนปฐมวัย  
          ๒.๒.๗ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

      ๒.๒.๘ โครงการปรับภูมิทัศน์ศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนส าหรบัเดก็ปฐมวัย 
      ๒.๒.๙ โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบไฮสโคป  
      ๒.๒.๑๐ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
      ๒.๒.๑๑ โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๒.๑๒ ก าหนดการจัดประสบการณ์ จ านวน ๔๐ หน่วย ตารางการจัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม  
๒.๒.๑๓ แผนการจัดประสบการณ์ตลอดปีการศึกษา จ านวน ๔๐ แผน 

 
๓.  จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
          จุดเด่น 

           ๑.  เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
           ๒.  เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
           ๓.  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
           ๔.  ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย  
  

         จุดที่ควรพัฒนา 
       ๑.  จัดหาอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
       ๒.  พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

           ๓.  จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน 

                                                                                  
 ด้านที3่  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ                           ดนตรีพัฒนาสมอง 
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๔.  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
          ๔.๑ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยมีการจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการให้กับ    
เด็กปฐมวัย เช่น กิจกรรมค่ายนักวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและสืบค้นด้วยตัวเอง กิจกรรม
โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์แบบวัฏจักรสืบเสาะ แนวทางในการพัฒนาต่อไป คือ ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
แบบวัฏจักรสืบเสาะ ๒-๓ รอบ และจัดให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
           ๔.๒ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยเช่น กิจกรรมการเรียน ๒ ภาษา กิจกรรมดนตรีพัฒนา
สมอง กิจกรรมหนูน้อยคุณธรรมและกิจกรรมว่ายน ้า  
           ๔.๓ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  ส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันแสดง
ความสามารถ กับโรงเรียนอ่ืนๆ เป็นการพัฒนาเด็กตามความสามารถและความถนัด โดยคัดเลือกนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษต่างๆ เช่น การปั้นดินน ้ามัน การฉีกปะกระดาษ  และมีการประกวดความเป็นเลิศในแต่ละ
กิจกรรมเพ่ือคัดเลือกตัวแทนเข้าแข่งขันระดับศูนย์ แนวทางในการพัฒนาต่อไป คือ จัดแข่งขันเล่านิทาน และการ
แสดงต่างๆ เป็นต้น  

      ๔.๔ โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงมาปฏิบัติ เช่น รู้จักประหยัดอดออม รู้จักน าสิ่งของเหลือใช้  
ที่มีอยู่ในท้องถิ่นหรือเศษวัสดุมาประดิษฐ์เป็นของเล่นของใช้โดยไม่ต้องซื้อแนวทางในการพัฒนาต่อไป คือจัด
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์บูรณาการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
           ๔.๕ การจัดท าแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป (High/Scope Program) ส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบลงมือกระท าผ่านวัตถุได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ความคิด และเหตุการณ์จนกระทั่งสมารถสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง แนวทางในการพัฒนาต่อไป คือ น าหลักการแนวคิดไฮสโคปไปบูรณาการลงในแผนการจัด
ประสบการณ์ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้เพ่ือจัดกิจกรรมใหแ้ก่เด็กต่อไป 
          ๔.๖ โครงการปรับภูมิทัศน์ศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นโครงการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยในปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ตรงเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
สัมผัสวิถีชีวิตกระบวนการท ากิจกรรมให้สอดคล้องและเป็นไปตามธรรมชาติที่แท้จริง ดังนั้นการเตรียมความพร้อม
ในการสรางเสริมพัฒนาการผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและให้สามารถน าประสบการณ์
ความรู้ที่ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติต่อไป 
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บัญชีงบหน้าสรุปผลการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจกัษ์/ 

ผลงานโดดเดน่ 

๑. มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

- โครงการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 
ทุกเช้า/ทุกเย็นวันพุธ 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- บันทึกการดื่มนมแปรง ัน/ 
  น ้าหนักส่วนสูง/โภชนาการ 
- แบบบันทึกสมรรถภาพทางกาย 

๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออก 
ทางอารมณ์ได้ 
 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย 
- โครงการหนูน้อยคุณธรรม 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รปูภาพการจัดกิจกรรม 
 

๓. มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม  
 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ด้านภาษาอังกฤษ (IEP) 
- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
และวินัยนักเรียน 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

- โครงการส่งเสริมการรักการอ่าน -รายงานตามกิจกรรมตาม
โครงการ 
-รูปภาพกิจกรรม 
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มาตรฐานที่ ๒ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลกัฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 

๑. มีหลักสูตรครอบคลุม 
พัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร    
  การศึกษาปฐมวัย 
- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
โรงเรียนเมืองนครราชสีมา             
พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- วิจัยในชั้นเรียน 

๒. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน - โครงการพัฒนากระบวนการ  
บริหารสถานศึกษา/แผนปฏิบัติงาน 

- แผนปฏิบัติการปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
- ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี 
- หนังสือค าสั่งโรงเรียน 

๓. ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญ ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทัศนศึกษา/ดูงาน/อบรม/สัมมนา  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
- เกียรตบิัตร 
- หนังสือค าสั่งโรงเรียน 
- การขยายผลสู่เพื่อนครู 

๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ 
เพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

-โครงการปรับภูมิทัศน์  
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

- หลักฐานการใช้ห้องวิทยาศาสตร์ 
- ตารางกิจกรรม  
(ผนวกกิจกรรมกลางแจ้ง) 

๕. ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ์

-โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  

- รายงานกิจกรรมตามโครงงาน ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

๖.  มีระบบบริหารคุณภาพ 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

- โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

- รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) 
- การนิเทศติดตาม 
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มาตรฐานที่ ๓ 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 
 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจกัษ์/ 

ผลงานโดดเดน่ 

๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม 
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ปฐมวัย 
   - กิจกรรม  ๒  ภาษา 
   -  กิจกรรมดนตรีพัฒนาสมอง 
   - กิจกรรมหนูน้อยคุณธรรม 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
ไฮสโคป 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

๓. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมกับวัย 

- โครงการปรับภูมิทัศน์ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

๔. ประเมินพัฒนาการเด็ก 
ตามสภาพจริงและน าผล 
การประเมินพัฒนาการเด็ก 
ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

- โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
- ออมไว้ไม่ขัดสน 
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- เศรษฐกิจพอเพียง 
- พืชผักสวนครัว  เพ่ือการเรียนรู้  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม  
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ส่วนที่  ๓ 

 

สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 
 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป

วิเคราะห์  สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้นจากข้อมูลการ

ด าเนินของสถานศึกษาและผลจากการด าเนินงาน  จึงสามารถสรุปเป็นจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  

พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือได้  ดังนี้ 

 สรุปผล 

 จุดเด่น 

 ๑.  ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  ๑.๑  ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านสูงขึ้น  นักเรียนกล้าแสดงออก  ร่าเริงแจ่มใส  สุขภาพกาย
แข็งแรง  และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๑.๒  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน ้าหนักส่วนสูงตามกรมอนามัย
ก าหนด มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย  
เคารพกฎกติกา  ระเบียบของสังคม  เป็นต้น 
      ๑.๓  เดก็นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาได้เข้าใจ ชัดเจน  กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ โดยมีการสืบค้นข้อมูล หรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
สามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว   
          ๑.๔ ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาไทย  และ 
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน  
          ๑.๕ ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมี
ประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน ้าหนัก-ส่วนสูง ตามเกณฑ์  
          ๑.๖ ผู้เรียนได้รับรางวัลเด็กดีในดวงใจและเกียรติบัตรผู้เข้าร่วมการประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา ในประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และระดับจังหวัด 
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๒.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  ผู้บริหารมีความตั้งใจ  มีความมุ่งม่ัน  มีหลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน  
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน  และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

๒.๒  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ 
กลุ่มงาน  ยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
   ๒.๓ โรงเรียนใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน   

๒.๔ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด 
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  

๒.๕ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ การประจ าปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก 
กลุ่มเป้าหมาย   
  ๒.๖ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง  

๒.๗ มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
๒.๘ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้   
๒.๙ ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล

การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัด การศึกษา  
           ๒.๑๐ โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวม ข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
           ๒.๑๑ มีการระดมทรัพยากร เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียน
มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
   ๒.๑๒ โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการสร้าง
ความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด าเนินการในรูป
ของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
 ๓.  ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 ๓.๑ ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และเต็ม
ความสามารถ 
 ๓.๒ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.๓ ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๔ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ 
ทีห่ลากหลาย 
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 ๓.๕ ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจประเมินและค าแนะน าจากคณะกรรมการวิจัย 
           ๓.๖ ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ โดยการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมอย่าง 
หลากหลาย  
   ๓.๗ ครูทุกคนตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อ 
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
            ๓.๘ มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
            ๓.๙ ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง  
   ๓.๑๐ ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดประสบการณ์  
 จุดควรพัฒนา 
 ๑.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ๑.๑  ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมากข้ึน 
 ๑.๒ ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๑.๓ ผู้เรียนทุกระดับชั้นยังต้องเร่งพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และการคิดค านวณ   
   ๑.๔ โรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายให้รวดเร็ว และกว้างขวางเพ่ือบริการผู้เรียนในการสืบค้น
ข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
 ๒.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์อย่าง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
 ๒.๒ โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์  หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้สื่อ
เทคโนโลยีให้มากขึน้ และพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
 ๒.๓ ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ๒.๔   ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
 ๒.๕   ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 ๒.๖   โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

๒.๗   สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองแต่ยังขาดการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน 

๒.๘  นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้แต่ยังขาดการติดตามช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายคน 
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 ๓.  ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
             ๓.๑  ควรมีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยจัดท าหน่วยบูรณาการอาเซียน และเศรษฐกิจพอเพียง  
             ๓.๒  ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ สื่อการสอนที่ใช้ 
             ๓.๓  ควรมีการประชุมปฏิบัติการผลิตสื่อเทคโนโลยี ให้กับครูผู้สอนทุกคน 
 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้การเรียนการสอนตามแนวคิด
ไฮสโคปให้ชัดเจนขึ้น 
 ๒.  การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 ๓.  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตามผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔.  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
          ๕.  โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลงจัดหาแหล่งเรียนรู้  
สื่อ อุปกรณ ์อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะมีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานเปิดรับ การ
เปลี่ยนแปลงและสิ่งใหม่ ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิดอย่างเสรีมากข้ึน สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพ่ิมมากขึ้น ส่งเสริมกิจกรรมร่วมคิดร่วมท าเพ่ือเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ร่วมกันของโรงเรียน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนา และศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง             
    ๖. โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดี ซึ่งคือครูที่จัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากท่ีสุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์ จ าลอง 
ที่ครูเป็นผู้จัดท าขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ ใช้กับนักเรียน ท าให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากท่ีสุด             
    ๗. โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ให้มีโสตทัศนูปกรณ์ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
ของครูและนักเรียน เช่น เครื่องฉายภาพ เครื่องเสียง โทรทัศน์ เป็นต้น  ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่ นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน อาทิ  
หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องสมุด ซึ่งจะมีมุมหนังสือ มุมมัลติมีเดีย มุมสืบค้น ข้อมูล 
(คอมพิวเตอร์) ให้บริการกับนักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้     
       ๘.  โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อระดับทรัพยากรต่าง ๆ ทั้ง 
ความคิด ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมถึงการระดมงบประมาณ  
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียนและน ามาใช้ 
ในการสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 ๙.  พัฒนากระบวนการด าเนินงานและการบริหารจัดการ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นและเป้าหมายที่ก าหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๓๕ 

อย่างรอบด้าน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพ่ือส่งผล
สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 ๑๐.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ โดยความร่วมมือ
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงรู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน 
และมีสุขภาพจิตที่ดี   
 
 ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑.  การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.  การประเมินสมรรถภาพทางด้านร่างกาย 
 ๓.  การจดัสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 
          ๔.  โรงเรียนต้องการระดมทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน   
          ๕.  โรงเรียนต้องการบุคลากรเพิ่มเติม เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนมีความคล่องตัว 
มากยิ่งขึ้น    
          ๖.  ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิให้ความรู้ค าปรึกษาในด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวคิดไฮสโคป  การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยเทคนิคที่หลากหลาย เทคนิคการสอนทักษะการ
คิดเชื่อมโยง เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ     
          ๗.  ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียนเพิ่ม
มากยิ่งขึน้  เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา พัฒนา และส่งเสริมผู้เรียนร่วมกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
 
 
                                                             (ลงชื่อ)      
              (นายมานะ   ครุธาโรจน์) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
                                      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๓๖ 

บันทึกพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕   
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

............................................................................................................................................................................ 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีมติเห็นชอบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  เป็นผลที่เกิดจากการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองนครราชสีมาใน
รอบปีที่ผ่านมาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ และ
ส่งรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
             (นางชงโค  เถื่อนกลาง ) 
         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มปฐมวัย 
           ........../................/........... 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
       (นางสาวดาราพร  อัศวจิตต์ภักด)ี 
           รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
               ........../................/........... 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นายมานะ  ครุธาโรจน์) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
               ........../................/........... 
 

ความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา ต่อ รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา   
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

  ❑  เห็นชอบ     ต่อ  รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา   
  ❑  ไมเ่ห็นชอบ   ต่อ  รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา   
 
 

     (ลงชื่อ)      

          (นายทอง  วิริยะจารุ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก 

 

* ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรรมการจัดท ารายงานประจ าปี ระดับปฐมวัย โรงเรียนเมอืงนครราชสีมาปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
* ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัปฐมวัยปีการศึกษา     
   ๒๕๖๕ 
* ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
* แนบท้ายประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมาเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๔  
* ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมาเรื่อง ก าหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๔ 
* การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ แนบท้ายประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๓๘ 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา  
เรื่อง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.......................................................................................................................................... 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศกึษา ในทศวรรษที่สอง
ก าหนดเปา้หมายและยทุธศาสตร์ในการพฒันาคณุภาพคนไทยและการศกึษาไทยในอนาคต ประกอบกบัมีนโยบายให้ปฏิรูป
ระบบการประเมินและการประกนัคณุภาพทัง้ภายในและภายนอกของทกุระดบั ก่อนจะมีการประเมินคณุภาพในรอบตอ่ไป 
จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานให้สอดคล้องกนั จึง ให้ยกเลกิประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง ให้ใช้
มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั เพื่อการประกนัคณุภาพ ภายในของสถานศกึษา ลงวนัท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐาน การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา ลง
วนัท่ี ๑๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๙ (๓) ได้ก าหนดการจดัระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจดัการศกึษาให้ยดึหลกัส าคญัข้อหนึง่ คือมีการก าหนด 

มาตรฐานการศกึษา และจดัระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาทกุระดบัและประเภทการศกึษา โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมี
อ านาจหน้าที่ก ากบัดแูลการศกึษาทกุระดบัและทกุประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน การศกึษาและมาตรา ๔๘ ให้
หนว่ยงานต้นสงักดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และให้ถือวา่การประกนัคณุภาพภายใน
เป็นสว่นหนึง่ของการบริหารการศกึษาที่ต้องด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง โดย มกีารจดัท ารายงานประจ าปีเสนอตอ่หนว่ยงานต้น
สงักดัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาคณุภาพมาตรฐานการศกึษา และเพื่อการรองรับ
การประกนัคณุภาพภายนอก โรงเรียนเมืองนครราชสมีาจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั และระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้เพื่อเป็นเปา้หมายใน
การพฒันา คณุภาพการศกึษาระดบัปฐมวยั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และการประเมินคณุภาพภายใน เพื่อให้การ 
พฒันาคณุภาพและมาตรฐานของโรงเรียนเมืองนครราชสมีามีคณุภาพและได้มาตรฐาน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน เมื่อวนัท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 
 (นายมานะ  ครุธาโรจน์) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๓๙ 

 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

..................................... 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
ระดับปฐมวัย มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย ของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยละเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ๓.๑จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจ านวน ๕ มาตรฐาน  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๔๐ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๒) ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ด้านอัตลักษณ์ (เก่ง ดี มีความเป็นไทย) 
มาตรฐานที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนด 
 ๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๔๑ 

 ๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
ด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดบัคุณภาพสูงขึ้น 
 ๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 ๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๔๒ 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕     แนบท้ายประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
…………………………………………………………. 

ระดับปฐมวัย         

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 
/ ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก ยอดเยี่ยม 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกบับริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยละเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ปะเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๔๓ 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี ๕ ระดับ 
ค่ารอ้ยละ ระดับคุณภาพ 

๘๐ – ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๗๐ – ๗๙ ดีเลิศ 

๖๐ – ๖๙ ดี 

๕๐ – ๕๙ ปานกลาง 
๔๙ ลงมา ก าลงัพัฒนา 

NA ไม่มีผลการประเมินปี ๒๕๖๔ 

 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันที่ ๔ ถึง ๖ เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ดังนี้ 
๑.ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศกึษาปฐมวัย น ้าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๘๑ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๔๔ 

ตัวบ่งชี้ที ่๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๓.๘๑ ดีมาก 

(สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย ๒-๕ ปี) ประเภทโรงเรียน  
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๙๓.๘๑ คะแนน  
มีคุณภาพระดับ ดีมาก  

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน  
ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่  ๘๐ คะแนนขึ้นไป                       ใช่        ไม่ใช่  
มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้                  ใช่        ไม่ใช่  
ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน         ใช่       ไม่ใช่  

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย ( ๒-๕ ปี )  
      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)ระดับปฐมวัย 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา  
๑) ครูควรจัดกจิกรรมส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสใช้ค าที่ได้เรียนรู้ใหม่ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สามารถพูดคุยโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้เป็นเรื่องราวที่สอดคล้องกัน ให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อม ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การเล่าเรื่องท่ีเด็กเคยพบเห็น การเปิดโอกาสให้เด็กพูดจากความคิดและประสบการณ์
ในขณะ ังเรื่องจากหนังสือที่ครูเลือกมาอ่านให้ ังให้บ่อยครั้งและผลัดเปลี่ยนให้เด็กได้มีโอกาสได้เล่าทุกคน  
๒) ครูควรจัดกิจกรรมโดยเน้นการสร้างสถานการณ์วางแนวเรื่องให้เด็กได้ไปค้นคว้าได้ทดลองด้วยวิธีการที่แตกต่าง
อย่างหลากหลาย เพ่ือน ามาเสนอและอภิปราย รวมทั้งให้เด็กทุกคนและครูร่วมกันหาข้อสรุป เพ่ือส่งเสริมความ
อยากรู้ อยากเห็นให้มากยิ่งขึ้น  
๓) สถานศึกษาควรส่งเสริมจัดโครงการ กิจกรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจด้านผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษาก าหนดให้มี
ความครอบคลุมเด็กระดับปฐมวัยให้ชัดเจนอย่างต่อเนื่องทุกป ีเช่นโครงการ/กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
๑) สถานศึกษาควรพัฒนารับเด็กปฐมวัยให้มีจ านวนเด็กต่อห้องให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีต้นสังกัดหรอืก.ค.ศ. ก าหนด  



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๔๕ 

๒) สถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมนิผล การด าเนินงานโดยและ
เปลี่ยนเรียนรู้กันทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการให้สม ่าเสมอมากข้ึน เพ่ือร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ  
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๑) ครูควรมีการบันทึกหลังการสอน การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หน่วย
ต่างๆ ประจ าวัน หรือประจ าสัปดาห ์เพ่ือประเมินพฤติกรรมและพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล รายกลุ่มร่วมกับ
ผู้ปกครองเพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมีคุณภาพมาขึ้น    
๒) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติจริงตามธรรมชาติ 
ทั้งใน–นอกห้องเรียน ให้หลากหลายมากขึ้น สู่วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม ่าเสมอ  
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน    
สถานศึกษาควรจัดห้องเรียนระดับปฐมวัยตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด โดยเพิ่มจ านวนห้องเรียนและบุคลากรใน
ระดับปฐมวัยให้พอเพียง นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสังคม สถานศึกษาได้รับรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ประจ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๒  
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
จุดเด่น  
๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณจ์ิตใจ สังคมและสติปัญญาสมวัย มีความพร้อมศึกษาต่อในขั้น
ต่อไป ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษา ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน  
๒. มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาผลการด าเดินงานโครงการ
พิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  
๓. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา  
         สถานศึกษาควรส่งเสริมจัดโครงการ กิจกรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจด้านผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสี่  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) 
ต้ังแต่วันที่  ๒๒  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
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ค าสั่ง โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
ที่ ๑๔๖ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

……………………………………………………………………………………………. 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้
ระบ ุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า การประกันคุณภาพภายใน 
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี 
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ    
และมาตรฐานการศึกษารวมทั้งเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือให้เกิดการน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๔๕ (๖)  และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๕๐ เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร และจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ (๑) และพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ (๔) จงึแต่งตั้งผู้รับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในระดับการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔๕ ดังนี้  
๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
   ๑.๑ นายมานะ  ครุธาโรจน ์          ผู้อ านวยการสถานศึกษา          ประธานกรรมการ 
   ๑.๒ นางอ้อมฤทัย  ปาทาน          รองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหารงานวิชาการ    รองประธานกรรมการ 
   ๑.๓ นางสาวสกุลรัตน์  บุตรศรีภูมิ       รองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
   ๑.๔ นางชฎาพร  อินทร์แปลง          รองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
   ๑.๕ นางสาวดาราพร  อัศวจิตต์ภักดี     รองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
   ๑.๖ นางนวลเพ็ญ  พุมรินทร์           ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
   ๑.๗ นางอภิญญา  สุริยะศรี  ครชู านาญการพิเศษ    กรรมการ 
   ๑.๘ นางสาวศิริพร  หวังวฒันา            ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
   ๑.๙ นางชงโค  เถื่อนกลาง  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
   ๑.๑๐ นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง  คร ู               กรรมการและเลขานุการ 
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๔๘ 

มีหน้าที่   
๑. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ด าเนินงานเกี่ยว   กับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับและประกาศที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานในการประกันคุณภาพ  
๓. ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๔. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒. คณะกรรมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
   ๒.๑ นางอ้อมฤทัย  ปาทาน       รองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหารงานวิชาการ ประธานกรรมการ 
   ๒.๒ นางสาวศิริพร  หวังวฒันา       ครูช านาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ 
   ๒.๓ นางสาวสกุลรัตน์  บุตรศรีภูม ิ   รองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
   ๒.๔ นางชฎาพร  อินทร์แปลง      รองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
   ๒.๕ นางสาวดาราพร  อัศวจิตต์ภักด ีรองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหารงานบุคคลากร กรรมการ 
   ๒.๖ นางวภิาพรรณ  โสตถิอนันต์       ครชู านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๗ นางพัชราภรณ์  คัทนศรี   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๘ นางลภัสรดา  ววิิศน์   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 
   ๒.๙ นายอุดร  งามสว่าง   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๑๐ นางชลธิชา  มรกตพรรณ   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๑๑ นางนวลเพ็ญ  พุมรินทร์   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๑๒ นางดุษณี  ชัยมีแรง   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๑๓ นางชาลิสา  พรหมหรรษ์   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๑๔ นางชงโค  เถื่อนกลาง   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๑๕ นางผกามาศ  รัตน์ประทุม  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๑๖ นางจิตทนาวรรณ  พิมพ์จันทร์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๑๗ นางสรีวรรณ  สุริยบตุร   ครชู านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๑๘ นางธัญยฉัตร  รัชกฤต   ครชู านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๑๙ นางษมากร  ดุลยพิสุทธิ์   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๒.๒๐ นางสาวจันทร์จิรา  โสภาพินิจ  ครูช านาญการ    กรรมการ 
   ๒.๒๑ นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง   คร ู             กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
๑. ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ แนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๔๙ 

๒. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 
๓. ด าเนินการให้มีการให้มีการจัดท ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของโรงเรียนให้
ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการ
ประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมาตรฐาน
โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
๔. ด าเนินการให้มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและด าเนินการให้มีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี  
๕. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
อ านวยการ และเพ่ือให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการน าไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 
๖. ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
๓. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
   ๓.๑ นายมานะ  ครุธาโรจน ์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
   ๓.๒ นางสาวสกุลรัตน์  บุตรศรีภูมิ รองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหารงานทั่วไป     รองประธานกรรมการ 
   ๓.๓ นายอุดร  งามสว่าง          ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๓.๔ นางพิมพ์รัตน์  อยู่สุขอาบ  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๓.๕ นางอมราวดี  ปิตาละเต  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๓.๖ นางชงโค  เถื่อนกลาง  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๓.๗ นางสรวีรรณ  สุริยบุตร  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๓.๘ นางนงเยาว์  เพ็ดทะเล  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๓.๙ นางดุษณี  ชัยมีแรง  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๓.๑๐ นางญาณิศา  ถิรวัฒนากุล  คร ู              กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ก ากับติดตาม/ทบทวน การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
๑. ติดตามทบทวนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกโครงการ 
๒. เตรียมเอกสารและหลักฐานต่างๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร เพ่ือรอรับการติดตามและประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอก 
๓. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโครงการเมื่อสิ้นภาค
เรียนของปีการศึกษา 
๔. ด าเนินการให้มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๕๐ 

๔. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
   ๔.๑ นางอ้อมฤทัย  ปาทาน รองผู้อ านวยการฯฝ่ายบริหารงานวิชาการ ประธานกรรมการ 
   ๔.๒ นางสาวศิริพร  หวังวฒันา  ครูช านาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
   ๔.๓ นางนริศรา  สุขสวสัดิ์ภัทร  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๔.๔ นางพัชราภรณ์  คัทนศรี  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๔.๕ นางลภัสรดา  ววิิศน ์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๔.๖ นายอุดร  งามสว่าง  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๔.๗ นางชลธิชา  มรกตพรรณ  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๔.๘ นางนวลเพ็ญ  พุมรินทร์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๔.๙ นางดุษณี  ชัยมีแรง  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๔.๑๐ นางชาลิสา  พรหมหรรษ์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๔.๑๑ นางสาวจันทร์จิรา  โสภาพินิจ ครูช านาญการ    กรรมการ 
   ๔.๑๒ นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง  คร ู        กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่  รวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี ๒๕๖๕ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ละเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชนต่อไป 
๕.คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย
ประกอบด้วย 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย 

ของตนเองได้ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกที่ดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ

แสวงหาความรู้ได้ 

 
นางวนิดา  เขตต์กลาง 
นางผกามาศ   รัตน์ประทุม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ 
       ท้องถิ่น 
  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยละเพียงพอ 

 
นางชงโค  เถื่อนกลาง 
นางสาวอรอุมา  หวังล้อมกลาง 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๕๑ 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน 
การจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  ๓.๑ จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
       ศักยภาพ 
  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  ๓.๔ ปะเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
นางจิตทนาวรรณ  พิมพ์จันทร์ 
นางสาวจรรจิรา  ซอสูงเนิน 
 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๕๒ 

 
๖. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา ระดับการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน  ประกอบด้วย 
 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
    ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ   
    ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
        อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้     
    ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     
    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
    ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
    ๑) มีลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
    ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
    ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

(นางสาวศิริพร  หวังวัฒนา) 
 
นางนวลเพ็ญ  พุมรินทร์ 
นางพัชราภรณ์  คัทนศรี 
 
นางษมากร  ดุลยพิสุทธิ์ 
นางอภิญญา สุริยะศรี 
นางประภาวรินทร์  มรกตพรรณ 
นางชลธิชา  มรกตพรรณ 
 
นางชาลิสา พรหมหรรษ์ 
นางจ ารัส  เพลากรณ์ 
นางยุวดี  หงษ์อินทร์ 
นายอุดร  งามสว่าง 
และนางสาวนภัสวรรณ  ค้อไผ่ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
   ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
   ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
        หลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย    
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
        อย่างมีคุณภาพ  
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการและการ
จัดการเรียนรู้   

 
นางสาวสกุลรัตน์  บุตรศรีภูม ิ
นางวิภาพรรณ  โสตถิอนันต์ 
นางภัสสร  คงรัตน์อาภรณ์ 
นางอภิญญา  สุริยะศรี 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
   ๓.๑ จัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 
        น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
   ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    

(นางสาวศิริพร  หวังวัฒนา) 
นางษมากร  ดุลยพิสุทธิ์ 
 
นางอภิญญา  สุริยะศรี 
นางยุวดี  หงส์อินทร์ 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๕๓ 

 
มีหน้าที ่  ประชุมวางแผน, ออกแบบ /จัดท าเครื่องมือเก็บข้อมูล,รวบรวมเอกสารอ้างอิง ร่องรอย ผลงานครู 
ผลงานนักเรียน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค จุดเด่น จุดพัฒนา แนวทางแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน อย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔  และประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง ในการเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน,สรุปผลและรายงานผลต่อคณะท างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและสมศ.ต่อไป  
 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จอย่างเต็ม
ความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใดให้รายงานผู้อ านวยการ
โรงเรียนทราบเพ่ือแก้ไขต่อไป 
 
ทั้งนี ้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
                       (นายมานะ  ครุธาโรจน์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
        ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

นางนวลเพ็ญ  พุมรินทร์ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
   ๓.๑ จัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 
        น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
   ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
        ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

(นางสาวศิริพร  หวังวัฒนา) 
นางษมากร  ดุลยพิสุทธิ์ 
 
นางอภิญญา  สุริยะศรี 
นางยุวดี  หงส์อินทร์ 
นางนวลเพ็ญ  พุมรินทร์ 



 

        
  กลุ่มปฐมวยั  โรงเรยีนเมอืงนครราชสมีา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๑ ๕๔ 

ผู้จัดท า 
คณะที่ปรึกษา 
           ๑.นายมานะ      ครุธาโรจน์             ผู้อ านวยการโรงเรียนเมอืงนครราชสีมา 
  ๒.นางชฎาพร  อินทรแ์ปลง    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
  ๓.นางอ้อมฤทัย   ปาทาน    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมอืงนครราชสีมา 
  ๔.นางสาวดาราพร  อัศวจิตต์ภักดี    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
  ๕.นางสาวสกุลรัตน์  บุตรศรีภูมิ    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
คณะท างาน 

๑.  นางสาวศิริพร     หวังวัฒนา         ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ      หัวหน้าคณะท างาน  
๒.  นางนวลเพ็ญ  พุมรินทร์       ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบุคลากร         รองหัวหน้าคณะท างาน  

          ๓.  นางวิภาพรรณ  โสตถิอนันท์        ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ     คณะท างาน 
          ๔.  นายศรัณย์      ศรีมะเริง    ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป    คณะท างาน 

๕.  นางจิตทนาวรรณ พิมพ์จันทร์             ครูช านาญการพิเศษ                      คณะท างาน 
 ๖.  นางวนิดา  เขตต์กลาง   ครชู านาญการพิเศษ                คณะท างาน 
 ๗.  นางสาวจรรจิรา  ซอสูงเนิน             คร ู                           คณะท างาน       
          ๘.   นางสาวอรอุมา  หวังล้อมกลาง      คร ู                                    คณะท างาน 
 ๙.   นางชงโค  เถื่อนกลาง           หวัหน้ากลุ่มการศึกษาปฐมวัย คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑๐. นางผกามาศ  รัตน์ประทุม         ครูช านาญการพิเศษ      คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
จัดพิมพ์ต้นฉบับ 

 นางผกามาศ  รัตน์ประทุม         ครูช านาญการพิเศษ         
ออกแบบปก 

นางผกามาศ  รัตน์ประทุม         ครูช านาญการพิเศษ       
นางสาวจรรจิรา  ซอสูงเนิน    คร ู
นางสาวอรอุมา  หวังล้อมกลาง    คร ู
             

ทานและตรวจต้นฉบับ 
นางชงโค    เถื่อนกลาง              หัวหน้ากลุ่มการศึกษาปฐมวัย    
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