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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปี
การศึกษา ๒๕๖๕  ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ให้ต้นสังกัด
หน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานที่กำกับดูแล และสาธารณชนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลการ
วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย ๑ ระดับคุณภาพ
ต่อไป 
   โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เมืองนครราชสีมา ในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต  1 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ 310 ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง อำเภอ
เมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  โทรศัพท์ 044-242364 โทรสาร 044-247635  เปิดสอนระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวนบุคลากรในโรงเรียน จำแนกเป็น ผู้บริหาร 5 คน ข้าราชการ
ครู 66 คน ช่างครุภัณฑ์ 2 คน ครูอัตราจ้าง 29 คน ครูชาวต่างชาติ 8 คน และบุคคลากรสนับสนุน 24 คน  มี
นักเรียนรวมระดับประถมศึกษา 1,459 คน ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ของโรงเรยีน
เมืองนครราชสีมา สรุปได้ดังนี้ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนเมืองนครราชสีมา บริหารจัดการด้านคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในรูปแบบผสมผสานตามความต้องการของผู้เรียนเป็น
หลัก  ท้ังในรูปแบบการเรียนแบบ  On-site , On-Air , On-Line , On-demand และรูปแบบการเรียนแบบ     
On-hand   ภายใต้แนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง  Active Learning  จึงทำให้เกิด 
มาตรฐานที่  1  บริหารจัดการด้านคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในรูปแบบผสมผสานตามความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก  ท้ังในรูปแบบ
การเรียนแบบ  On-site , On-Air , On-Line , On-demand และรูปแบบการเรียนแบบ  On-hand  ภายใต้แนวคิด
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  Active Learning จึงทำให้เกิดคุณภาพผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ โดยรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 
๘๗.83 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 85.17  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 85.31  
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ในระดับยอดเยี่ยมร้อยละ  97.92 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยมร้อยละ 91.84  และผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน 
และเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยมร้อยละ 93.11 สรุปผล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเฉลี่ยร้อย
ละ 90.19 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 99.31 ผู้เรียนมีความภูมิใจ
ท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 99.36 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 99.36 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 88.36 อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เฉลี่ยร้อยละ 96.31  โดยรวมอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง มีข้อมูล
สารสนเทศถูกต้องครบถ้วนทันสมัย และมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้  โดยผู้เกี่ยวข้องทุก
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ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  มีการกำกับ
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม ชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม มีรูปแบบ
การบริหารจัดการแบบ PDCA และยึดแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการระดมทรัพยากรเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบช่วยเหลือโรงเรียนในศูนย์พัฒนาวิชาการ ส่งให้มีผลการประ เมินด้านกระบวนการ
บริหารและจัดการ เฉลี่ยร้อยละ 98.99 อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จากการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเ รียนรู้ตาม
แนวทางของ Active Learning ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้อ่าน เขียน โต้ตอบและวิเคราะห์ปัญหา ภายใต้
สมมติฐาน การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และแต่ละคนมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน 
ครูน้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ทำให้ผู้เรียนมีคะแนนการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน และโรงเรียน 
ยังได้รับรางวัลในด้านต่างๆอีกมากมายในการจัดส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทั ้งในระดับเขตพื้นท่ี  ระดับภาค
ระดับประเทศ ส่งผลให้มีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 
จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ PDCA  ภายใต้นวัตกรรม  
MaNa’s Model  ผู้บริหารดำเนินงานโดยใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม แบบ
ระดมสมอง ประชุมกลุ่มย่อย เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน ปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และความต้องการของ
นักเรียน และผู้ปกครอง ครู บุคลากรผู้รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ภาพรวมทุกมาตรฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม แต่ยังมีตัวบ่งชี้ที ่1.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 5  ในเรื่องของผลการประเมิน (NT) ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีอยู่ในระดับปานกลาง  และผล
การประเมิน (O-NET) ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่อยู่ในระดับปานกลาง  รวมไปถึงการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันตาม
เวทีความสามารถทางวิชาการและด้านศิลปหัตถกรรม  ซึ่งเป็นปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องแก้ไข เพื่อยกระดับให้
สูงขึ้นเป็น ยอดเยี่ยมทุกประเด็นพิจารณา  
 
ทิศทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
 1. โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามวงจรเดรมม่ิง (PDCA) ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อรองรับ
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน OBECQA  
 2. โรงเร ียนพัฒนาครูโดยจัดทำแนวทางการขับเคลื ่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้  ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community : PLC) ให้กับคณะครูเพื่อส่งเสริมให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ร่วมกันแก้ปัญหาผ่านกระบวนการ PLC 
 3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active Learning ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ ท้ังระบบอย่าง
เข้มแข็ง มีการติดตามประเมินผลต่อเนื่อง และหาแนวทางแก้ไขอย่างทันท่วงที จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้
สูงขึ้นแบบรวดเร็ว ว่องไวและได้ผล 
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักเห็นความสำคัญของการศึกษา  โดยเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ตัง้อยู่เลขท่ี ๓๑๐ ตำบลในเมอืง อำเภอเมอืงนครราชสีมา จงัหวัดนครราชสีมา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต ๑ โทรศัพท์ ๐๔๔-๒๔๒๓๖๔ โทรสาร ๐๔๔-
๒๔๒๓๖๕   ,e-mail : mnm.schoolkorat1@gmail.com     ,website : www.mnm.ac.th    เปิดสอน
ระดับชั้น อนุบาล ๒  ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  เนือ้ที ่๑๔ ไร่ ๒ งาน ๒๐ ตารางวา   
          เขตบริการของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ประกอบด้วย เขตพื้นที่การปกครอง จำนวน  ๒๕  ตำบล   
๒๓๔ หมู่บ้าน ได้แก่ ตำบลในเมือง ตำบลโพธิ์กลาง ตำบลหัวทะเล ตำบลหนองไผ่ล้อม ตำบลจอหอ ตำบลโคกสูง 
ตำบลปรุใหญ่ ตำบลโคกกรวด ตำบลหนองไข่น้ำ ตำบลหนองจะบก ตำบลมะเริง ตำบลหนองระเวียง ตำบลหมื่นไวย 
ตำบลพลกรัง ตำบลบ้านเกาะ ตำบลบ้านใหม่ ตำบลพุดซา ตำบลบ้านโพธิ์ ตำบลไชยมงคล ตำบลหนองบัวศาลา 
ตำบลสุรนารี ตำบลสีมุม ตำบลตลาด ตำบลพะเนา ตำบลหนองกระทุ่ม 
    

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

mailto:mnm.schoolkorat1@gmail.com
http://www.mnm.ac.th/
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เก่ง ดี มทีักษะชีวิต 
 

 
 

                    ทักษะชีวิตดี  ดนตรีเปน็เลิศ 
 
 
 

       “สติปญัญานำมาซึ่งความสำเร็จ” 
 
 
 

                                                            “ม.น.ม.” 
 
 

                        
                                                              สีประจำโรงเรียน  เขียว – ขาว 
               สีเขียว    หมายถึง  ความสดชื่น เบิกบาน  
                ความกระตือรอืร้นตอ่การเรียนรู ้
                สีขาว     หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ม่ันคงในความดี  
              ความสุภาพเรียบรอ้ย ออ่นน้อม 

 
 
 

ประพฤติดี  มวีินัย  ใฝ่วิชา  สามคัคี 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

ในป ี ๒๕๖๗  ผู้เรียนมีคุณภาพ  ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล   โดยน้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 
พันธกจิ (MISSION) 

๑. เสริมสร้างศักยภาพนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 ๒.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
 ๓.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔.  ส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนรว่มในการบรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
เป้าประสงค์หลัก (Goals) 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ สูงกว่าระดับชาติ 
๒. นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
๓. ครูมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมเป็นเครื่องมือใน

การจัดการเรียนรู้ 
๔. การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
๓. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร โดยการอบรมและศึกษาเปรียบเทียบ 
๔. ส่งเสริมศักยภาพครูด้านภาษาและเทคโนโลยีผ่านระบบออนไลน์ 
๕. ส่งเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการโดยการกระจายอำนาจ 
๖. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยการสร้างภาคีเครือข่ายสมาคมครู

และผู้ปกครอง นักเรียน และสมาคมศิษย์เก่า 
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๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท จำนวน 
๒.๑  ข้อมูลผู้เรียน  
จำนวนผูเ้รียน ๑,๔๕๙ 
๒.๒  ข้อมูลบุคลากร  
ผู้บริหารสถานศึกษา ๕ 
ครูประถมศึกษา ๖๐ 
บุคลากรสนับสนุน ๒ 
๒.๓  จำนวนห้อง  
ห้องเรียนประถมศึกษา ๔๒ 
ห้องปฏิบัติการ ๑๑ 
ห้องพยาบาล ๑ 
๒.๔  ระดับประถมศึกษา  
อัตราส่วน  ครู  ต่อ  ผู้เรียน ๑  :  ๒๔.๓๒   
อัตราส่วน  ห้อง  ต่อ  ผู้เรียน ๑  :  ๓๔.๗๔   
จำนวนครูครบชั้น ครบชั้น 
๒.๕  ร้อยละของผู้ที่สำเร็จการศึกษา  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๑๐๐ 
๒.๖  จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนจริงในปีการศึกษา 

 

ระดับประถมศึกษา ๒๐๑ 
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๓. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ของปีการศึกษา ๒๕๖๕) 
 

 1)  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น  1,462 คน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน  
  

 
 
2)  เปรียบเทียบข้อมลูจำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2563 – 2565 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบข้อมูลจำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2563 – 2565 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ 

ห้อง ชาย หญิง รวม 
 ป.1  ๗ 102 90 192 27.43 
 ป.2  ๗ 109 108 217 31 
 ป.3  ๗ 119 120 239 34.14 
 ป.4  ๗ 147 126 273 39 
 ป.5  ๗ 156 132 288 41.14 
 ป.6  ๗ 128 125 253 36.14 
 รวมทั้งหมด  ๔2 761 701 1,462 34.81 

0

500

1,000

1,500

2,000

ปีการศึกษา  
๒๕๖๓

ปีการศึกษา  
๒๕๖๔

ปีการศึกษา  
๒๕๖๕

1,824

1,532 1,462

ระดบัประถมศกึษา

ระดบัประถมศกึษา
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ส่วนที่ ๒ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 

   โรงเรียนเมืองนครราชสีมาดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้  
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็นสำคญั ยอดเยีย่ม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา บริหารจัดการด้านคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในรูปแบบผสมผสานตามความต้องการของผู้เรียนเป็น
หลัก  ทั้งในรูปแบบการเรียนแบบ  On-site , On-Air , On-Line , On-demand และรูปแบบการเรียนแบบ  On-
hand  ภายใต้แนวคิดการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทาง  Active Learning จึงทำให้เกิดคุณภาพผู้เร ียนในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ โดยรวมอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๗.83 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 85.17  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม ร้อยละ 85.31  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ในระดับยอดเยี่ยมร้อยละ  
97.92 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยมร้อยละ 91.84  และผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยมร้อยละ 93.11 สรุปผล ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนเฉลี่ยร้อยละ 90.19 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ตัวบ่งชี้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 99.31 
ผู้เรียนมีความภูมิใจท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 99.36 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 99.36 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ร้อยละ 88.36 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม สรุปผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม เฉลี่ย
ร้อยละ 96.31 
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ผลการประเมินตนเองด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

ประเด็น ผลการประเมิน 
1)  ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน  การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 
ร้อยละ 87.83 
ระดับคุณภาพ 5=ยอดเยีย่ม 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่านการเขียน การสือ่สาร 
และการคิดคำนวณ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  

 
 

2)  ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา   
ร้อยละ 85.17  
ระดับคุณภาพ 5=ยอดเยีย่ม 
 
 

ร้อยละผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 1-6  
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ประเด็น ผลการประเมิน 
3)  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  
ร้อยละ 85.31 
ระดับคุณภาพ 5=ยอดเยีย่ม  
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4)  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร(ระดับ3ข้ึนไป)  
ร้อยละ 97.92  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ร้อยละ ๙1.84 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดับ 3  
ระดับชั้น ป.1 – ป.6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบ (RT) ป.1 
เฉลี่ยรอ้ยละ 84.19 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 

2. ผลการทดสอบ (RT) ป.1 
เปรียบเทียบผลการประเมินการอ่านของโรงเรียน กับเขตพืน้ท่ี และประเทศ 

 
 

ผลการทดสอบ (NT) ป.3 
เฉลี่ยรอ้ยละ 55.63 
ระดับคุณภาพ 2 =  ปานกลาง 

 

3. ผลการทดสอบ (NT) ป.3 
เปรียบเทียบผลการประเมิน NT ของโรงเรียน กับเขตพืน้ท่ี และประเทศ 

 
 

ผลการทดสอบ (O-NET) ป.6 
ร้อยละ ๔7.89  
ระดับคุณภาพ 1 =กำลังพัฒนา 
 

 

4.ผลการทดสอบ (O-NET) ป.6 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ (O-NET) ป.6 ของโรงเรยีน กับเขตพื้นท่ี และระดับชาต ิ
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6)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชพี ร้อยละ 93.11 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐาน และเจตคติที่ด ีต่องานอาชีพ   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 
 

 
 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็น ผลการประเมิน 
1)  การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด(ระดับ 3 ข้ึนไป)  
ร้อยละ 9๙.31 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอัยพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ 3 ข้ึนไป 

  
 

2)  ร้อยละของผู้เรยีนท่ีมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  
ร้อยละ 99.36 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ความภมูิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย ชั้นป.1-6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
3)  ร้อยละของผู้เรยีนท่ี
ยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย รอ้ยละ ๘๘.๓๖  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอด
เยี่ยม 
 

ร้อยละการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

 
 

4)  ร้อยละของผู้เรยีนท่ีมีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม ร้อยละ 9๘.๓๙  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอด
เยี่ยม 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
 

 
 

5) ร้อยละผูเ้รียนท่ีเข้ารว่ม
โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอด
เยี่ยม 
 

ร้อยละผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการคณุธรรม จริยธรรม ชั้น ป.1-6 
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2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ี่สนบัสนุนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 1) จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จำนวน 21 โครงการ ท่ีสอดคลอ้งทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้ตามท่ีวางแผนไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
 2) จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ โครงการโรงเรียนคุณธรรมนำวิถี ชีวี
เป็นสุข โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการดนตรีนาฏศิลป์เพื ่อส่งเสริมอัตลักษณ์ 
โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โครงการพัฒนาวงโยธวาทิตโรงเรียนเมืองนครราชสีมาสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการวันสำคัญ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาวินัยนักเรียน โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการแข่งขัน
กีฬาภายในโรงเรียนเมืองนครราสมีา กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านรักการออม นอกจากนี้ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย โรงเรียนได้พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากผู้ปกครอง นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ดูแลนักเรียน
อย่างใกล้ชิด ฝึกให้นักเรียนมีทักษะชีวิต ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข และมีจิตสาธารณะตามบริบทของ
โรงเรียน 
 

จุดเด่น 
  1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนดคือร้อยละ 80  

2. ผลการทดสอบ (RT) ป.1 เฉลี่ยรอ้ยละ 84.19 ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม  
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เฉลี่ยท้ัง 2  ด้าน  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน ร้อยละ 55.63 ซึ่งสูงกว่าระดับประเทศ   
4. มีคะแนนเฉลี่ย O-NET ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด และระดับประเทศ  

ทุกกลุ่มสาระท่ีมีการทดสอบ 
๕. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนดทุกประเด็น 
๖. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และปรบัตัวเพือ่ใช้ชวีิตในชว่งสถานการณ์โควิด-1๙ ได้เป็นอย่างดภีายใต ้

มาตรการณ์การเฝ้าระวังของทางโรงเรียนและทางหนว่ยงานของรัฐ     
จุดควรพฒันา 

  1. ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 บางคนไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา เนื่องจากปญัหา
ครอบครัวและใช้เทคโนโลยีอยา่งไม่เหมาะสม และหมกมุ่นอยู่กับการเล่นมือถือเป็นระยะเวลานานๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
สมาธิสั้น   
  2. พัฒนาด้านการนำเสนอผลงานด้าน ICT ให้มากข้ึน 
  3. พัฒนาผู้เรียนให้สามารถมีผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน อย่างต่อเนื่อง 
  ๔.  พัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการให้สามารถเข้าเรียนต่อในโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูงได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
  5. พัฒนาด้านการบริการเกี่ยวกับสุขภาพ ห้องน้ำ ห้องอาหาร ห้องพยาบาล และสถานท่ีออกกำลัง 
กาย ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดบัให้สูงข้ึน 

1) ประชุมผู้ปกครองเพื่อรับทราบนโยบายและข้อปฏิบัติตนของการเป็นนักเรียน พร้อมทั้งพบปะพูดคุยกับ
ครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น เพื่อร่วมกันมองสาเหตุของสภาพปัญหาและร่วมกันคิด เพื่อกำกับ ติดตามดูแลและ
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีแนวทางท่ีเหมาะสมถูกต้อง 
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2) จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้านการนำเสนอผลงานด้าน ICT ในระดับประถมต้น และ
จัดกิจกรรม IS ในระดับประถมปลาย 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการจัดการเรียน
การสอนของครูได้ตลอดเวลาเมื่อไม่ได้มาโรงเรียน 

 
 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้จัดทำโครงสร้างการบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมในการจัดทำของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน การจัดวางตัวบุคลากรในการปฏิบัติงานคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ความ
ถนัดและความพึงพอใจ กำหนดโครงสร้างโรงเรียนออกเป็น 4 ฝ่ายงาน ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคลากร ฝ่าย
งบประมาณ และฝ่ายบริหารงานทั่วไป โดยยึดภารกิจหลักคือ “พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนเป็นสำคัญ” โดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงาน บริหารงานด้วยระบบคุณภาพ  PDCA  ภายใต้
นว ัตกรรมการบร ิหารแบบ MaNa’s Model    และการทำงานเป ็นท ีม  (Power of Teamwork) มาใช ้ใน
กระบวนการปฏิบัติงาน กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละงานแล้วศึกษาระบบงาน ข้ันตอนกระบวนการทำงานโดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ (Vision) เป้าประสงค์ ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง ได้รับการสนับสนุนด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากหน่วยงาน
ต่างๆ ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่าและครูในโรงเรียนเป็นอย่างดี ครูและนักเรียนมีทักษะชีวิตและจิตอาสาทำให้
โรงเรียนได้รับการยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน  ส่งผลให้มีผล
การประเมินอยู่ใน ระดับยอดเย่ียม 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ี่สนบัสนุนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 1) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2) มีแผนปฏิบัติการประจำป ี
 3) มีแผนผังการบริหารงานทัง้ 4 ฝ่ายงานที่ชัดเจน 
 4) จัดกิจกรรม/โครงการรองรับการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โรงเรียน 

เมืองนครราชสีมา มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DREMING CYCLE) เข้ามาจัดการทุก
โครงการตามแนวนวัตกรรม  MaNa’s Model ทุกกิจกรรม ยึดหลักการความร่วมมือ cooperate โดยมีมาตรฐาน 
และเป้าหมาย (Standard and Goal) เป็นลิ่มคอยบังคับไม่ให้วงล้อคุณภาพถอยหลัง 

2. พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
เฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๙๗ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1 – 6 ปีการศึกษา 2565 
 

 
 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชพีร้อยละ  100 ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

 

4. ร้อยละของครูที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ (ระดับ 3 ข้ึนไป) เฉลี่ยร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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5. ครูจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ร้อยละ  100.00 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

 
 

 
จุดควรพฒันา 

  1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อรองรับการประเมินตาม
เกณฑ์ OBECQA  
  2. พัฒนาด้านการบริการเกี่ยวกับสุขภาพ ห้องน้ำ ห้องอาหาร ห้องพยาบาล และสถานท่ีออกกำลัง
กาย ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้ต่อเนื่องตลอดไป 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามเกณฑ์ OBECQA  
2) ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ห้องน้ำ ห้องอาหาร ห้องพยาบาล ให้มีความพร้อมต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

จัดสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง 
3) เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาที่หลากหลาย

และต่อเนื่อง 
4)  พัฒนาระบบการนำเสนอข้อมูลต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องผ่านระบบออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% ยอด
เย่ียม



                                                     โรงเรียนเมอืงนครราชสีมา  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา เขต ๑ 

 

18 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมามุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
ทักษะการคิดข้ันสูง ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งประโยชน์
ให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตจริง  คณะครูได้มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ zoom  meeting จัดทำ
หน่วยการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  
จัดการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ในด้านคณิตศาสตร์ จัดกิจกรรมแข่งขันคิดเลขเร็ว และ
กระบวนการคิด กิจกรรมทางด้านภาษาไทย มีภาษาไทยวันละคำ อ่านคำพื้นฐาน ท่องอาขยาน จัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน ครูใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สืบค้นข้อมูล วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือ วิธีการ
วดัและประเมินผลอย่างหลากหลาย ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง จากการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ และส่งผลให้คะแนนการทดสอบใน
ระดับชาติของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าระดับประเทศ  
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ยังสามารถเข้าเรียนต่อในโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูงได้เป็นอย่างดีเยี่ยม  ยัง
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลในด้านต่างๆ อีกมากมายในการจัดส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทั้งในระดับจังหวัด ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                     โรงเรียนเมอืงนครราชสีมา  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา เขต ๑ 

 

19 

1. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนบัสนนุผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
 
 

1) ครู และผูเ้รียน ได้รับรางวลัต่าง ๆ ดังนี้ 
ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดร้บั 

เด็กชายกฤษณะ  หาญทะเล 
- ได้เข้ารับการศึกษาตอ่ในระดบัชั้นมัธยมศึกษา 

ประเภททุนเรียนฟรี  (ทุนโควตาจังหวัด)  จนจบการศึกษา
ในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  โรงเรียนจฬุาภรณบุรรีัมย ์

เด็กชายกฤษณะ  หาญทะเล 
- ได้เข้ารับการศึกษาตอ่ในระดบัชั้นมัธยมศึกษา 

ประเภททุนเรียนฟรี  (ทุนโควตาจังหวัด)  จนจบการศึกษา
ในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  โรงเรียนสรุววิัฒน์ 

เด็กหญิงรชันันท์  ถ่ินโคกสูง 
- ได้เข้ารับการศึกษาตอ่ในระดบัชั้นมัธยมศึกษา 

ประเภททุนเรียนฟรี  (ทุนโควตาจังหวัด)  จนจบการศึกษา
ในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  โรงเรียนสรุววิัฒน์ 

เด็กหญิงทิชญา  รอดวินิจ 
- ได้เข้ารับการศึกษาตอ่ในระดบัชั้นมัธยมศึกษา 

ประเภททุนเรียนฟรี  (ทุนโควตาจังหวัด)  จนจบการศึกษา
ในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  โรงเรียนสรุววิัฒน์ 

เด็กหญิงปวิชญา  หนูแก้ว 
- ได้เข้ารับการศึกษาตอ่ในระดบัชั้นมัธยมศึกษา 

ประเภททุนเรียนฟรี  (ทุนโควตาจังหวัด)  จนจบการศึกษา
ในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  โรงเรียนสรุววิัฒน์ 

เด็กหญิงยพุากร  ประสิทธิ์นอก 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตรใ์นการเข้ารับ
การทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กชายจริายุ  แสงกระจ่าง 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาภาษาอังกฤษในการเข้ารับ
การทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กชายยุทธพิชัย  นธิากรณ ์
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาภาษาอังกฤษในการเข้ารับ
การทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กหญิงญาธิดา  ทูโคกกรวด 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาภาษาอังกฤษในการเข้ารับ
การทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กหญิงนุจรี  นิลชำนาญ 
คะแนนเต็ม  100  คะแนน  วิชาภาษาไทยในการเข้ารับ
การทดสอบระดับชาติ (NT) 

เด็กชายกฤษณะ  หาญทะเล 
ได้รับรางวลั  เหรียญทอง วิชาวิทยาศาสตร์ 
ในการสอบแข่งขันทักษะทางวิชาการนานาชาติ  รอบแรก   

เด็กชายจักรภณ  พิมพ์ศร ี
ได้รับรางวลั  เหรียญทอง วิชาวิทยาศาสตร์ 
ในการสอบแข่งขันทักษะทางวิชาการนานาชาติ  รอบแรก   
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กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  ๗๐  
ระดับชาต ิภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดร้บั 

      กลุ่มการศึกษาพิเศษ  เข้ารับการประกวดแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
ประเภทนักเรียนออทิสติก ป.๑-6 

 
รางวลัเหรียญทอง  ชนะเลิศ 

       กลุ่มการศึกษาพิเศษ  เข้ารับการประกวดแข่งขันการทำอาหาร  
ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ป.๑-6 

 
รางวลัเหรียญทอง  อันดับท่ี 5 

        กลุ่มการศึกษาพิเศษ  เข้ารับการประกวดแข่งขันการเล่านิทาน  
ประเภทนักเรียนออทิสติก ป.๑-6 

 
รางวลัเหรียญทอง  อันดับท่ี 5 

        กลุ่มการศึกษาพิเศษ  เข้ารับการประกวดแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนักเรียนออทิสติก ป.๑-6 

 
รางวลัเหรียญทอง  อันดับท่ี ๖ 

        กลุ่มการศึกษาพิเศษ  เข้ารับการประกวดแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ 
ประเภทนักเรียนออทิสติก ป.๑-6 

 
รางวลัเหรียญทอง  อันดับท่ี ๗ 

        กลุ่มการศึกษาพิเศษ  เข้ารับการประกวดแข่งขันรอ้งเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทนักเรียนบกพร่องทางสติปัญญา ป.๑-6 

 
รางวลัเหรียญทอง  อันดับท่ี ๒๙ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เข้ารับการประกวดแข่งขันโครงการ
คณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช ้
ประเภทนักเรียนชั้น  ป.4 – ๖ 

 
รางวลัเหรียญทอง  อันดับท่ี ๒๐ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เข้ารับการประกวดแข่งขันเวทคณิต 
ประเภทนักเรียนชั้น  ป.4 – ๖ 

 
รางวลัเหรียญเงิน  อันดับท่ี 47 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เข้ารับการประกวด
แข่งขัน Science  Show  ประเภทนักเรียนชั้น  ป.4 – ๖ 

 
รางวลัเหรียญทอง  อันดับท่ี ๕ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เข้ารับการประกวด
แข่งขัน Presentation  ประเภทนักเรียนชั้น  ป.4 – ๖ 

 
รางวลัเหรียญทอง  อันดับท่ี 13 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  เข้ารับการประกวดแข่งขันวงเครือ่งสาย
ผสมขิม  ประเภทนักเรียนชั้น  ป.4 - 6 

 
รางวลัเหรียญทอง  อันดับท่ี ๒ 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  เข้ารับการประกวดแข่งขันรำวงมาตรฐาน  
ประเภทนักเรียนชั้น  ป.4 - 6 

 
รางวลัเหรียญทอง  อันดับท่ี ๒ 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัรางวัล 
นายมานะ  ครุธาโรจน ์ - ได้รับรางวลัคุรุสภา  ประจำป ี256๕ “ระดับดี”   

ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
- ได้รับรางวลัผูอ้ำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ตามมาตรฐานวชิาชพี  

ด้านนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ จากสมาคมโรงเรียนประถมประจำจังหวัด                    
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

นางอ้อมฤทัย  ปาทาน - ได้รับรางวลัรองผูอ้ำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ด้านผลงานวิชาการท่ีเป็นเลิศ จากสมาคมโรงเรียนประถมประจำจังหวัด                    
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

นางชงโค  เถื่อนกลาง - ได้รับเครื่องหมายเชิดชเูกียรต ิ “คุรุสดุดี”  ในฐานะเป็นผู้ปฎิบัติตนตาม 
จรรยาบรรณของวชิาชีพเป็นท่ีประจักษช์ัด 

นางลลิตา  ศรีสุทโธ - ได้รับรางวลัชนะเลิศระดับเหรีบญทอง  ครูผูส้อนยอดเยี่ยม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

นางยุวดี  หงษอ์ินทร ์ - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   
จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 

นางสาวชุติกาญจน์  โคตรภักดี - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   
จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 

นางสาวภัทรมน  ฉายชัยภูมิ  - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   
จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 

นางสาวกฤษณา  ชาติดอน - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   
จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 

นางวันทิพย์  ภญิโญทรพัย์  - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   
จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 

นายธวัชชัย  พิทักษ์สกุลรัตน์  - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   
จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 

นางณัฐนี  โปร่งสนัเทียะ - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   
จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 

นายวันวลิต  หนูทอง - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   
จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 

นางนันทพร  สมพร - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   
จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 

นางพัทยา  ศรีทอง - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   
จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 



                                                     โรงเรียนเมอืงนครราชสีมา  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา เขต ๑ 

 

22 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัรางวัล 
นางสาวจันทร์จิรา  โสภาพินจิ - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   

จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 
นางวิภาพรรณ  โสตถิอนันต์ - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   

จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 
นายอุดร  งามสว่าง - ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา   

จากสำนักงาน สกสค.จังหวัดนครราชสีมา 
นางปริตรา  วางขุนทด - ได้รับรางวลัยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีโคราช” ประเภท ครูผู้สอน  

จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1 
นางสาวอรอุมา  หวังลอ้มกลาง - ได้รับรางวลัยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีโคราช” ประเภท ครูผู้สอน  

จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1 
นางสาวจรรจิรา  ซอสงูเนิน - ได้รับรางวลัยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีโคราช” ประเภท ครูผู้สอน  

จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1 
 
 
 
จุดเด่น 

  1)  ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ 
2)  ครูตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีจนได้รับรางวัล สร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเองและองค์กร 
3)  จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้มีผลการประเมินในระดับ  
    ยอดเยี่ยม 
4)  ผลการประเมินตนเองด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
1.จัดการเรยีนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีิตได้ 
ร้อยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ตอ่การ
เรียนรู้ รอ้ยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก ร้อยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
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รอ้ยละจ านวนครูที่มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชิงบวก

รอ้ยละจ านวนครูท่ีมีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก
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ยอดเย่ียม ดีเลิศ

จ านวนครูที่จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคิดและปฏิบตัจิรงิ

รอ้ยละจ านวนคน
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ยอดเย่ียม ดีเลิศ
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จ านวนครูท่ีใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรูท่ี้เอือ้ตอ่การเรียนรู ้

รอ้ยละจ านวนครู
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ประเด็น ผลการประเมิน 

4.ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
ร้อยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 
 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 
 

 

 

 
 

 
จุดควรพฒันา 

  1. ครูควรจัดโครงการแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ที่ต่ำ และจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนที่มีผล
การเรียนรู้ที่สูงให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนให้หลากหลายมากท่ีสุด 
  2. โรงเรียนควรมีนโยบายการจัดโครงการ PLC ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ชัดเจน และเน้นที่จะ
แก้ปัญหากับผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 
  3.  ครูทุกคนควรพัฒนางานตามแผนงานการพัฒนาข้อตกลง(PA)อย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธิภาพท่ี
แท้จริง 
 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1) จัดกิจกรรม/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) จัดกิจกรรม/โครงการ/แผนการเรียน ท่ีส่งเสริมผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ที่สูง  
3) จัดกิจกรรม PLC ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแต่ละสายชั้นโดยเน้นแก้ปัญหาผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

100

0

จ านวนครูที่ตรวจสอบและประเมินผลผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒัฬนาผูเ้รยีน

น ามาใช้ ไม่น ามาใช้

25

35

จ านวนครูที่แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาปรบัปรุงการเรยีนรู ้

ยอดเย่ียม ดีเลิศ
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่  1  บริหารจัดการด้านคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในรูปแบบผสมผสานตามความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก  ท้ัง
ในรูปแบบการเรียนแบบ  On-site , On-Air , On-Line , On-demand และรูปแบบการเรียนแบบ  On-hand  
ภายใต้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  Active Learning จึงทำให้เกิดคุณภาพผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ โดยรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๗.83 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 85.17  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อย
ละ 85.31  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ในระดับยอดเยี่ยมร้อยละ 97.92 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยมร้อยละ 91.84  และผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐาน และเจคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยมร้อยละ 93.11 สรุปผล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน
เฉลี่ยร้อยละ 90.19 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 99.31 ผู้เรียนมีความ
ภูมิใจท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 99.36 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 99.36 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 88.36 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เฉลี่ยร้อยละ 96.31  โดยรวมอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง มีข้อมูล
สารสนเทศถูกต้องครบถ้วนทันสมัย และมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้  โดยผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  มีการกำกับ
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม ชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม มีรูปแบบ
การบริหารจัดการแบบ PDCA และยึดแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการระดมทรัพยากรเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบช่วยเหลือโรงเรียนในศูนย์พัฒนาวิชาการ ส่งให้มีผลการประ เมินด้านกระบวนการ
บริหารและจัดการ เฉลี่ยร้อยละ 98.99 อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จากการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางของ Active Learning ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้อ่าน เขียน โต้ตอบและวิเคราะห์ปัญหา ภายใต้
สมมติฐาน การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และแต่ละคนมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน 
ครูน้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ทำให้ผู้เรียนมีคะแนนการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน และโรงเรียน 
ยังได้รับรางวัลในด้านต่างๆอีกมากมายในการจัดส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทั ้งในระดับเขตพื้นท่ี  ระดับภาค
ระดับประเทศ ส่งผลให้มีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 
 



                                                     โรงเรียนเมอืงนครราชสีมา  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา เขต ๑ 

 

26 

ส่วนที่ 3 
ภาคผนวก 

- ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานผู้เรยีนระดับชาติ (RT , NT, O-NET)  
- เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
- ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
- การรับรองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ประกาศโรงเรียนเมอืงนครราชสีมา เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกัน 

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
- ประกาศโรงเรียนเมอืงนครราชสีมาเรื่อง กำหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
- คำสั่งโรงเรียน เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงาน 

การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสถานศึกษา  (ข้อมูล ณ วนัที ่31 มีนาคม 2566) 
 
 

 
 

 หมายเหตุ  กรอกเฉพาะวิชาหลัก (พื้นฐาน) 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดบั  3  ข้ึนไป (เฉลี่ยรอ้ยละ ) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

90.07

85.79

87.36

91.98
93.34

97.55

98.3

97.69

84.5

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศกึษาฯ ประวัติศาสตร์ สุข/พลศกึษา ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาอังกฤษ

รายวิชา 
จำนวนนักเรียนที่ได้เกรด  3  ข้ึนไป ร้อยละ 

ภาษาไทย  1,325 90.07 
คณิตศาสตร ์ 1,262 85.79 
วิทยาศาสตร ์ 1,285 87.36 
สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 1,353 91.98 
ประวัติศาสตร ์ 1,373 93.34 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1,435 97.55 
ศิลปะ 1,446 98.30 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1,437 97.69 
ภาษาอังกฤษ 1,243 84.50 
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ร้อยละของผู้เรียนด้านคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-6 ปีการศึกษา 256๕ 
 

 
ชั้น จำนวน

ท้ังหมด 

ระดับ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 193 189 97.93 4 2.07 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 216 216 100 0 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 238 232 97.48 6 2.52 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 273 273 100 0 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 288 288 100 0 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 251 251 100 0 0 0 0 

รวม 1459 1449 99.31 10 0.69 0 0 
 

 
 

ผลการประเมินการอ่าน  คดิวิเคราะห ์ และเขียน  ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – 6  ปีการศึกษา  256๕ 
 

 
ชั้น จำนวน

ท้ังหมด 

ระดับ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 193 155 80.31 28 14.50 8 4.15 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 216 119 55.09 79 36.57 18 8.33 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 238 173 72.69 61 25.63 4 1.68 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 273 123 45.05 118 43.22 32 11.72 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 288 173 60.07 79 27.43 0 0.00 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 251 202 80.48 49 19.52 0 0.00 

รวม 1459 945 64.77 414 28.38 62 4.25 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถขั้นพืน้ฐานระดับชาติของผู้เรียน ( RT, NT, O-NET ) 
 

1.  ผลการประเมนิการอ่านออกของผู้เรียน  (RT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ การอา่นออกเสียง การอา่นรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน 89.76 78.62 84.19 
ระดับเขตพืน้ท ี 80.23 77.51 77.88 
ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28 

 
เปรียบเทียบผลคะแนนประเมินการอา่นของโรงเรียน กบัเขตพื้นที ่และระดบัประเทศ 
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2. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ปีการศึกษา 2565 
 

คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 52.16 59.09 55.63 
ระดับเขตพืน้ท ี 47.81 54.58 51.21 
ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50 

 
ผลการทดสอบ (NT)  ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 

 

 
 

หมายเหตุ  :  คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน  สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับเขตและระดับประเทศทุกด้าน 
 
 

เปรียบเทยีบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรยีนระดับชาติ (NT) 
และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 

 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ร้อยละผลต่างปี  2564  -  2565 

ด้านคณิตศาสตร ์ 52.78 61.08 52.16 -8.92 
ด้านภาษาไทย 56.27 64.60 59.09 -5.51 

รวม  54.52 62.84 55.63 -7.21 
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3. ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  ปีการศึกษา 2565   ช้ันประถมศกึษาปีที ่6 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียน 60.47 34.82 50.46 45.79 
คะแนนเฉล่ียระดบัเขต 54.40 28.01 39.12 36.04 
คะแนนเฉล่ียระดบัชาต ิ 53.89 28.06 39.34 37.62 

 
 

ผลการทดสอบ ( O-NET )  ปกีารศึกษา 2565  ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 
 

 
 

หมายเหตุ  :  คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน  สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับเขตและระดับประเทศทุกรายวิชา 
 

 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน   (O-NET) ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 
โรงเรียนเมอืงนครราชสีมา 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี ๒๕๖๕ ร้อยละผลต่างปี 2564 - 2565 
ภาษาไทย 64.91 ๕๖.๑๓ 60.47 +4.34 
คณิตศาสตร ์ 37.18 ๔๒.๘๑ 34.82 -7.99 
วิทยาศาสตร ์ 44.59 ๓๘.๗๙ 50.46 +11.67 
ภาษาองักฤษ 56.31 ๔๖.๒๑ 45.79 -0.42 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน      ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
มาตรฐาน สพฐ.3 มาตรฐาน เป้าหมาย ปีกศ.6๕ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1  ด้านคุณภาพผู้เรยีน  93.25 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 93.52    90.19  (ยอดเยี่ยม) 
 1. มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และคิดคำนวณ 88.62 87.83 
 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 
91.65 85.17 

 3.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 91.31 85.31 
 4.มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 98.42 97.92 
 5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 91.38 91.84 
 6.มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 99.78 93.11 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 96.01    96.31  (ยอดเยี่ยม) 
 1.มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 98.76 ๙๙.31 
 2.ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 98.26 99.36 
 3.การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 91.05 88.36 
 4.สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 96.00 98.39 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  98.99 
 1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 99.73 100.00 
 2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 98.86 100.00 
 3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพของผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
92.28 ๙๓.๙๗ 

 4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 100.00 ๑๐๐.๐๐ 
 5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 100.00 ๑๐๐.๐๐ 
 6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
100.00 ๑๐๐.๐๐ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  100.00 (ยอดเยีย่ม) 
 1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
100.00 100.00 

 2.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 100.00 100.00 
 3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 100.00 100.00 
 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 100.00 100.00 
 5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู ้
100.00 100.00 

 สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา   97.41  (ยอดเยี่ยม) 
 
 
 

 
 

 



                                                     โรงเรียนเมอืงนครราชสีมา  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา เขต ๑ 

 

33 

การรบัรองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report ; SAR) 

 

ลงชือ่              ผู้รายงาน 
             (นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
                 ๓๐/เมษายน/๒๕๖6 

 
ลงชือ่                 ผู้รับรองรายงาน 
        (นางสาวดาราพร  อัศวจิตต์ภักดี) 
           รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 
                ๓๐/เมษายน/๒๕๖6 

 
 

ลงชือ่            ผู้รับรองรายงาน 
             (นายมานะ  ครุธาโรจน์) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
               ๓๐/เมษายน/๒๕๖6 
 

ความเหน็ชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา ตอ่ รายงานการปฏิบัติงานประจำปขีองสถานศึกษา   
ปีการศึกษา 256๔ 

 

  ❑  เห็นชอบ     ต่อ  รายงานการปฏิบัติงานประจำปีของสถานศึกษา   
  ❑  ไม่เห็นชอบ   ต่อ  รายงานการปฏิบัติงานประจำปีของสถานศึกษา   
 
 
 

    (ลงชือ่)                  

          (นายทอง  วิริยะจารุ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประกาศโรงเรียนเมอืงนครราชสีมา  
เรื่อง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย และระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ............. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ในทศวรรษที่สองกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุก
ระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน 
จึง ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพ  
ภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษ า ลงวันที ่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) ได้
กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือมีการกำหนด  มาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวง
มีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน  การศึกษาและ
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดย มีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนเมืองนครราชสีมาจึงประกาศ
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  เพื ่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนา  คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อให้การ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียน
เมืองนครราชสีมามีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อวันท่ี 
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
(นายมานะ  ครุธาโรจน์) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
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แนบทา้ยประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
เรื่อง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย และระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันที่ 24 พฤษภาคม  พ.ศ.2565 

..................................... 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

ระดับปฐมวัย มีจำนวน 3 มาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดแูลความปลอดภัย ของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาซิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ด้าน สอดคลอ้งกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรียนรู้อย่างปลอดภยัละเพียงพอ 
2.5 ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรยีนรู้ ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวยั 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีจำนวน 5 มาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
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มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ด้านอตัลักษณ์ (เก่ง ด ีมคีวามเปน็ไทย) 
มาตรฐานที ่4 การพัฒนาสถานศึกษาใหบ้รรลุเปา้หมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนด 
 4.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
 4.2 ผลการดำเนินงานสง่เสรมิให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 
ด้านมาตรการส่งเสรมิ 
มาตรฐานที ่5 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการปฏิรปูการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษาให้ยกระดบัคุณภาพสูงข้ึน 
 5.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพือ่ตอบสนองนโยบาย จดุเน้นตามแนวทางปฏริูปการศึกษา 
 5.2 ผลการดำเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย 
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ประกาศโรงเรียนเมอืงนครราชสีมา 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำป ี2565 

..................................................................... 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 9 (3) ได้ กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่งคือมีการ
กำหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 
31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และ มาตรฐาน
การศึกษาและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน  สถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมี
การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.2561 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันท่ี 
6 สิงหาคม 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  รวมทั้งอัตลักษณ์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2563 โรงเรียนเมืองนครราชสีมาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง จึงประกาศกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
นี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อใช้เป็นหลักในการ
เทียบเคียง สำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบการประเมินผล และ
การประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

(นายมานะ  ครุธาโรจน ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

 
 
 
 

 



                                                     โรงเรียนเมอืงนครราชสีมา  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา เขต ๑ 

 

38 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวนัท่ี 4 ถึง 6 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2554 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ดังนี้ 
1.ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ำหนกั
คะแนน 

คะแนนที่
ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวยั 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวยั 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 เด็กมีความพร้อมศกึษาต่อในชั้นตอ่ไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 35.00 32.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.81 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสยัทัศน ์พันธกิจ และวตัถุประสงค์
ของการจดัตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที ่11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศกึษา 2.50 2.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที ่12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 93.81 ดีมาก 
(สรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย 2-5 ปี) ประเภทโรงเรียน  

• ผลรวมคะแนนประเมินสถานศกึษา 93.81 คะแนน  
• มีคณุภาพระดับ ดีมาก  

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน  
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้ตั้งแต ่ 80 คะแนนขึ้นไป                       ใช ่       ไม่ใช ่ 
• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดบัดขีึ้นไป 10 ตวับ่งชี้ จาก 12 ตัวบง่ชี้                  ใช่        ไมใ่ช่  
• ไม่มตีัวบ่งชีใ้ดทีม่ีคณุภาพตอ้งปรบัปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งดว่น         ใช ่      ไม่ใช ่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวยั ( 2-5 ป ี)  
      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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2.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน(ประถมศึกษา) น้ำหนัก

คะแนน 
คะแนน

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.94 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 10.00 9.97 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝรู่้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.75 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 9.75 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน 20.00 11.35 พอใช ้
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณเ์รียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธภิาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสง่ผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสรมิ    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของ
สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 90.37 ดีมาก 
• โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 90.37 
• ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         รับรอง                  ไม่รับรอง  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ระดับ  ปฐมวัย       ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ค่าเฉลี่ย 93.81 คะแนน 
                           รับรอง                  ไม่รับรอง  
ระดับ  ข้ันพื้นฐาน   ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ค่าเฉลี่ย 90.37 คะแนน 
                           รับรอง                  ไม่รับรอง  

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกดั 

  - 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมนิภายนอกรอบสาม โดยสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.) 
ระดับปฐมวัย 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา  

1) ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสใช้คำที ่ได้เร ียนรู ้ใหม่ในการสื ่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สามารถพูดคุยโต้ตอบกับผู้อื่นได้เป็นเรื่องราวที่สอดคล้องกัน ให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อม ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น การเล่าเรื่องท่ีเด็กเคยพบเห็น การเปิดโอกาสให้เด็กพูดจากความคิดและประสบการณ์ในขณะ
ฟังเรื่องจากหนังสือท่ีครูเลือกมาอ่านให้ฟังให้บ่อยครั้งและผลัดเปลี่ยนให้เด็กได้มีโอกาสได้เล่าทุกคน  

2) ครูควรจัดกิจกรรมโดยเน้นการสร้างสถานการณ์วางแนวเรื่องให้เด็กได้ไปค้นคว้าได้ทดลองด้วยวิธีการที่
แตกต่างอย่างหลากหลาย เพื่อนำมาเสนอและอภิปราย รวมทั้งให้เด็กทุกคนและครูร่วมกันหาข้อสรุป  เพื่อส่งเสริม
ความอยากรู้ อยากเห็นให้มากยิ่งขึ้น  

3) สถานศึกษาควรส่งเสริมจัดโครงการ กิจกรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษา
กำหนดให้มีความครอบคลุมเด็กระดับปฐมวัยให้ชัดเจนอย่างต่อเนื่องทุกปี เช่นโครงการ/กิจกรรมเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา  

1) สถานศึกษาควรพัฒนารับเด็กปฐมวัยให้มีจำนวนเด็กต่อห้องใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้นสังกัด หรือ 
ก.ค.ศ. กำหนด  

2) สถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานโดย
และเปลี่ยนเรียนรู้กันทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการให้สม่ำเสมอมากขึ้น เพื่อร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ  
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1) ครูควรมีการบันทึกหลังการสอน การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้หน่วย
ต่างๆ ประจำวัน หรือประจำสัปดาห์ เพื่อประเมินพฤติกรรมและพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล รายกลุ่มร่วมกับ
ผู้ปกครองเพื่อเป็นแนวทางในการวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมีคุณภาพมาข้ึน    

2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติจริงตาม
ธรรมชาติ ท้ังใน–นอกห้องเรียน ให้หลากหลายมากข้ึน สู่วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ำเสมอ  
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน    

สถานศึกษาควรจัดห้องเรียนระดับปฐมวัยตามเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ.กำหนด  โดยเพิ ่มจำนวนห้องเรียนและ
บุคลากรในระดับปฐมวัยให้พอเพียง นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม  

สถานศึกษาได้รับรางวัล สถานศึกษารางวลัพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ประจำ  
ปีการศึกษา 2552  
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
จุดเด่น  

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาสมวัย มีความพร้อมศึกษาต่อในข้ัน
ต่อไป ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน  

2. มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาผลการดำเดินงาน
โครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  
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3. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา  
         สถานศึกษาควรส่งเสริมจัดโครงการ กิจกรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจด้านผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 
 1.สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมอย่างเท่าเทียมกันและ
ทั่วถึงทุกคน โดยเน้นเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือช่วงชั้นใดช่วงชั้นหนึ่ง กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถจัดให้กับ
ผู้เรียนได้ในโรงเรียน เนื่องด้วยข้อจำกัดของเวลา จำนวนผู้เรียนและสถานที่ เช่น การฝึกทักษะทางกีฬาเป็น
รายบุคคล ดังน้ันสถานศึกษาควรจัดให้มีการสอน/กิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน 
 2.สถานศึกษาควรจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน และสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ 
 3.สถานศึกษาควรจัดให้มีบริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างเพียงพอและหลากหลายกว่าที่เป็นอยู่ เช่น 
ขยายขนาดห้องสมุด จัดแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ เป็นต้น 
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่อยู่ในชุมชนเมือง ได้รับการยอมรับ ไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตร
หลานเข้ามารับการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนเกิดสภาพปัญหาดังนี้ 

1.มีจำนวนนักเรียนจำนวนมาก ห้องเรียนไม่เพียงพอ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนค่อนข้างแออัด 
การดูแลนักเรียนค่อนข้างยากลำบาก 

2.การจราจรบริเวณด้านหน้าโรงเรียนในช่วงเวลาเช้า และเย็น ค่อนข้างติดขัดเนื่องจากรถยนต์ที่มาส่ง
นักเรียนนักเรียนจำนวนมาก สภาพแวดล้อมเกิดมลพิษทางเสียง ทางอากาศ 

3.อาคารเรียนและอาคารประกอบไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม บางครั้งทำให้เกิดปัญหาและอุปสรรคต่อ
นักเรียน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนกระบวนการทำงานของครู 
 4.สิ่งแวดล้อมภายนอกรอบๆ โรงเรียนซึ่งเป็นจุดรอรถรับ – ส่งรถประจำทาง ไม่สะอาดเท่าท่ีควร เนื่องจาก
มีพ่อค้า แม่ค้าและหาบเร่ มาขายสินค้าให้นักเรียนก่อนเข้าเรียนและหลังเลิกเรียน ทำให้มีขยะมากมายโดยรอบรั้ว
ด้านนอก ซ่ึงทางโรงเรียนไม่สามารถควบคุมดูแลได้ 
จุดเด่น 
 1.นักเรียนมีอัตลักษณ์ มีสุนทรียภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์ กล้าแสดงออก 
 2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับพึงพอใจในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างครอบคลุมรอบด้าน ให้การดูแลนักเรียนปกติ
ทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยจัดให้มีครูเฉพาะทางในการดูแล และจัดทำหลักสูตรเพื่อต อบสนอง
การเรียนรู้ตามธรรมชาติของผู้เรียน 
 4.โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความชำนาญการพิเศษตามสาขาการเรียนการสอน ส่งผลให้
มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามเป้าหมาย 
 5.โรงเรียนเป็นสถานศึกษาของชุมชนที่ได้รับการยอมรับ และเป็นโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการยอดเยี่ยม 
ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบท่ี 3 ในระดับ ดีมาก และยังเป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน
ในระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษารวมทั้งได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การบริหารจัดการยอด
เยี่ยมระดับประถมศึกษา รางวัลทรงคุณค่า สพฐ .OBEC AWARDS และรางวัลการบริหารจัดการดีเด่นระดับก่อน
ประถมศึกษาจากสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 การลดจำนวนนักเรียนโดยการสร้างเครือข่าย ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในเครือข่ายให้มีคณุภาพ 
กระจายนักเรียนไปเรียนโรงเรียนใกล้บ้าน จะช่วยลดปัญหาจำนวนนักเรียนแออัด 
 1.การพัฒนาหลักส ูตรการเร ียนการสอนให้ม ีความพร้อมในการรองรับสู ่ประชาคมอาเซียนและ
มาตรฐานสากล 
 2.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเหมาะกับงานที่รับผิดชอบและวิชาที่สอน การสื่อสารด้วย
ภาษาต่างประเทศในภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 3.เพิ่มอาคารเรียนให้เพียงพอ ปริมาณนักเรียน/ห้องเรียน ให้มีความเหมาะสมและจัดให้มีสระว่ายน้ำ 
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ความปลอดภัยทางน้ำ 
 4.ควรเพิ่มจำนวนคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการให้บริการนักเรียน 
 5.ควรปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการใช้บริการของครู และนักเรียน 
 6.ควรจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสี่  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) 
ตั้งแต่วันที่  ๒๒  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564  
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คำส่ัง โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
ที ่146 / ๒๕66 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานตามระบบประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา   
เพื่อการประกันคณุภาพภายในระดับปฐมวัย  และระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน   

……………………………………………………………………………………………. 

   ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ระบุ ให้สถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า การประกันคุณภาพภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ    และมาตรฐานการศึกษารวมทั้งเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
เพื่อให้เกิดการนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ  บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๕ (๖)  และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๐ เรื ่อง การกระจายอำนาจการบริหาร และจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยัง
คณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ข้อ ๔ (๑) และพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ (๔) จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนเมือง
นครราชสีมา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓    ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖4  ดังนี้  
 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

   ๑.๑ นายมานะ  ครุธาโรจน์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 

   ๑.๒ นางอ้อมฤทัย  ปาทาน  รองผูอ้ำนวยการฯฝ่ายบริหารงานวิชาการ          รองประธานกรรมการ 

   1.3 นางสาวสกุลรัตน์  บุตรศรีภูม ิ รองผู้อำนวยการฯฝ่ายบริหารงานทั่วไป           กรรมการ 

   1.4 นางชฎาพร  อินทร์แปลง รองผูอ้ำนวยการฯฝ่ายบริหารงานงบประมาณ         กรรมการ 

   1.5 นางสาวดาราพร  อศัวจติต์ภักดี รองผู้อำนวยการฯฝ่ายบริหารงานบุคคล          กรรมการ 

   ๑.๖ นางนวลเพ็ญ  พุมรินทร์ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

   1.7 นางอภญิญา  สุริยะศรี  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

   1.8 นางสาวศิริพร  หวังวัฒนา ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

   1.9 นางชงโค  เถื่อนกลาง  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

   1.10 นางนรศิรา  สุขสวัสดิภ์ัทร ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

   1.11 นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง  คร ู               กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่   
1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ดำเนินงานเกี่ยว    กับการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

2. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกันคุณภาพภายใน 
  

3. กำกับติดตาม และให้ความเหน็ ข้อเสนอแนะเกีย่วกับการดำเนนิการประกันคณุภาพภายใน 

4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถอืว่าการประกันคุณภาพภายในเปน็
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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2 
๒. คณะกรรมการดำเนนิงานระบบประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา  ประกอบดว้ย 

   2.๑ นางอ้อมฤทัย  ปาทาน รองผูอ้ำนวยการฯฝ่ายบริหารงานวิชาการ ประธานกรรมการ 

   2.๒ นางสาวศิริพร  หวังวัฒนา ครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

   2.3 นางสาวสกุลรัตน์  บตุรศรีภมู ิ รองผูอ้ำนวยการฯฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 

   2.4 นางชฎาพร  อินทร์แปลง รองผู้อำนวยการฯฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

   2.5 นางสาวดาราพร  อัศวจิตตภ์ักด ี รองผู้อำนวยการฯฝ่ายบริหารงานบุคคลากร กรรมการ 

   2.6 นางวภิาพรรณ  โสตถิอนันต ์ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.7 นางสาวอำไพ  บญุลำพ ู ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.8 นายศรัณย์  ศรีมะเริง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.9 นางพัชราภรณ์  คัทนศรี   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.10 นางลภัสรดา  วิวิศน ์   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.11 นายอุดร  งามสวา่ง   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.12 นางชลธิชา  มรกตพรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.13 นางนวลเพ็ญ  พุมรินทร ์   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.14 นางดุษณี  ชยัมแีรง   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.15 นางชาลิสา  พรหมหรรษ์   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.16 นางชงโค  เถื่อนกลาง   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.17 นางผกามาศ  รตัน์ประทุม  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.๑8 นางจิตทนาวรรณ  พมิพจ์ันทร์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.19 นางสรีวรรณ  สุริยบุตร   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.20 นางธัญยฉัตร  รัชกฤต   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.21 นางษมากร  ดุลยพิสุทธิ ์   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.22 นางสาวจนัทร์จิรา  โสภาพินิจ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 

   2.23 นางนริศรา  สุขสวัสดิภ์ทัร  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   2.24 นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง   คร ู             กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ดำเนินงานประกันคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา  ดังนี ้
1. กำหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ แนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพของสถานศึกษา

เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
2. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้กำกับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 

3. ดำเนินการให้มีการให้มีการจัดทำมาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของโรงเรียนให้ครบถ้วน
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประกันคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมาตรฐานโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

4. ดำเนินการให้มีการจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและดำเนินการให้มีการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี  
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5. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการอำนวยการ และ
เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 

6. ดำเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

๓. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา  ประกอบด้วย 

   3.๑ นายมานะ  ครุธาโรจน ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 

   3.๒ นางสาวสกุลรัตน์  บตุรศรีภูม ิ รองผู้อำนวยการฯฝ่ายบริหารงานทั่วไป     รองประธานกรรมการ 

   3.3 นายศรัณย์  ศรีมะเริง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   3.4 นางพมิพ์รัตน ์ อยู่สุขอาบ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   3.5 นางอมราวดี  ปติาละเต  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   3.6 นางชงโค  เถื่อนกลาง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   3.7 นางสรีวรรณ  สุริยบุตร  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   3.8 นางนงเยาว์  เพด็ทะเล  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   3.9 นางดุษณ ี ชัยมีแรง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   3.10 นางญาณิศา  ถิรวัฒนากุล  คร ู              กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  กำกับตดิตาม/ทบทวน การดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ดังนี ้
1. ติดตามทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาทุกโครงการ 

2. เตรียมเอกสารและหลักฐานต่างๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร เพื่อรอรับการติดตามและประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอก 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโครงการเมื่อสิ้นภาคเรียนของปี
การศึกษา 

4. ดำเนินการให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

5. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเกีย่วกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
๔. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ปกีารศกึษา ๒๕๖4  ประกอบด้วย 

   4.๑ นางอ้อมฤทัย  ปาทาน รองผูอ้ำนวยการฯฝ่ายบริหารงานวิชาการ ประธานกรรมการ 

   4.๒ นางสาวศิริพร  หวังวัฒนา  ครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

   4.3 นางนริศรา  สุขสวัสดิภ์ัทร  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   4.4 นางพัชราภรณ ์ คัทนศร ี  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   4.5 นางลภัสรดา  วิวศิน ์   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   4.6 นายอุดร  งามสว่าง   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   4.7 นางชลธิชา  มรกตพรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   4.8 นางนวลเพ็ญ  พมุรินทร ์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   4.9 นางดุษณ ี ชัยมีแรง   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   4.10 นางชาลิสา  พรหมหรรษ์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

   4.11 นางสาวจันทร์จิรา  โสภาพินิจ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 

   4.12 นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง  คร ู             กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่   รวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี ๒๕๖4 เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ละเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป 

๕.คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาและประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัยประกอบด้วย 
 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที ่ ๑  คณุภาพเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย 
ของตนเองได ้

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกท่ีดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

 
นางวนดิา  เขตตก์ลาง 

นางสาวกานตมิาดา  พิมสอน 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการท้ัง ๔ ดา้น สอดคล้องกับบรบิทของ 

       ท้องถิ่น 

  ๒.๒ จัดครูให้เพยีงพอกบัชั้นเรียน 

  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภยัละเพียงพอ 

  ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุน 

       การจัดประสบการณ์สำหรบัครู 

 
นางชงโค  เถื่อนกลาง 

นางผกามาศ  รัตน์ประทุม 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

  ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 

       ศักยภาพ 

  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบตัิอยา่งมคีวามสุข 

  ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวยั 

  ๓.๔ ปะเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 

 
นางจติทนาวรรณ  พิมพจ์ันทร ์

นางสาวจรรจิรา  ซอสูงเนิน 

นางสาวอรอุมา  หวังล้อมกลาง 
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๖. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา และประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดับการศกึษา 

ขัน้พ้ืนฐาน  ประกอบด้วย 
 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรยีน   
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

    ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ   
    ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวจิารณญาณ   
        อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้     
    ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     
    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     
  
    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
    ๖) มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน  
    ๑) มีลักษณะและคา่นิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด   
    ๒) มีความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  
    ๔) มีสุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม  

(นางสาวศิริพร  หวงัวัฒนา) 
 
นางนวลเพ็ญ  พมุรินทร ์

นางพัชราภรณ์  คัทนศร ี
 

นางษมากร  ดุลยพิสุทธิ ์
นางอภิญญา สุริยะศร ี

นางประภาวรินทร์  มรกตพรรณ นาง
ชลธิชา  มรกตพรรณ 

นางสาวอำไพ  บุญลำพ ู
 
นางชาลิสา พรหมหรรษ์ 
นางจำรัส  เพลากรณ ์

นางยวุด ี หงษ์อินทร์ 

นายอดุร  งามสว่าง 

และนางสาวนภัสวรรณ  ค้อไผ่ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
   ๒.๑ มีเปา้หมายวิสยัทัศน์ พนัธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   ๒.๒ มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา   
   ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม  
        หลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย    
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร ใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
   ๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
        อย่างมีคณุภาพ  
   ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจดัการและการจดัการ
เรียนรู ้  

 
นางสาวสกุลรตัน์  บุตรศรีภมู ิ

นางวภิาพรรณ  โสตถิอนันต ์

นางภัสสร  คงรตัน์อาภรณ ์
 

นางสาวอำไพ บุญลำพ ู

นายศรัณย์  ศรีมะเริง 
 
นางอภิญญา  สุริยะศร ี

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ   
   ๓.๑ จดัการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคดิและปฏบิัตจิริงและสามารถ 

        นำไปประยุกต์ใชใ้นชีวติได ้ 
   ๓.๒ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้    
   ๓.๓ มกีารบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก    
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   ๓.๕ มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 

        ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้   

(นางสาวศิริพร  หวงัวัฒนา) 
นางษมากร  ดุลยพิสุทธิ ์
 
นางอภิญญา  สุริยะศร ี

นางยวุด ี หงษ์อินทร์ 

นางประภาวรินทร์  มรกตพรรณ 
 
นางนวลเพ็ญ  พมุรินทร ์

 
 

มีหน้าที่   ประชุมวางแผน, ออกแบบ /จัดทำเครื่องมือเก็บข้อมูล,รวบรวมเอกสารอ้างอิง ร่องรอย ผลงานครู ผลงานนักเรียน ผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค จุดเด่น จุดพัฒนา แนวทางแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน  อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ๒๕๖4  และ
ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน,สรุปผลและรายงานผลต่อคณะทำงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและสมศ.ต่อไป  
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 ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัตหินา้ที่ที่ไดร้ับมอบหมายให้แล้วเสร็จอยา่งเตม็ความสามารถและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  หากมีปญัหาหรืออุปสรรคใดใหร้ายงานผู้อำนวยการโรงเรียนทราบเพื่อแก้ไขต่อไป 
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 
 
 
                       (นายมานะ  ครุธาโรจน์)  
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
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ผู้จัดทำ 
คณะที่ปรึกษา 
 1.   นายมานะ  ครุธาโรจน ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา  
คณะทำงาน 

1. นางสาวดาราพร  อัศวจิตต์ภักดี รองฯฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้าคณะทำงาน  
2.   นางสาวสกุลรัตน์  บุตรศรีภูมิ            รองฯฝ่ายบริหารงานงบประมาณ คณะทำงาน 
3.   นางอ้อมฤทัย  ปาทาน            รองฯฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
4.   นางชฎาพร  อินทร์แปลง       รองฯฝ่ายบริหารงานทั่วไป คณะทำงาน 
5.   หัวหน้าสายชั้นทุกสายชั้น      คณะทำงาน 
6.   หัวหน้ากลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระ      คณะทำงาน 

 7.   นางสาวอารีรัตน์  บัวเลงิ  หัวหน้างานประกันฯ  เลขานุการ 
จัดพิมพ์ต้นฉบบั 
 2. นางสาวอารรีัตน์  บัวเลิง  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. นางผกามาศ  รัตน์ประทมุ           ผู้ช่วยหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
ออกแบบปก 
 นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง   หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
ทานและตรวจต้นฉบบั 

1. นายมานะ  ครุธาโรงจน์      ผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานวิชาการ    
2. นางสาวดาราพร  อัศวจิตต์ภักดี           รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานวิชาการ    
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