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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ให้
ต้นสังกัดหน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานที่ก ากับดูแล และสาธารณชนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑    โดยโรงเรียนเมืองนครราชสีมา   ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา     
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ   มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย ๑ ระดับ
คุณภาพต่อไป 
   โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ฉบับนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงาน
ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เมืองนครราชสีมา ในปี
การศึกษา ๒๕๖๙ ต่อไป 
 

คณะผู้จัดท า 
๑๐  เมษายน  ๒๕๖๙ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต  1 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ 310 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  โทรศัพท์ 044-242364 โทรสาร 044-247635  เปิดสอน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวนบุคลากรในโรงเรียน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร ๔ คน 
ข้าราชการครู 7๖ คน ช่างครุภัณฑ์ 2 คน ครูอัตราจ้าง 83 คน ครูชาวต่างชาติ 1๘ คน และบุคคลากรสนับสนุน   
๑๑ คน  มีนักเรียนรวม 1,717 คน มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา สรุปได้ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของของผู้เรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของของผู้เรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
        โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีผลการประเมินคุณภาพภายในตาม มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่
ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยรวมมีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๖.๙๖ บรรลุเป้าหมาย ที่สถานศึกษาก าหนด 
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย มุ่งเน้นจัดกิจกรรมใน
หลักสูตรให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ มีการวางแผนและประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า "การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และและวัฒนธรรมในมี
ความสุข ส่งเสริมให้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน มีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้าน ทั้งรายวิชา พ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม ด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร การคิดค านวณรวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถและมีทักษะศตวรรษที่ 21 โดยทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมวิชาการ ต่าง ๆ มากมาย เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการการเรียนการสอนแบบ Passive Learning เป็น Active Learning เพ่ือให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 เน้นผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ปรับเปลี่ยน รูปแบบการการเรียนรู้จาก Passive Learning เป็น Active 
Learning เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการค่ายวิชาการ ตลอดจนจัด
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กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้มาประยุกต์ใช้ ด้วยการจัดท าโครงงาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
สร้างงนวัตกรรมโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานบูรณาการในรายวิชาเพ่ิมเติม IS (K) พัฒนาระบบ
โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน วิชาการใน
ระดับต่าง ๆ เช่น ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนทีระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับประเทศซึ่งในปีการศึกษา 256๘ 
ตลอดจนทางโรงเรียนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ได้ออกมานิเทศติดตามและให้ค าแนะน าในการพัฒนาการศึกษาของผู้เรียน
อย่างสม่ าเสมอ ท าให้โรงเรียนน าผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดอบรม
แนะแนวการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี รู้จัก
เลือกและตัดสินใจได้อย่างฉลาดและเหมาะสม 
        โรงเรียนได้มุ่งเน้นและส่งเสริมด้านคุณลักษณะอังพึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนได้จัด กิจกรรมการเรียนการ
สอนบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน อีกทั้งได้จัดท าโครงการและกิจกรรมหลากหลายเพ่ือเป็นการส่งเสริม เช่น โครงการประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน โครงการโรงเรียนคุณธรรมน าสุข โครงการส่งเสริมการออม โครงการประกวดมารยาทไทย โครงการวัน
ส าคัญต่าง ๆเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ ในกฎกติกา มีค่านิยมและ จิตสา
นึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยที่ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ฝึกให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร รู้จักเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและมีความกตัญญูกตเวที ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีจิตสาธารณะ 
ด้วยกิจกรรมจิตอาสา นอกจากนี้ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมแสดงออกถึงความส านึกรัก
ชาติไทย มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง อันแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวัน
สุนทรภู่ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาร่วมกับชุมชน กิจกรรมรณรงค์แต่งชุดผ้าไทยในทุกวันอังคารและวัน
ศุกร์ท าให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง มีกิริยามารยาทที่งดงามเป็น
แบบอย่างที่ดี มุ่งเน้นให้ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ และ
ศาสนา เช่น กิจกรรรม Anti-Fake News ให้ความรู้และ วิธีการคัดกรองข้อมูลข่าวสาร ไม่หลงเชื่อข่าวปลอม 
กิจกรรม Anti-Bully ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน ไม่ให้บูลลี่เพ่ือนหรือผู้อ่ืนในความแตกต่าง จัดกิจกรรม
วันคริสต์มาส กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมเดินทางทางไกล และกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูเกิดความรัก ความศรัทธาในสถาบันโรงเรียนได้ให้ความส าคัญในเรื่องสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการโดยค านึงถึงความปลอดภัยของทุกคนเป็นส าคัญ การเว้นระยะห่าง การ
ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์การใส่หน้ากากอนามัย การดูแลสุขอนามัย จัดโครงการอาหารกลางวัน โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ นักเรียนไทยสุขภาพดี กิจกรรมทันตกรรม กิจกรรวัดตรวจสายตา กิจกรรมฉีดวัคซีนการทดสอบ
สมรรถะภาพ การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงทุกเดือน เพ่ือดูพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียน กิจกรรมการดื่มนม 
โครงการท าประกันชีวิต ตลอดจนจัดกิจกกรมส่งเสริมสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตให้แข็งแรง เช่น กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กิจกรรมว่ายน้ า โครงการส่งเสริมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
มีการจัดอบรมความรู้เรื่องโทษและพิษภัยของยาเสพติด "ครูแดร์" (D.A.R.E) เพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดใน
สถานศึกษา ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ โดยเชิญเจ้าหน้าที่ต ารวจมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน เพ่ือให้สามารถ
ใช้ชีวิตโดยปราศจากยาเสพติดและความรุนแรงและสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างต ารวจ นักเรียนและครู จัดอบรมและ
แสดงวิธีการหนีไฟและการใช้ถังดับเพลิงหากมีเหตุฉุกเฉินอัคคีภัยในสถานศึกษาจากวิทยากรภายนอก จัดอบรมการ
จักสาน งานใบตอง จากวิทยาท้องถิ่น จัดอบรมสอดแทรกให้ความรู้เกี่ยวกับการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์โน
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ระหว่างการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ตลอดจนภัยคุกคามอันตรายทาง Social-network เพ่ือให้ผู้เรียนทุก
คนมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ จัดโครงการ ส่งเสริม ปลูกฝั ง ให้ผู้เรียน
ตระหนักรู้คุณค่าและด าเนินชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กิจกรรมการท าความสะอาดชั้นเรียน -เขตรับผิดชอบ 
กิจกรรม ส กิจกรรม Big Cleaning Day ด้วยเหตุผลข้างตันที่กล่าวมา ท าให้โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในตาม มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๖.๗๑ บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๗.๒๒ ดังนั้นโดยรวม โรงเรียน
เมืองนครราชสีมา มีผลการประเมินคุณภาพภายในตาม มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม  โดยรวมมีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๖.๙๖ บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  มีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานที่ 2  อยู่ในระดับคุณภาพ   

ยอดเยี่ยม โดยรวมมีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๘.๕๐ บรรลุเป้าหมาย ที่สถานศึกษาก าหนด โดยมีการด าเนินงานที่
มุ่งเน้นประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. ระบบการบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ: โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่และนโยบายต้นสังกัด โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่
เข้มแข็ง มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยลดภาระงานด้านเอกสารและการประเมิน เพ่ือให้บุคลากรสามารถทุ่มเทเวลาให้กับการพัฒนาการ
เรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ 

2. การพัฒนาวิชาการและหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาวิชาการที่ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
รายบุคคล มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นและทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ภายใต้แนวคิด Learn to Earn นอกจากนี้ยังมุ่งพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและสมรรถนะความฉลาดรู้ตามกรอบ PISA เพ่ือเตรียมผู้เรียนสู่สากล 

3. การพัฒนาบุคลากรและการส่งเสริมวิชาชีพ โรงเรียนให้ความส าคัญกับการจัดครูตรงตามความเชี่ยวชาญ 
และส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้านทักษะดิจิทัลและกระบวนการชี้แนะ (Coaching) มุ่งเน้นให้ครูสามารถออกแบบ
การวัดและประเมินผลที่เน้นการพัฒนาและความก้าวหน้าของผู้เรียนรายบุคคล ผ่านระบบสารสนเทศ เพ่ือสะท้อน
ศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียน 

4. สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัย (Safe School) มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่ปลอดภัย อบอุ่น และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ปรับปรุงอาคารเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัย พร้อม
ทั้งพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Wi-Fi) ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนการสืบค้น
และการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ภายใต้โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

5. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล: สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่ต่อเนื่องและเป็นระบบ มีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างยั่งยืน ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานที่ 2 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุตามเป้าหมายและนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  โดยรวมมีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๖.๖๙ บรรลุเป้าหมาย ที่สถานศึกษาก าหนด โดยมุ่งเน้นการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทักษะแห่งอนาคต สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยเน้นการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดคล้อง
กับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มุ่งพัฒนาสมรรถนะส าคัญและทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยเฉพาะทักษะอาชีพที่จ าเป็นภายใต้แนวคิด Learn to Earn เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

2. การใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ครูเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
จริยธรรมและความรับผิดชอบ นอกจากนี้ โรงเรียนยังสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบเพ่ือลดภาระ
งานด้านเอกสารและการประเมินผล ท าให้ครูมีเวลาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่ปลอดภัยและอบอุ่น เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพ่ือให้
ผู้เรียนรักที่จะเรียนและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยผ่านการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 
และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทั้งในและนอกสถานศึกษา 

4. การวัดและประเมินผลที่เน้นการพัฒนาเป็นรายบุคคล สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบที่มุ่งเน้นการพัฒนาและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยเปลี่ยนจากการประเมิน
เพ่ือตัดสินเป็นการชี้แนะ (Coaching) และให้ค าปรึกษา มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดผลประเมินผล เพ่ือ
สะท้อนศักยภาพที่แท้จริง รวมถึงมุ่งยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ตามกรอบการประเมิน PISA 2025 

5. การพัฒนาวิชาชีพผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรท างานร่วมกัน
ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีกระบวนการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม อย่างต่อเนื่องโดยร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง เพ่ือน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ยั่งยืนจากการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ 3 ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างแท้จริง 
 

หลักฐานการสนับสนุน 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570   
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
3. ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เช่น ข้อมูลครูและบุลากร ข้อมูลนักเรียน ฯลฯ  
4. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , แผนการจัดการเรียนรู้ 
๕. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ, รายงานผลการประเมินตนเองของครูและบุคลากร 
๖. แฟ้มค าสังโรงเรียน , บันทึกการประชุม ,เอกสารธุรการประจ าชั้นเรียน 
๗. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
๘. รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติชั้นพื้นฐาน : RT /NT /O-NET ปีการศึกษา 2568 
๙. ผลงาน รางวัล เกียรติบัตร ของนักเรียน ครูและบุคลากรเอกสารประกอบการสอน ,ภาพกิจกรรม และอ่ืน ๆ 
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จุดเด่น 
เด่น    โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  มีความโดดเด่นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของสภานศึกษา คือ  
“เก่ง ดี มีทักษะชีวิต จิตอาสา กล้าแสดงออก” ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ และสื่อสารได้
คล่องแคล่ว โดยโรงเรียนส่งเสริมให้ “การอ่านเป็นวิถีปฏิบัติ” เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีทักษะการคิดค านวณและทักษะดิจิทัลในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
จริยธรรมและความรับผิดชอบ ด้านผลสัมฤทธิ์ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT, NT และ O-NET) สูง
กว่าค่าเฉลี่ยในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง PISA 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อได้ร้อยละ 100 ด้านคุณลักษณะและวิถีทาง
สังคมผู้เรียนมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรงภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (Safe School) มีระเบียบวินัยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะการมีความภาคภูมิใจในสถาบันหลักและวิถีความเป็นไทย โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบเพื่อลด
ภาระงานเอกสารและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ครูมีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้แบบ Anywhere Anytime 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การขยายภาคีเครือข่าย สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่
ยืดหยุ่นและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

2. ยกระดับทักษะดิจิทัลขั้นสูง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัลและการใช้ AI ในการจัดการ
เรียนรู้  

3. การพัฒนาวิชาชีพยุคใหม่ ส่งเสริมให้ครูมีทักษะการชี้แนะ (Coaching) และการจัดท าผลงานทางวิชาการ
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะที่เชื่อมโยงกับคุณภาพผู้เรียนโดยตรง 
 

แผนงาน / แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

- แผนที่ 1 ใช้กระบวนการกลุ่มและเพ่ือนช่วยเพ่ือนในรูปแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะแห่ง
อนาคต (Future Skills) และสมรรถนะส าคัญตามช่วงวัย 

- แผนที่ 2 พัฒนาครูให้เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ที่สามารถให้การชี้แนะ (Coaching) และให้ค าปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

- แผนที่ 1 สร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจั ดการศึกษา 
(Accountability) 

- แผนที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เน้นความ ถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใส 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- แผนที่ 1 บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเข้ากับรายวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง เพื่อสร้างจิตส านึกรักถิ่นฐาน 

- แผนที่ 2 ส่งเสริมการท างานผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือร่วมกันออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลและลดภาระการสอบ 
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ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  ตั้งอยู่เลขท่ี ๓๑๐ ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑  โทรศัพท์ ๐๔๔-๒๔๒๓๖๔               
โทรสาร ๐๔๔-๒๔๒๓๖๕  ,  e-mail : mnm.schoolkorat1@gmail.com  , website : www.mnm.ac.th    
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เนื้อท่ี ๑๔ ไร่ ๒ งาน ๒๐ ตารางวา   
          เขตบริการของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครอง จ านวน  ๒๕  ต าบล   
๒๓๔ หมู่บ้าน ได้แก่ ต าบลในเมือง ต าบลโพธิ์กลาง ต าบลหัวทะเล ต าบลหนองไผ่ล้อม ต าบลจอหอ ต าบลโคกสูง 
ต าบลปรุใหญ่ ต าบลโคกกรวด ต าบลหนองไข่น้ า ต าบลหนองจะบก ต าบลมะเริง ต าบลหนองระเวียง ต าบลหมื่นไวย 
ต าบลพลกรัง ต าบลบ้านเกาะ ต าบลบ้านใหม่ ต าบลพุดซา ต าบลบ้านโพธิ์ ต าบลไชยมงคล ต าบลหนองบัวศาลา 
ต าบลสุรนารี ต าบลสีมุม ต าบลตลาด ต าบลพะเนา ต าบลหนองกระทุ่ม ถึงปัจจุบัน 
    

แผนที่โรงเรียน 
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เก่ง ดี มีทักษะชีวิต จิตอาสา กล้าแสดงออก 
 

 
 

        วิชาการดี ดนตรีเป็นเลิศ เปิดโอกาสทางการศึกษา 
 
 
 

       “สติปัญญาน ามาซึ่งความส าเร็จ” 
 
 
 

                                                            “ม.น.ม.” 
 
 

                        
                                                           สีเขียว – ขาว 
          สีเขียว    หมายถึง  ความสดชื่น เบิกบาน ความกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ 
          สีขาว     หมายถึง  ความบริสุทธิ์ มั่นคงในความดี ความสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อม 

 
 
 
 

ประพฤติดี  มีวินัย  ใฝ่วิชา  สามัคคี 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
“ โรงเรียนเมืองนครราชสีมา เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  องค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้  ของมหานครโคราช ” 

 
พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดการเรียนกรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เสริมสร้างสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
ด ารงชีพอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ  
นวัตกรรม เทคโนโลยี ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
4. สนับสนุนให้ชุมชน หนว่ยงาน องค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 
เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
และมีความสุขในการเรียนรู้ สามาถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้  โดยใช้นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส ตรวจสอบได้    
ตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
          4. ชุมชน หนว่ยงาน องค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ก่อให้เกิดภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวนโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอน  
Active Learning  

2. พัฒนาผู้เรียนโดยการจัดการเรียนการสอนเน้นการใช้เทคโนโลยีสร้างนวัตกรรม  
3. พัฒนาผู้เรียนโดยปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และจิตส านึกใน 

ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร การจัดการ  

โดยการเร่งรัดพัฒนาความพร้อมด้าน ICT  
6. พัฒนาหลักสูตรโดยอบรมครูให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม  
7. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรโดยส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรโดยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง  
8. ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพโดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคาร 

สถานที่ให้มีความพร้อมและน่าดู น่าอยู่ และน่าเรียน  
9. พัฒนาผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้  
10.พัฒนาผู้เรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารเทศ แหล่งเรียนเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
11.พัฒนาผู้เรียนโดยมีการบริหารจัดการเชิงบวก มีการตรวจสอบ ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา   
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นางสาวกิ่งดาว  หวังร่วมกลาง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา    
 นางสาวมนัชญา  เหล่าสุนทร    รองผู้อ านวยการโรงเรียน ฯ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
 นางธยาดา  คงฉัตรชัย  รองผู้อ านวยการโรงเรียน ฯ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 นายนวพล  สีสุวะ   รองผู้อ านวยการโรงเรียน ฯ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท จ านวน 
๒.๑  ข้อมูลผู้เรียน  
จ านวนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑,478 
๒.๒  ข้อมูลบุคลากร  
ผู้บริหารสถานศึกษา ๔ 
ครูประถมศึกษา ๖๖ 
บุคลากรสนับสนุน ๒ 
๒.๓  จ านวนห้อง  
ห้องเรียนประถมศึกษา ๔4 
ห้องปฏิบัติการ ๑๑ 
ห้องพยาบาล ๑ 
๒.๔  ระดับประถมศึกษา  
อัตราส่วน  ครู  ต่อ  ผู้เรียน ๑  :  ๒๒.๓๙ 
อัตราส่วน  ห้อง  ต่อ  ผู้เรียน ๑  :  33.59 
จ านวนครูครบชั้น ครบชั้น 
๒.๕  ร้อยละของผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา  
ประถมศึกษาปีที่  ๖ ๑๐๐ 
๒.๖  จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา  
ระดับประถมศึกษา ๒๐0 
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๓. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  ของปีการศึกษา ๒๕๖๘) 
 

 1)  จ านวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาทั้งสิ้น  ๑,๔๗๘ คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 4 

 
 
2)  เปรียบเทียบข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษาปีการศึกษา  256๖ – 256๘ 
 
 แผนภูมิเปรียบเทียบข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษาปีการศึกษา  256๖ – 256๘  
 

 

 
 

 
 
 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ 

ห้อง ชาย หญิง รวม 
 ป.1  8 ๑๒๙ ๑๐๒ ๒๓๑ ๒๘.๘๖ 
 ป.2  ๗ ๑๔๔ ๑๑๐ ๒๕๔ ๓๖.๒๙ 
 ป.3  ๗ ๑๐๔ ๑๐๘ ๒๑๒ ๓๐.๒๙ 
 ป.4  ๗ ๑๒๐ ๑๒๓ ๒๔๓ ๓๔.๗๒ 
 ป.5  ๘ ๑๓๒ ๑๔๑ ๒๗๓ ๓๔.๑๓ 
 ป.6  ๗ ๑๒๑ ๑๔๔ ๒๖๕ ๓๗.๘๖ 
 รวมทั้งหมด  ๔๔ ๗๕๐ ๗๒๘ ๑๔๗๘ ๓๓.๕๙ 



                                                     โรงเรยีนเมอืงนครราชสีมา  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ 

 

11 

ส่วนที่ ๒ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 

   โรงเรียนเมืองนครราชสีมาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้  
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย วิธีการ
หลากหลาย มุ่งเน้นจัดกิจกรรมในหลักสูตรให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ ส่งเสริมให้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน "โรงเรียนเมืองนครราชสีมา เป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล  องค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้  ของมหานครโคราช " โดยมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
ผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ที่ ได้มุ่งพัฒนาใหู้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความสามารถ ในการวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การระดมสมองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมถึงการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมผู้เรียน ให้มี
ความสามารถและมีทักษะศตวรรษที่ 21 เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนแบบ Passive 
Learning เป็น Active Learning เน้นให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
ค่ายวิชาการ หรือและโครงการและกิจกรรมเสริมทักษะด้านต่าง ๆ 
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1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนด้วย วิธีการหลากหลาย มุ่งเน้นจัด

กิจกรรมในหลักสูตรให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ มีการวางแผนและประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ซึ่งในปีการศึกษา 2568 นี้โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับบ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการ จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า "การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่าง มีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่
ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญามีความสุข ส่งเสริมให้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้าน ทั้ง
รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย มุ่งเน้นให้
ผู้เรียน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปี
ที่1 – 6  ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การระดมสมองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เพ่ือ
ส่งเสริม ผู้เรียนให้มีความสามารถและมีทักษะสตวรรษที่ 21 โดยทางโรงเรียนได้จัดโครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีโครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้และนวัตกรรม โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  โครงการและกิจกรรมที่
ส่งเสริมวิชาการ ต่าง ๆ มากมาย เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงปรับเปลี่ยนรูปแบบการการเรียนการสอนแบบ Passive 
Learning เป็น Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ค่ายวิชาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการเพ่ือทดสอบความรู้ เพ่ิมประสบการณ์ และได้พัฒนา 
ศักยภาพของตนเองหลากหลายสาขาวิชาตามความสนใจและถนัดของผู้เรียนในระดับต่าง ๆ เช่น ระดับโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย ได้รับการนิเทศ ติดตาม จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต ๑ หน่วยงานต้นสังกัดอย่างสม่ าเสมอ และน าผลมาพัฒนาการศึกษาของผู้เรียน มีการจัดค่ายวิชาการทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา โดยเชิญวิทยากรภายนอก ที่มากประสบการณ์ มีความรู้ ความสามารถ มาอบรมให้ความรู้ 
แนะแนวการศึกษาและอาชีพให้ผู้เรียน ร่วมกับคณะครู เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ จุดประกายแนวคิด เพ่ือ
เติมความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ตามศักยภาพของผู้เรียน มุงหวังให้ผู้เรียนได้รู้จัก  เข้าใจ
ตนเอง สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี รู้จักเลือกและตัดสินใจได้อย่างฉลาดและเหมาะสม ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท า Portfolio แฟ้มสะสม เพ่ือให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อม เกิดความภูมิใจ และเกิดเจตคติที่ดีต่อ
การศึกษาและงานอาชีพ 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มุ่งเน้นและ

ส่งเสริมผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสานึก โดยที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม 12 ประการ ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดโครงการและกิจกรรมหลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น โครงการคุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียนค่าย
คุณธรรม กิจกรรมไหว้ครู โครงการส่งเสริมการออม จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมแสดงออกถึงความส านึก รัก
ชาติไทย อันแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  มีกิจกรรมสร้างเสริมความภูมิใจ
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ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของตนเองเช่น โครงการวันพ่อ -วันแม่แห่งชาติ 
โครงการวันส าคัญต่าง ๆ โครงการยุวทูตความดี โครงการมัคคุเทศก์น้อยรัก ถิ่นฐาน กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาร่วมกับชุมชน กิจกรรมรณรงค์แต่งชุดผ้าไทยในทุกวันอัง
วันศุกร์ ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง มีกิจกรรมฝึกและประกวดมารยาทไทย ทั้งการไหว้ การกราบ การรับของ 
ส่งของ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าตนเอง เคารพในสิทธิผู้อ่ืน เน้นรักและสามัคคีกันในหมู่คณะ มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ และศาสนา เช่น โครงการ
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน กิจกรรรม Anti-Fake News ไม่หลงเชื่อข่าวปลอม เพ่ือให้ความรู้และแนวทางการ
คัดกรองข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม Anti-Bully ไม่ให้มีการบูลี่กันในสถานศึกษา มุ่งหวังและ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายเช่น จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 
กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ให้ความส าคัญในทุกศาสนาและทุกเชื้อชาติ เพ่ือให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เน้นจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมยุวกาซาด กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรม มีจิตสาธารณะ ด้วยกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมแนะแนว จัดโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาวะและจิต สังคมให้แก้ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในสถานศึกษา ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต
ให้แข็งแรง จัดโครงการอาหารกลางวัน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นักเรียนไทยสุขภาพดี จัดกิจกรรมทันตก
รรม กิจกรรวัดตรวจสายตา กิจกรรมฉีดวัคซีน การทดสอบสมรรถภาพ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงทุกเดือน เพ่ือดู
พัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียน กิจกรรมการดื่มนมโครงการท าประกันชีวิต กิจกรรมกีฬาสี จัดชมรมศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ตลอดจนมีโครงการ ส่งเสริมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการจัดอบรมความรู้เรื่องโทษและพิษภัยของยาเสพติด "ครู
แดร์" (D.A.RE) เพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในสถานศึกษา ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจเชิญเจ้าหน้าที่ต ารวจมาเป็น
วิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน เพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตโดยปราศจากยาเสพ ติดและความรุนแรงและสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างต ารวจ นักเรียนและครู จัดอบรมและแสดงวิธีการหนีไฟและการใช้ถังดับเพลิงหากมีเหตุฉุกเฉินอัคคีภัยใน
สถานศึกษาจากวิทยากรภายนอก จัดอบรมสอดแทรกให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ คอมพิวเตอร์ในระหว่างการจัดการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ตลอดจนภัย คุกคามอันตรายทาง Social-network เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะในการป้องกันตนเองจาก ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ จัดโครงการส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนตระหนักรู้คุณค่า
และด าเนินชีวิตเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม กิจกรรมการท าความสะอาดชั้นเรียน-เขตรับผิดชอบ กิจกรรม 5ส กิจกรรม 
Big Cleaning Day  
2.         ผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 256๗-257๑
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๘ ที่มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่เป็นระบบ มีชั้นตอน มีเป้าหมายที่ชัดเจน ครู
และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตามเสนอแนะ
เพ่ือน าผลไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมินร้อยละ ๙๖.๙๖ โดยมี ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๖.๗๑ และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๗.๒๒ บรรลุ
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
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ผลการประเมินตนเองด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
1)  ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน  การ
สื่อสารและการคิดค านวณ 
ร้อยละ ๙๙.๒๒ 
ระดับคุณภาพ 5=ยอดเยี่ยม 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  

 
 

2)  ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา   
ร้อยละ ๙๙.๘๒  
ระดับคุณภาพ 5=ยอดเยี่ยม 
 
 

ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  

 
 

3)  ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  
ร้อยละ ๙๙.๘๑ 
ระดับคุณภาพ 5=ยอดเยี่ยม  
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
4)  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(ระดับ3ขึ้นไป)  
ร้อยละ 9๘.๖๑ 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ร้อยละ ๘๖.๖๙ 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  ระดับชั้น 
ป.1 – ป.6 

 

 
 

6)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ ร้อยละ 96.35 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน และเจตคติที่ดี ต่องานอาชีพ   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

1)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด(ระดับ 3 ขึ้นไป)  
ร้อยละ 97.99 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ 3 ขึ้นไป 

  
 

2)  ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ร้อยละ 9๙.80 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ชั้นป.1-6 
 

 
 
 

3)  ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย  
ร้อยละ 99.80  
ระดับคุณภาพ 5 =ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

 
 

4)  ผู้เรียนที่มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม  
ร้อยละ 91.27  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

 
 

๙๓.๘๔

๙๙.๘๐ 99.8 99.8 99.8 99.8 99.8

91.27

๘๕.๐๐

๙๐.๐๐

๙๕.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๐๕.๐๐

ป.1-6

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘

100 100 100
99.89

99.79
99.89

99.6

99.8

100

100.2

ป . 1 ป . 2 ป . 3 ป . 4 ป . 5 ป . 6

ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

100 100
99.87

99.98
99.8 99.79

99.5

100

100.5

ป . 1 ป . 2 ป . 3 ป . 4 ป . 5 ป . 6

การยอมรับที่จะอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

90.56
92.39 93.67 94.68 95.72 95.89

85

90

95

100

ป . 1 ป . 2 ป . 3 ป . 4 ป . 5 ป . 6

สขุภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม
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2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 1)   โรงเรียนเมืองนครราชสีมามีการจัดการเรียนการสอนในโครงการห้องเรียนพิเศษเพ่ือรองรับนักเรียนที่มี
ความสามารถที่หลากหลายทางด้านวิชาการ  เช่น  โครงการห้องเรียนพิเศษ IEP ,  โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP ,  
โครงการห้องเรียนพิเศษ MSC  และกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จ านวน 21 โครงการ ที่สอดคล้อง
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามท่ีวางแผนไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 
 

 2)  จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้แก่ โครงการโรงเรียนคุณธรรมน าวิถี 
ชีวีเป็นสุข โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  โครงการดนตรี
นาฏศิลป์เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โครงการพัฒนาวงโยธวาทิตโรงเรียน
เมืองนครราชสีมาสู่ความเป็นเลิศ โครงการวันส าคัญ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาวินัยนักเรียน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนเมืองนครราชสีมา กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  รัก
การออม นอกจากนี้ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย โรงเรียนได้พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   จาก
ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ฝึกให้นักเรียนมีทักษะชีวิต ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นสุข และมีจิตสาธารณะตามบริบทของโรงเรียน 
 

จุดเด่น 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนดคือร้อยละ 8๖ 
2. ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถเข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ได้ ร้อยละ ๑๐๐  
3.  ผลการทดสอบ (RT) ป.1 เฉลี่ยร้อยละ ๘๒.๘๖  
4.  ผลการทดสอบ (NT) ป.๓ เฉลี่ยร้อยละ ๕๔.๒๒ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด และ

ระดับประเทศ ทุกด้านที่มีการทดสอบและพัฒนาขึ้น 
๕.  มีคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เฉลี่ยร้อยละ 50.01 สูงกว่าค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระที่มีการทดสอบและพัฒนาขึ้น 
๖.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนดทุกประเด็น 
๗.  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และปรับตัว  มีทักษะชีวิตได้เป็นอย่างดีตามสมรรถนะส าคัญ 

  
จุดควรพัฒนา 

  1.  พัฒนากระบวนการคัดกรองนักเรียนให้เหมาะสมกับสมรรถนะและพหุปัญญาความแตกต่าง    
          ของแต่ละบุคคล 
  2.  พัฒนาด้านการน าสื่อเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
  3.  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

  ๔.  พัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการให้สามารถเข้าเรียนต่อในโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูงได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

  5. พัฒนาด้านการบริการเก่ียวกับสุขภาพ ห้องน้ า ห้องอาหาร ห้องพยาบาล และสถานที่      
          ออกก าลังกาย ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
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3. แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

๑)  ร่วมหาแนวทางในการพัฒนาระบบการคัดกรองนักเรียนที่มีประสิทธิภาพกับครูและผู้ปกครอง 
 

2)  ประชุมผู้ปกครองเพ่ือรับทราบนโยบายและข้อปฏิบัติตนของการเป็นนักเรียน พร้อมทั้งพบปะพูดคุยกับ
ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น เพ่ือร่วมกันมองสาเหตุของสภาพปัญหาและร่วมกันคิด เพ่ือก ากับ ติดตามดูแลและ
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีแนวทางท่ีเหมาะสมถูกต้อง 

3)  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้านการน าเสนอผลงานด้าน ICT ในระดับประถมต้น 
และจัดกิจกรรม IS ในระดับประถมปลาย 

4)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการจัดการเรียน
การสอนของครูได้ตลอดเวลาเมื่อไม่ได้มาโรงเรียน 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  ได้จัดท าโครงสร้างการบริหารงานเน้นการกระจายอ านาจแบบมีส่วนร่วม       
ของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  การจัดวางตัวบุคลากรในการปฏิบัติงานค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ความถนัดและความพึงพอใจ  และมีก าหนดโครงสร้างโรงเรียนออกเป็น ๕ ฝ่ายงาน ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคลากร 
ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  และฝ่ายประชาสัมพันธ์และICT  โดยยึดภารกิจหลักคือ “พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือผู้เรียนเป็นส าคัญ”ืโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงาน บริหารงานด้วย
ระบบคุณภาพ PDCA  ภายใต้นวัตกรรมการบริหารแบบเชิงรุก และกระบวนการท างานเป็นทีม (Power of 
Teamwork)       มาใช้ในกรอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละงานแล้วศึกษา
ระบบงาน  ขั้นตอนกระบวนการท างานโดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์  (Vision) เป้าประสงค์ ตามแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง ได้รับการสนับสนุนด้าน
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่าและครูในโรงเรียนเป็นอย่างดี ครู
และนักเรียนมีทักษะชีวิต  จิตอาสาและความกล้าแสดงออก  ท าให้โรงเรียนได้รับการยอมรับและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน สรุปผลประเมินมาตรฐานที่2 ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๕๐ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 1) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๒๕6๗ – 257๑ 
 2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 
 3) มีแผนผังการบริหารงานทั้ง ๕ ฝ่ายงานที่ชัดเจน 
 4) จัดกิจกรรม/โครงการรองรับการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 

 

จุดเด่น 
1. สถานศึ กษามี ร ะบบบริ ห า รจั ด กา รคุณภ าพของสถานศึ กษา  ระดั บคุณภาพยอด เ ยี่ ย ม                     

โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบเข้ามาจัดการทุกโครงการตามแนวนวัตกรรมเรียน
ดี - มีความสุข แบบเชิงรุก ทุกกิจกรรม ยึดหลักการความร่วมมือ cooperate โดยมีมาตรฐาน และเป้าหมาย 
(Standard and Goal)  
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2. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับชั้น ป.1 – 6 ปีการศึกษา 25๖๘ 

 
 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

 

 
 
 
 

 

ภาษาไทย, 
๘๗.๒๘, 13%

คณิตศาสตร์, 
๗๒.๘๗, 10%

วิทยาศาสตร์, 
๗๙.๓๐, 11%

สังคมศึกษาฯ, 
๘๖.๒๗, 12%สุข/พลศึกษา, 

๙๐.๔๖, 13%

ศิลปะ, ๙๗.๘๓, 
14%

การงานอาชีพฯ, 
๙๖.๓๕, 14%

ภาษาอังกฤษ, 
88.66, 13%

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุข/พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาอังกฤษ

ปีละ 2 ครัง้, 
100, 100%

ร้อยละ

ปีละ 2 ครัง้
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4. ร้อยละของครูที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ (ระดับ 3 ขึ้นไป) เฉลี่ยร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
 
 

5. ครูจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ร้อยละ  100.00 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

 
 

 
จุดควรพัฒนา 

  1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือรองรับการประเมินตาม
เกณฑ ์OBECQA  
  2. พัฒนาด้านการบริการเกี่ยวกับสุขภาพ ห้องน้ า ห้องอาหาร ห้องพยาบาล  และสถานที่ออก
ก าลังกาย ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

๑)  ปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องน้ า ห้องอาหาร ห้องพยาบาล ให้มีความพร้อมต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จัดสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 

๒)  พัฒนาระบบการน าเสนอข้อมูลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านระบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเมืองนครราชสีมาด าเนินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ส่งผลให้ครูมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียนและการศึกษาไทย จากที่โรงเรียนมีจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้น่าสนใจและเพียงพอต่อผู้เรียน ครูและบุคลากร 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและการเรียนรู้ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และสัญญาณ Wifi ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ท าให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรได้สืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา ง่ายต่อการใช้
อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วและส่งผลให้ครูมั่นใจในการเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้มากยิ่งชื้น ครูมี
ทักษะและได้พัฒนาตนเองด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสามารถเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ได้
เหมาะสมรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมกับเนื้อหา สถานการณ์ เอ้ือต่อการเรียนรู้ ท าให้การจัดการเรียนมี
ประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรยกระดับตนเองเป็นครูมืออาชีพ มีความช านาญการจนถึงระดับเชียวชาญจากผลการ
ด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลบรรยากาศในชั้นเรียน น่าเรียน ไม่เบื่อหน่ายท าให้ผู้เรียนรักการ
เรียนรู้ เรียนอย่างมีความสุข ผู้เรียนกล้าพูดคุยและปรึกษาครูและเพ่ือนในชั้นเรียนลดปัญหาของสังคมได้ดี ท าให้เกิด
ความรักความสามัคคีกันในหมู่คณะ มีเจตคติที่ต่อผู้คนรอบข้างและ วิชาที่เรียนและพร้อมจะร่วมแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์สิ่งที่ดีในสังคมมากขึ้น ซึ่งจากการด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้ครูโรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีการตรวจสอบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน สามารถน า
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้พัฒนา คุณภาพการศึกษาและแก้ปัญหาได้ตรงจุดมากที่สุด ครูเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดผลและประเมินผล ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน บรรลุ เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ดีขึ้น ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการด้านสอนหรือเรื่องทั่วไปร่วมกัน ตลอดจนครูสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนได้ สามารถน ามาพัฒนาผู้เรียนและเป็นแบบอย่างได้ที่ดีต่อไป จากผลการด าเนินการด้านแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าง
ครู (PLC) ท าให้ครูมีการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) เป็นการทบทวนวิธีการท างานทั้ง
ด้านความส าเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือร่วมกันสะท้อนและทบทวนกระบวนการต่าง ๆ น าบทเรียนที่ได้ไปพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนและงานที่ท าซึ่งสามารถเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนได้ 

ส่งผลให้โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๙ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ 
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1. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1) ครู และผู้เรียน ได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 
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จุดเด่น 
     1)  ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนของตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ 
     2)  ครูตั้งใจปฏิบัติหน้าที่จนได้รับรางวัล สร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเองและองค์กร 
     3)  จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้มีผลการประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
      

ผลการประเมินตนเองด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ร้อยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ร้อยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  
ร้อยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

 

 
 

 
 

0

50

100

ยอดเยี่ยม

72

ร้อยละจ านวนครูที่มีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก

ร้อยละจ านวนครูที่มีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก

72

0

100

ยอดเยี่ ยม

จ านวนครูที่ จั ดการเรียนรู้ ผ่ านกระบวนการคิดและปฏิ บั ติจริ ง

ร้อยละจ านวนคน

0

50

100

ยอดเยี่ยม

72

จ านวนครูที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ร้อยละจ านวนครู
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ประเด็น ผลการประเมิน 
4. มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
ร้อยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 
 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้  
ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 
 

 

 

 
 

 
จุดควรพัฒนา 

  1. ครูควรจัดโครงการแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ที่ต่ า และจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนที่มีผล
การเรียนรู้ที่สูงให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนให้หลากหลายมากท่ีสุด 
  2. โรงเรียนควรมีนโยบายการจัดโครงการ PLC ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ชัดเจน และเน้นที่จะ
แก้ปญัหากับผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 
  3.  ครูทุกคนควรพัฒนางานตามแผนงานการพัฒนาข้อตกลง (PA) อย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธิภาพ
ที่แท้จริง 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1) จัดกิจกรรม/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) จัดกิจกรรม/โครงการ/แผนการเรียน ที่ส่งเสริมผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ที่สูง  
3) จัดกิจกรรม PLC ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแต่ละสายชั้นโดยเน้นแก้ปัญหาผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

น ามาใช้, 100

จ านวนครูที่ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน

72, 100%

จ านวนครูที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาปรับปรุงการเรียนรู้

ยอดเยี่ยม
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีกล่าวมาข้างต้นส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยมท้ัง 3 มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน พบว่า มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ ตัวบ่งชี้ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ โดยรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มี
ผลการประเมิน ร้อยละ ๙๙.๐๐ ตัวบ่งชี้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๘.๘๒ ตัวบ่งชี้ ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม มีผลการประเมิน ร้อยละ 99.81 ตัวบ่งชี้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
ผลการประเมิน ร้อยละ 98.61 ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีผลการประเมิน ร้อยละ 
86.69 และตัวบ่งชี้ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีผลการประเมิน ร้อยละ 96.35 

ส าหรับ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ดังนี้ ตัวบ่งชี้ 
การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีผลการประเมิน ร้อยละ 97.99 ตัวบ่งชี้ ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย มีผลการประเมิน ร้อยละ 99.80 ตัวบ่งชี้ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย มีผลการประเมิน ร้อยละ 99.80ตัวบ่งชี้สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มีผลการประเมิน ร้อย
ละ 91.27 

ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 มีคะแนนเฉลี่ยนสูงกว่าระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน โดยสมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
๘๕.๑๐ และด้านการอ่านเอาเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๐.๖๓ และมีคะแนนเฉลี่ย โดยรวมทั้ง 2 ด้าน ร้อยละ 
๘๒.๘๖ 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียนระดับนานาชาติ NT ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 มีคะแนนเฉลี่ยนสูงกว่าระดับประเทศทั้ง 2 ด้านเช่นกันความสามารถด้าน
ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๕๗.๙๘ และความสามารถด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕๐.๖๙ คะแนน
เฉลี่ยโดยรวมทั้ง 2 ด้าน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๓๓ 

ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับนานาชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2568 มีคะแนนเฉลี่ยนสูงกว่าระดับประเทศ ทั้ง วิชา วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๖๒.๙๐วิชา
ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๔๓.๘๕ วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๓๘.๑๗ วิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๕๕.๑๐  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า มีผลการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
และทุกรายข้อตัวบ่งชี้ ทั้ง ๖ ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เช่นกัน ดังนี้โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรม 
ตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า มีผลการประเมิน โดยรวม
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และทุกตัวบ่งชี้ มีผลการประเมิน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ดังนี้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาก าหนดทุกตัวบ่งชี้ 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
เป้าหมายของ 
สถานศึกษา 
ก าหนดไว้ 

ผลการ 
ประเมิน 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 3 
ภาคผนวก 

- ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (RT , NT, O-NET)  
- เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 
- ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๘ 
- การรับรองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน 

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
- ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมาเรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า 
- ค าสั่งโรงเรียน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงาน 

การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม 2569) 

 
 

 หมายเหตุ  กรอกเฉพาะวิชาหลัก (พ้ืนฐาน) 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  3  ขึ้นไป (เฉลี่ยร้อยละ ) 
 

 

ภาษาไทย, 
๘๗.๒๘, 13%

คณิตศาสตร์, 
๗๒.๘๗, 10%

วิทยาศาสตร์, 
๗๙.๓๐, 11%

สังคมศึกษาฯ, 
๘๖.๒๗, 12%สุข/พลศึกษา, 

๙๐.๔๖, 13%

ศิลปะ, ๙๗.๘๓, 
14%

การงานอาชีพฯ, 
๙๖.๓๕, 14%

ภาษาอังกฤษ, 
88.66, 13%

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุข/พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาอังกฤษ

รายวิชา 
จ านวนนักเรียนทีไ่ด้เกรด  3  ขึ้นไป 
                  (คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย  1,290 87.28 
คณิตศาสตร ์ 1,077 72.87 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,172 79.30 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1,275 86.27 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1,337 90.46 
ศิลปะ 1,446 97.83 
การงานอาชีพ 1,424 96.35 
ภาษาอังกฤษ 1,229 83.15 

เฉลี่ย 1,281.25 86.69 
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๙๓.๘๔

๙๙.๘๐ 99.8 99.8 99.8 99.8 99.8

91.27

๘๕.๐๐

๙๐.๐๐

๙๕.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๐๕.๐๐

ป.1-6ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘

ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
ในระดับดีขึ้นไป  ปีการศึกษา 2568 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ 
ในระดับดีขึ้นไป  ปีการศึกษา ๒๕๖8 

 
 

ร้อยละของผลการประเมินการอ่าน  การคิด การวิเคราะห์และการเขียน  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ 
ในระดับดีขึ้นไป  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานระดับชาติของผู้เรียน ( RT, NT, O-NET ) 
 

1.  ผลการประเมินการอ่านออกของผู้เรียน  (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 256๘ 
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๒.  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนผู้เรียน  (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ปีการศึกษา 2568 
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๓.  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  ปีการศึกษา 2568   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ย้อนหลัง 3 ปีการศกึษา 
 

วิชา ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

ร้อยละผลต่างปี 
2567 – 2568 

ภาษาไทย 69.18 72.67 62.90 - 9.77 
คณิตศาสตร ์ 39.95 51.02 38.17 - 12.85 
วิทยาศาสตร์ 54.17 66.77 55.13 - 11.64 
ภาษาอังกฤษ 49.03 48.53 43.85 - 4.68 

 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ย้อนหลัง 3 ปีการศกึษา 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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ลี่ย
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ปีการศกึษา ๒๕๖๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๗ ปีการศกึษา ๒๕๖๘
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
มาตรฐาน สพฐ.3 มาตรฐาน เป้าหมาย ปีกศ.6๘ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 87.13 96.96 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 84.5 96.71 ยอดเยี่ยม 
 1. มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และคิดค านวณ 82 99.00 ยอดเยี่ยม 
 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 
81 99.82 ยอดเยี่ยม 

 
 3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 81 99.81 ยอดเยี่ยม 
 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 91 98.61 ยอดเยี่ยม 
 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 86 86.69 ยอดเยี่ยม 
 6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 86 96.35 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 89.75 97.22 ยอดเยี่ยม 
 1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 91 97.99 ยอดเยี่ยม 
 2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 91 99.80 ยอดเยี่ยม 
 3. มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 86 99.80 ยอดเยี่ยม 
 4. มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 91 91.27 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 97.83 98.50 ยอดเยี่ยม 
 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 100 100 ยอดเยี่ยม 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 96 98 ยอดเยี่ยม 
 3. มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
91 93 ยอดเยี่ยม 

 4. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 100 100 ยอดเยี่ยม 
 5. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
100 100 ยอดเยี่ยม 

 6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

100 100 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 95.8 96.69 ยอดเยี่ยม 
 1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
91 94.22 ยอดเยี่ยม 

 2. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 96 96.74 ยอดเยี่ยม 
 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 96 96.26 ยอดเยี่ยม 
 4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 96 96.26 ยอดเยี่ยม 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
100 100 ยอดเยี่ยม 

 สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 93.59 97.38 ยอดเยี่ยม 
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การรับรองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report ; SAR) 

 
 

  
ลงชื่อ                     ผู้รายงาน 

        (นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง) 
                                               ครู โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

         30/เมษายน/๒๕๖๙ 
 
 

 
ลงชื่อ                    ผู้รับรองรายงาน 

   (นางสาวมนัชญา  เหล่าสุนทร) 
         รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

        30/เมษายน/๒๕๖๙ 
 

 
 

ลงชื่อ              ผู้รับรองรายงาน 
    (นางสาวกิ่งดาว  หวังร่วมกลาง) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
        30/เมษายน/๒๕๖๙ 
 

 

ความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา ต่อ รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา   
ปีการศึกษา 2567 

 

  ❑  เห็นชอบ     ต่อ  รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา   
  ❑  ไม่เห็นชอบ   ต่อ  รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา   
 
 
 

 

(นายไพบูลย์  ธุระพันธุ์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา  
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.......................................................................................................................................... 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ใน
ทศวรรษที่สองก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบ
กับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ  ก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึง  ให้ยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพ  ภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง 
และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักส าคัญข้อหนึ่ง คือมีการก าหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแล
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน การศึกษาและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดย มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนเมืองนครราชสีมาจึงประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือให้การ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนเมืองนครราชสีมามี
คุณภาพและได้มาตรฐาน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
ประกาศ  ณ  วันที่  23  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
(นางสาวกิ่งดาว  หวังร่วมกลาง) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันที่ 17 พฤษภาคม  พ.ศ.2567 

..................................... 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

 
ระดับปฐมวัย มีจ านวน 3 มาตรฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย ของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยละเพียงพอ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจ านวน 3 มาตรฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 



                                                     โรงเรยีนเมอืงนครราชสีมา  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ 

 

79 

 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 

..................................................................... 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) 

ได ้ก าหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักส าคัญข้อหนึ่งคือมีการก าหนด มาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวง
มีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และ มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป รวมทั้งอัตลักษณ์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเมืองนครราชสีมา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง จึง
ประกาศก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพ
ภายในและเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง ส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  23  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
(นางสาวกิ่งดาว  หวังร่วมกลาง ) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบห้า  (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) 
ตั้งแต่วันที่  ๒๗  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๗  
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ค าสั่ง โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

                                                    ที ่ ๑๖๙ / ๒๕68 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
……………………………………………………………………………………………. 

   ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้
ระบุ ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า การประกันคุณภาพภายใน  
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี  
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ    และ
มาตรฐานการศึกษารวมทั้งเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือให้เกิดการน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๔๕ (๖)  และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร และจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปยัง
คณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ (๑) และพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 
๒๗ (๔) จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับ
การ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕6๑   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  ดังนี้  
 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
    ๑.๑ นางสาวกิ่งดาว  หวังร่วมกลาง ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    ๑.๒ นางสาวมนัญชญา  เหล่าสุนทร รอง ฯ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
    1.3 นายนวพล  สีสวุะ   รอง ฯ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
    1.๔ นางธยาดา  คงฉัตรชัย  รอง ฯ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
    1.๕ นางปริตรา วางขุนทด  หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานวิชาการ         กรรมการ 
    1.๖ นางสาวภัทรมน  ฉายชัยภูมิ         หวัหน้างานฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
    ๑.๗ นางชงโค  เถื่อนกลาง  หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
    1.๘ นายสงกรานต์ สร้อยบัว  หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
    1.๙ นายชัยพร ชูชาต ิ   หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
    1.๑๐ นางผกามาศ  รัตน์ประทุม ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๑.๑๑ นางสาวจรรจิรา ซอสูงเนิน ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    1.1๒ นางวันทิพย์  ภิญโญทรัพย์ คร ู     กรรมการ 
    1.1๓ นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง  ครูช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
    ๑.๑๔ นางสาวปราณี  ปราณีตพลกรัง ครูช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

/มีหน้าที…่ 
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๒ 
มีหน้าที่   

1. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา  ด าเนินงาน             
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกันคุณภาพ
ภายใน   

3. ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการประกัน

คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

๒. คณะกรรมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
    ๒.๑ นางสาวกิ่งดาว  หวังร่วมกลาง ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    ๒.๒ นางสาวมนัญชญา  เหล่าสุนทร รอง ฯ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
    ๒.3 นายนวพล  สีสวุะ   รอง ฯ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
    ๒.๔ นางธยาดา  คงฉัตรชัย  รอง ฯ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
    ๒.๕ นางปริตรา วางขุนทด  หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานวิชาการ         กรรมการ 
    ๒.๖ นางสาวภัทรมน  ฉายชัยภูมิ         หวัหน้างานฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
    ๒.๗ นางชงโค  เถื่อนกลาง  หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
    ๒.๘ นายสงกรานต์ สร้อยบัว  หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
    ๒.๙ นายชัยพร ชูชาต ิ   หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
    ๒.๑๐ นางผกามาศ  รัตน์ประทุม ครชู านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๒.๑๑ นางสาวจารุวรรณ  ศิริปรุ ครชู านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๒.๑๒ นางอมราวดี  ปิดตาละเต ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๒.๑๓ นางสาวจันทร์จิรา โสภาพินิจ  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๒.๑๔ นางสาวจุฑามาศ  ช านาญมะเริง  ครูช านาญการ    กรรมการ 
    ๒.๑๕ นางสาวจอมขวัญ  หอมวิเศษ ครูช านาญการ    กรรมการ 
    ๒.๑๖ นางสมหมาย  เจริญสุข  คร ู     กรรมการ 
    ๒.๑๗ นายฉัตรวิชญ์  ศักดิ์วราภรณ์   คร ู     กรรมการ 
    ๒.๑๘ นางสาวจรรจิรา  ซอสูงเนิน คร ู     กรรมการ 
    ๒.๑๙ นางวันทิพย์  ภิญโญทรัพย์ คร ู     กรรมการ 
    ๒.๒๐ นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
    ๒.๒๑ นางสาวปราณี  ปราณีตพลกรัง ครูช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 
มีหน้าที ่ ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ แนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 

/2. พัฒนาระบบและ... 
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๓ 
2. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 
3. ด าเนินการให้มีการให้มีการจัดท ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของ

โรงเรียนให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
การประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ
มาตรฐานโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

4. ด าเนินการให้มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและด าเนินการให้มี             
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี  

5. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
อ านวยการ และเพ่ือให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการน าไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 

6. ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

 
๓. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
    3.๑ นางสาวกิ่งดาว  หวังร่วมกลาง ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    3.๒ นายนวพล  สีสวุะ   รอง ฯ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  รองประธานกรรมการ 
    3.3 นางสาวมนัญชญา  เหล่าสุนทร รอง ฯ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
    3.๔ นางธยาดา  คงฉัตรชัย  รอง ฯ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
    3.๕ นางปริตรา วางขุนทด  ครูช านาญการ           กรรมการ 
    3.๖ นางสาวภัทรมน  ฉายชัยภูมิ         ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    3.๗ นางชงโค  เถื่อนกลาง  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    3.๘ นายสงกรานต์ สร้อยบัว  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    3.๙ นายชัยพร ชูชาต ิ   ครูช านาญการ           กรรมการ 
    3.10 นางรัตนา ปิดตาละคะ  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
    3.11 นางสาวญาณิศา  ไผ่โสภา ครูครูช านาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ ก ากับติดตาม/ทบทวน การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. ติดตามทบทวนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกโครงการ 
2. เตรียมเอกสารและหลักฐานต่างๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร เพ่ือรอรับการติดตามและประเมินคุณภาพ

ทั้งภายในและภายนอก 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโครงการเมื่อสิ้น

ภาคเรียนของปีการศึกษา 
 

/5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ... 
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๔ 
4. ด าเนินการให้มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
๔. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ประกอบด้วย 
   4.๑ นางสาวมนัญชญา  เหล่าสุนทร รอง ฯ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ประธานกรรมการ 
   4.๒ นางปริตรา วางขุนทด  ครูช านาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
   4.3 นางอภิญญา  สุริยะศรี  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   4.4 นางสาววนารี อ้างอิง  ครูช านาญการ    กรรมการ 
   4.5 นายสงกรานต์ สร้อยบัว  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   4.6 นางผกามาศ  รัตน์ประทุม            ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
   4.7 นางสาวระพีพรรณ ค าสงค์      ครูช านาญการ           กรรมการ 
   4.8 นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง  ครูช านาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
   ๔.9 นางสาวปราณี  ปราณีตพลกรัง ครชู านาญการ       กรรมการและผู้ช่วยฯเลขา 
 
มีหน้าที่   รวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี ๒๕๖๘ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ละเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๕.คณะกรรมการ... 
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5 
๕.คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย
ประกอบด้วย 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย 

ของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกที่ดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ

แสวงหาความรู้ได้ 

 
นางผกามาศ  รัตน์ประทุม 
นางวนิดา      เขตต์กลาง 
นางสาวกานติมาดา พิมสอน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ 
       ท้องถิ่น 
  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยละเพียงพอ 
  ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน 
       การจัดประสบการณ์ส าหรับครู 
 

นางชงโค  เถื่อนกลาง 
นางสาวอรอุมา  หวังล้อมกลาง 
นางวันทิพย์   ภิญโญทรัพย์ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
       ศักยภาพ 
  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  ๓.๔ ปะเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
นางจิตทนาวรรณ  พิมพ์จันทร์ 
นางสาวจรรจิรา  ซอสูงเนิน 
นางสาวภาพตะวัน   จิตกุศล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๖. คณะกรรมการ… 
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6 
๖. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
    ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ   
 
    ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
        อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้     
    ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     
    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
  
    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
    ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 
    ๑) มีลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
    ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
    ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

นางอภิญญา  สุริยะศรีและ 
นางสาววนารี อ้างอิง 
นางสาวปราณี ปราณีตพลกรัง 
และ 
นางสาวจุฑามาศ  ช านาญมะเริง
นางสาวจารุวรรณ ศิริปรุ 
 
นายสงกรานต์ สร้อยบัว 
นายชัยพร ชูชาติ 
 
นางนันทพร สมพล 
นางสมหมาย เจริญสุข 
นางอภิญญา  สุริยะศรีและ 
นางสาววนารี อ้างอิง 
นางสาวจอมขวัญ หอมวิเศษ 
นางสาวจันทร์จิรา  โสภาพินิจ 
นางลภัสรดา วิวิศน ์
นายฉัตรวิทย์ ศักดิ์วราภรณ์ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
    
   ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 
   ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
         หลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย    
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
         อย่างมีคุณภาพ  
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการและการ   
         จัดการเรียนรู้   

นายนวพล สีสุวะ 
และนายสงกรานต์ สร้อยบัว 
นายนวพล สีสุวะ 
นายนวพล สีสุวะ 
และนายสงกรานต์ สร้อยบัว 
นางสาวมนัชญา แก้วอินทรชัย 
 
นางสาวภัทรมน ฉายชัยภูมิ 
นายนวพล สีสุวะ 
และนายสงกรานต์ สร้อยบัว 
นายชันทวี หอมสมบัติ 

 
 

/มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ… 
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7 
มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
   ๓.๑ จัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 
         น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
   ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา  
         ผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
         ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

นางสาวอารีรัตน์ บัวเลิง 
นางสาวอารีรัตน์ บัวเลิง 
 
นายธวัชชัย พิทักษ์สกุลรัตน์ 
นายสงกรานต์ สร้อยบัว 
นายธวัชชัย พิทักษ์สกุลรัตน์ 
 
นางสาวภัทรมน ฉายชัยภูมิ 
 

 
มีหน้าที ่  ประชุมวางแผน, ออกแบบ /จัดท าเครื่องมือเก็บข้อมูล,รวบรวมเอกสารอ้างอิง ร่องรอย ผลงานครู ผลงาน
นักเรียน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค จุดเด่น จุดพัฒนา แนวทางแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน  อย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘  และประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ  มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน,สรุปผลและรายงานผลต่อคณะท างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเ พ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและสมศ.ต่อไป  
 
 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จอย่างเต็ม
ความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใดให้รายงานผู้อ านวยการ 
โรงเรียนทราบเพ่ือแก้ไขต่อไป 
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  23  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
            

(นางสาวกิ่งดาว  หวังร่วมกลาง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
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ผู้จัดท า 
 

คณะที่ปรึกษา 
 ๑.  นางสาวกิ่งดาว  หวังร่วมกลาง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
 ๒.  นางสาวมนัชญา  เหล่าสนุทร  รองฯฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 ๓.  นางธยาดา  คงฉัตรชัย  รองฯฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 ๔.  นายนวพล  สีสวุะ   รองฯฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป 
 
คณะท างาน 

1. นางปริตรา  วางขุนทด  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  หัวหน้าคณะท างาน  
2.  นายชัยพร  ชูชาติ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานประชาสัมพันธ์ คณะท างาน 
๓.  หัวหน้าสายชั้นทุกสายชั้น       คณะท างาน 
๔.  หัวหน้ากลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระ       คณะท างาน 

 ๕.  นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง  หัวหน้างานประกันฯ   เลขานุการ 
 ๖.  นางสาวปราณี  ปราณีตพลกรัง  ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพฯ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
จัดพิมพ์ต้นฉบับ 
 ๑. นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. นางสาวปราณี  ปราณีตพลกรัง           ผูช้่วยหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓. นางผกามาศ  รัตน์ประทุม           ผูช้่วยหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ออกแบบปก 
 นางสาวอารีรัตน์  บัวเลิง   หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ทานและตรวจต้นฉบับ 
 ๑. นางสาวมนัชญา  เหล่าสุนทร            รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 ๒. นางปริตรา  วางขุนทด   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
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