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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประจํา   
ปการศึกษา ๒๕๖๗  ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ใหตนสังกัด
หนวยงานตนสังกัด หรือ หนวยงานท่ีกํากับดูแล และสาธารณชนไดรับทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ไดสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และผลการ
วิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางนอย ๑ ระดับคุณภาพ
ตอไป 
   โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ขอขอบคุณคณะครู  ผูปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๗  ฉบับนี้ คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี้  
จะเปนประโยชนตอการนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ในปการศึกษา 
๒๕๖๘ ตอไป 
 

คณะผูจัดทํา 
30  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยูเลขท่ี 310 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอ
เมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  โทรศัพท 044-242364 โทรสาร 044-247635  เปดสอนระดับชั้น
อนุบาลปท่ี 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีจํานวนบุคลากรในโรงเรียน จําแนกเปน ผูบริหาร ๔ คน ขาราชการ
ครู 70 คน ชางครุภัณฑ 2 คน ครูอัตราจาง 37 คน ครูชาวตางชาติ 16 คน และบุคคลากรสนับสนุน 8 คน  มี
นักเรียนรวมระดับประถมศึกษา 1,689 คน ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา และตัวบงชี้ของโรงเรียน
เมืองนครราชสีมา สรุปไดดังนี้ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน อยูในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยูในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ อยูในระดับยอดเยี่ยม 
 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี  1  บริหารจัดการดานคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางนวัตกรรมเรียนดี - มีความสุข และจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในรูปแบบผสมผสานตามความตองการของผูเรียนเปนหลัก  
ภายใตแนวคิดการจัดการเรียนรูตามแนวทาง  Active Learning  สงผลใหเกิดคุณภาพผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียนมีความสามารถในการอาน      การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณโดยรวมอยูในระดับยอด
เยี่ยม รอยละ 83.52  ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา อยูในระดับยอดเยี่ยม  รอยละ 81.81  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม อยูในระดับยอดเยี่ยม 
รอยละ  85.29  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยูในระดับยอดเยี่ยมรอยละ 91.87  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดบัยอดเยี่ยมรอยละ 90.06  และผูเรียนมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน และเจคติท่ีดีตองานอาชีพ อยูในระดบัยอดเยี่ยมรอยละ 99.11  สรุปผล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน
เฉลี่ยรอยละ ๘๘.๖๑ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม ผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ตัวบงชี้ 
ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด อยูในระดับยอดเยี่ยม รอยละ 90.34 ผูเรียนมีความ
ภูมิใจทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ 98.09 อยูในระดับยอดเยี่ยม ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย อยูในระดับยอดเยี่ยม รอยละ 93.62 ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ 98.57 
อยูในระดับยอดเยี่ยม สรุปผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยรวมอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
เฉลี่ยรอยละ 95.16 สงใหมีผลการประเมินดานคุณภาพผูเรียน เฉลี่ยรอยละ 91.89  อยูในระดับ ยอดเย่ียม 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับ
ปญหาความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชนทองถ่ินและ
สอดคลองกับแนวทางการปฏริูปตามแผนการศึกษาชาติ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําป มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตําแหนง มีขอมูล
สารสนเทศถูกตองครบถวนทันสมัย และมีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือใหผูเรียนใฝเรียนรู โดยผูเก่ียวของทุก
ฝายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา มีการกํากับ
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาอยางเหมาะสม ชัดเจน เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม มีรูปแบบ
การบริหารจัดการภายใตนวัตกรรมการบริหารแบบ  T๒MQ Model (Teacher Mentoring Management 
Quality)    มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบชวยเหลือโรงเรียนในศูนยพัฒนาวิชาการ 
สงใหมีผลการประเมินดานกระบวนการบริหารและจัดการ เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ อยูในระดับ ยอดเย่ียม  
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 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวทางของ Active Learning ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ไดอาน เขียน โตตอบและวิเคราะหปญหา ภายใต
สมมติฐาน การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย และแตละคนมีแนวทางในการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 
ครูนอมนําแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดการเรียนรู 
แบบโครงงาน  สงเสริมกิจกรรมท่ีพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนและคะแนนการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน และโรงเรียนยังไดรับรางวัลในดานตางๆ  อีกมากมาย
ในการจัดสงนักเรียนเขาแขงขันท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาคระดับประเทศ สงผลใหมีผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 
100 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 
จุดเดน 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ PDCA  ภายใตนวัตกรรม
การบริหารแบบ  T๒MQ Model (Teacher Mentoring Management Quality)  ผูบริหารมีการบริหารจัดการ
แบบกระจายอํานาจและเนนการมีสวนรวมดําเนินงาน  มุงเนนผลสําเร็จไปพรอมๆ กัน ท้ังนักเรียน ผูปกครอง ครู
และโรงเรียน  โดยใชเทคนิคการนิเทศติดตาม 360 องศาในทุก ๆ ฝายงาน เชน การประชุมแบบมีสวนรวม แบบ
ระดมสมอง ประชุมกลุมยอย เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายท่ีชัดเจน ปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย และความตองการของ
นักเรียน และผูปกครอง ครู บุคลากรผูรับผิดชอบ มีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอน สงผลให
ผูเรียนมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 โรงเรียนยังตองมีการพัฒนาการนําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการบริหารจัดการในฝายงาน
ตาง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนรวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเขามาชวยสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนของครูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใหเกิดแกนักเรียนอยางมีคุณภาพ 
 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 1. โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามวงจรเดรมม่ิง (PDCA) โดยใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยใหมีความเขมแข็ง เพ่ือรองรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน OBECQA  
 2. โรงเรียนพัฒนาครูโดยจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community : PLC) ใหกับคณะครูเพ่ือสงเสริมใหครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูได
รวมกันแกปญหาผานกระบวนการ PLC 
 ๓. สงเสริมใหผูเรียนตระหนักเห็นความสําคัญของการศึกษา โดยเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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สวนท่ี ๑ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

๑. ขอมูลท่ัวไป 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  ตั้งอยูเลขท่ี ๓๑๐ ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑  โทรศัพท ๐๔๔-๒๔๒๓๖๔               
โทรสาร ๐๔๔-๒๔๒๓๖๕  ,  e-mail : mnm.schoolkorat1@gmail.com  , website : www.mnm.ac.th    
เปดสอนระดับชั้น อนุบาล ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  เนื้อท่ี ๑๔ ไร ๒ งาน ๒๐ ตารางวา   
          เขตบริการของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ประกอบดวย เขตพ้ืนท่ีการปกครอง จํานวน  ๒๕  ตําบล   
๒๓๔ หมูบาน ไดแก ตําบลในเมือง ตําบลโพธิ์กลาง ตําบลหัวทะเล ตําบลหนองไผลอม ตําบลจอหอ ตําบลโคกสูง 
ตําบลปรุใหญ ตําบลโคกกรวด ตําบลหนองไขน้ํา ตําบลหนองจะบก ตําบลมะเริง ตําบลหนองระเวียง ตําบลหม่ืนไวย 
ตําบลพลกรัง ตําบลบานเกาะ ตําบลบานใหม ตําบลพุดซา ตําบลบานโพธิ์ ตําบลไชยมงคล ตําบลหนองบัวศาลา 
ตําบลสุรนารี ตําบลสีมุม ตําบลตลาด ตําบลพะเนา ตําบลหนองกระทุม 
    

แผนท่ีโรงเรียน 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

mailto:mnm.schoolkorat1@gmail.com
http://www.mnm.ac.th/
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เกง ดี มีทักษะชีวิต จิตอาสา กลาแสดงออก 
 

 
 

        วิชาการดี ดนตรีเปนเลิศ เปดโอกาสทางการศึกษา 
 
 
 

       “สติปญญานํามาซ่ึงความสําเร็จ” 
 
 
 

                                                            “ม.น.ม.” 
 
 

                        
                                                           สีเขียว – ขาว 
          สีเขียว    หมายถึง  ความสดชื่น เบิกบาน ความกระตือรือรนตอการเรียนรู 
          สีขาว     หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ม่ันคงในความดี ความสุภาพเรียบรอย ออนนอม 

 

 
 
 

ประพฤติดี  มีวินัย  ใฝวิชา  สามัคคี 
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วิสัยทัศน (VISION) 

“ โรงเรียนเมืองนครราชสีมา เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  องคกรชั้นนําแหงการเรียนรู  ของมหานครโคราช ” 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. จัดการเรียนกรสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียมีคุณภาพ เสริมสรางสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  

ดํารงชีพอยางมีความสุขในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการใชสื่อ  

นวัตกรรม เทคโนโลยี ตามเกณฑมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
4. สนับสนุนใหชุมชน หนวยงาน องคกรตาง ๆ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

 
เปาประสงคหลัก (Goals) 
 1. ผูเรียนมีคุณภาพ มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
และมีความสุขในการเรียนรู สามาถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนรู  โดยใชนวัตกรรม  
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส ตรวจสอบได    
ตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
          4. ชุมชน หนวยงาน องคกรตาง ๆ ทุกภาคสวน มีสวนรวมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กอใหเกิดภาคีเครือขายท่ีเขมแข็ง 

 
กลยุทธ 

1. พัฒนาทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอน  
Active Learning  

2. พัฒนาผูเรียนโดยการจัดการเรียนการสอนเนนการใชเทคโนโลยีสรางนวัตกรรม  
3. พัฒนาผูเรียนโดยปรับการเรียนเปลี่ยนการสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
4. สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน โดยเนนการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรม และจิตสํานกึใน 

ความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร การจัดการ  

โดยการเรงรัดพัฒนาความพรอมดาน ICT  
6. พัฒนาหลักสูตรโดยอบรมครูใหมีความรูดานเทคโนโลยี นวัตกรรม  
7. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรโดยสงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรโดยวิธีการท่ีหลากหลายและตอเนื่อง  
8. ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพโดยการปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคาร 

สถานท่ีใหมีความพรอมและนาดู นาอยู และนาเรียน  
9. พัฒนาผูเรียนโดยจัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได  
10.พัฒนาผูเรียน ใชสื่อ เทคโนโลยีสารเทศ แหลงเรียนเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
11.พัฒนาผูเรียนโดยมีการบริหารจัดการเชิงบวก มีการตรวจสอบ ประเมินผลอยางเปนระบบ  

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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๒. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท จํานวน 
๒.๑  ขอมูลผูเรียน  
จํานวนผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑,๔๖๕ 

๒.๒  ขอมูลบุคลากร  
ผูบริหารสถานศึกษา ๔ 
ครูประถมศึกษา ๖๐ 
บุคลากรสนับสนุน ๒ 
๒.๓  จํานวนหอง  
หองเรียนประถมศึกษา ๔๒ 
หองปฏิบัติการ ๑๑ 
หองพยาบาล ๑ 
๒.๔  ระดับประถมศึกษา  
อัตราสวน  ครู  ตอ  ผูเรียน ๑  :  ๒๔.๔๒  
อัตราสวน  หอง  ตอ  ผูเรียน ๑  :  34.67 
จํานวนครูครบชั้น ครบชั้น 
๒.๕  รอยละของผูท่ีสําเร็จการศึกษา  
ประถมศึกษาปท่ี  ๖ ๑๐๐ 
๒.๖  จํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปการศึกษา  
ระดับประถมศึกษา ๒๐๒ 
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๓. ขอมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๗  ของปการศึกษา ๒๕๖๗) 
 

 1)  จาํนวนนักเรยีนในโรงเรียนท้ังสิ้น  ๑,๔๖๕ คน  จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน  
 4 

 
 
2)  เปรียบเทียบขอมูลจํานวนนักเรียนปการศึกษา  2565 – 2567 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบขอมูลจํานวนนักเรียนปการศึกษา  2565 – 2567 
 

 

 
 

 
 
 

 

ระดับช้ันเรียน 
จํานวน 

หองเรียน 

จํานวนนักเรียน เฉล่ียตอ 

หอง ชาย หญิง รวม 

 ป.1  ๗ 129 100 229 32.71 

 ป.2  ๖ 100 103 203 33.83 

 ป.3  ๗ 109 111 220 31.43 

 ป.4  ๗ 126 136 262 37.43 

 ป.5  ๗ 120 136 256 36.57 

 ป.6  ๘ 155 140 295 36.88 

 รวมท้ังหมด  ๔๒ 739 726 1,465 34.67 

1,425

1,430

1,435

1,440

1,445

1,450

1,455

1,460

1,465

ปการศึกษา  ๒๕๖๕ ปการศึกษา  ๒๕๖๖ ปการศึกษา  ๒๕๖๗

1,462

1,440

1,465

คน

ปีการศกึษา

จํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนเมืองนครราชสีมา
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สวนท่ี ๒ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 

   โรงเรียนเมืองนครราชสีมาดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้  
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  มีการบริหารจัดการดานคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ  Active Learning  ตามแนวทางนวัตกรรมเรียนดี - มีความสุข  
ท่ีสอดคลองกับสมรรถนะสําคัญของผูเรียน และจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในรูปแบบผสมผสานตามความสามารถภายใตแนวคิดการจัดการเรียนรูตามแวว
ความสามารถตามแนวทางพหุปญญาท่ีหลากหลาย   สงผลใหเกิดคุณภาพผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผูเรียนมีความสามารถในการอาน      การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณโดยรวมอยูในระดับยอดเยี่ยม รอย
ละ 83.52  ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา อยูในระดับยอดเยี่ยม  รอยละ 81.81  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม อยูในระดับยอดเยี่ยม รอย
ละ  85.29  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยูในระดับยอดเยี่ยมรอยละ 91.87  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับยอดเยี่ยมรอยละ 90.06  และผูเรียนมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน และเจคติท่ีดีตองานอาชีพ อยูในระดบัยอดเยี่ยมรอยละ 99.11  สรุปผล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน
เฉลี่ยรอยละ ๘๘.๖๑ อยูในระดับ ยอดเย่ียม ผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ตัวบงชี้ 
ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด อยูในระดับยอดเยี่ยม รอยละ 90.34 ผูเรียนมีความ
ภูมิใจทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ 98.09 อยูในระดับยอดเยี่ยม ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย อยูในระดับยอดเยี่ยม รอยละ 93.62 ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ 98.57 
อยูในระดับยอดเยี่ยม สรุปผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยรวมอยูในระดับ ยอดเย่ียม 
เฉลี่ยรอยละ 95.16 
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ผลการประเมินตนเองดานคุณภาพผูเรียน 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
1)  ผูเรียนมีความสามารถ
ในการอาน การเขียน  การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ 
รอยละ ๘๓.๕๒ 
ระดับคุณภาพ 5=ยอดเยี่ยม 

 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอานการเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคํานวณ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  

 
 

2)  ผูเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแกปญหา   
รอยละ 81.81  
ระดับคุณภาพ 5=ยอดเยี่ยม 
 
 

รอยละผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ   อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  

 
 

3)  ผูเรียนมีความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรม  
รอยละ ๘๕.๒๙ 
ระดับคุณภาพ 5=ยอดเยี่ยม  
 

รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

4)  ผูเรียนมีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(ระดับ3ข้ึนไป)  
รอยละ 91.87 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
รอยละ ๙๐.๐๖ 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3  
ระดับชั้น ป.1 – ป.6 

 

 
 

6)  ผูเรียนมีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ รอยละ 99.11 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

รอยละผูเรียนมีความรูพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี ตองานอาชีพ   
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

1)  ผูเรียนมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด(ระดับ 3 ข้ึนไป)  
รอยละ 98.98 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

รอยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ระดับ 3 ข้ึนไป 

  
 

2)  ผูเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย  
รอยละ 98.09 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

รอยละของผูเรียนท่ีมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ชั้นป.1-6 
 

 
 
 

3)  ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะ
อยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย  
รอยละ 93.62  
ระดับคุณภาพ 5 =ยอดเยี่ยม 
 

รอยละของผูเรียนท่ีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 

 
 

4)  ผูเรียนท่ีมีสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม  
รอยละ 98.57  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

รอยละของผูเรียนท่ีมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 

 
 

๐.๐๐

๕๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ป.1-6

๙๘.๙๘

๐.๗๕0.2

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน

100

97.03
94.98

98.48 98.83 98.64

92
94
96
98

100
102

ป . 1 ป . 2 ป . 3 ป . 4 ป . 5 ป . 6

ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

80.78 87.39 88.57 97.23 98.87 99.79

0

50

100

150

ป . 1 ป . 2 ป . 3 ป . 4 ป . 5 ป . 6

การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย

98.25
100

99.09 99.24

95.72

99.32

92
94
96
98

100
102

ป . 1 ป . 2 ป . 3 ป . 4 ป . 5 ป . 6

สขุภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม



                                                     โรงเรียนเมอืงนครราชสีมา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ 

 

12 

2. ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 1)   โรงเรียนเมืองนครราชสีมามีการจัดการเรียนการสอนในโครงการหองเรียนพิเศษเพ่ือรองรบันักเรียนท่ีมี
ความสามารถท่ีหลากหลายทางดานวิชาการ  เชน  โครงการหองเรียนพิเศษ IEP ,  โครงการหองเรียนพิเศษ MEP ,  
โครงการหองเรียนพิเศษ MSC  และกิจกรรมท่ีสงเสริมดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จํานวน 21 โครงการ ท่ีสอดคลอง
ทุกกลุมสาระการเรียนรูตามท่ีวางแผนไวในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 256๗ 
 

 2)  จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ไดแก โครงการโรงเรียนคุณธรรมนําวิถี 
ชีวีเปนสุข โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  โครงการดนตรี
นาฏศิลปเพ่ือสงเสริมอัตลักษณ โครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โครงการพัฒนาวงโยธวาทิตโรงเรียน
เมืองนครราชสีมาสูความเปนเลิศ โครงการวันสําคัญ โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาวินัยนักเรียน 
โครงการสงเสริมสุขภาพ โครงการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียนเมืองนครราชสีมา กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานรัก
การออม นอกจากนี้ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองดีมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย โรงเรียนไดพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ ออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน มีการสรางเครือขายความรวมมือจาก
ผูปกครอง นักเรียนและผูเก่ียวของ ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด ฝกใหนักเรียนมีทักษะชีวิต ในการอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางเปนสุข และมีจิตสาธารณะตามบริบทของโรงเรียน 
 

จุดเดน 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนดคือรอยละ 85 
2. ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาในชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สามารถเขาเรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ได รอยละ ๑๐๐  
3.  ผลการทดสอบ (RT) ป.1 เฉลี่ยรอยละ 76.76  
4.  ผลการทดสอบ (NT) ป.๓ เฉลี่ยรอยละ 64.42 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับจังหวัด และ

ระดับประเทศ ทุกดานท่ีมีการทดสอบและพัฒนาข้ึน 
๕.  มีคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เฉลี่ยรอยละ 59.75 สูงกวาคาเฉลี่ย

ระดับประเทศ ทุกกลุมสาระท่ีมีการทดสอบและพัฒนาข้ึน 
๖.  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากําหนดทุกประเด็น 
๗.  ผูเรียนสามารถเรียนรูและปรับตัว  มีทักษะชีวิตไดเปนอยางดีตามสมรรถนะสําคัญ 

  
จุดควรพัฒนา 

  1.  พัฒนากระบวนการคัดกรองนักเรียนใหเหมาะสมกับสมรรถนะและพหุปญญาความแตกตาง    
          ของแตละบุคคล 
  2.  พัฒนาดานการนําสื่อเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนรู 
  3.  พัฒนาผูเรียนใหสามารถมีผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน อยางตอเนื่อง 

  ๔.  พัฒนาผูเรียนทางดานวิชาการใหสามารถเขาเรียนตอในโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูงไดอยาง
ตอเนื่อง 

  5. พัฒนาดานการบริการเก่ียวกับสุขภาพ หองน้ํา หองอาหาร หองพยาบาล และสถานท่ี      
          ออกกําลังกาย ใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
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3. แผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 
 

๑)  รวมหาแนวทางในการพัฒนาระบบการคัดกรองนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพกับครูและผูปกครอง 
 

2)  ประชุมผูปกครองเพ่ือรับทราบนโยบายและขอปฏิบัติตนของการเปนนักเรียน พรอมท้ังพบปะพูดคุยกับ

ครูท่ีปรึกษา ครูประจําชั้น เพ่ือรวมกันมองสาเหตุของสภาพปญหาและรวมกันคิด เพ่ือกํากับ ติดตามดูแลและ

ชวยเหลือผูเรียนใหมีแนวทางท่ีเหมาะสมถูกตอง 

3)  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาการเรียนการสอนดานการนําเสนอผลงานดาน ICT ในระดับประถมตน 

และจัดกิจกรรม IS ในระดับประถมปลาย 

4)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลนท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหนักเรียนสามารถเขาถึงการจัดการเรียน

การสอนของครูไดตลอดเวลาเม่ือไมไดมาโรงเรียน 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  ไดจัดทําโครงสรางการบริหารงานเนนการกระจายอํานาจแบบมีสวนรวม       
ของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  การจัดวางตัวบุคลากรในการปฏิบัติงานคํานึงถึงความรู ความสามารถ 
ความถนัดและความพึงพอใจ  และมีกําหนดโครงสรางโรงเรียนออกเปน ๕ ฝายงาน ไดแก ฝายวิชาการ ฝายบุคลากร 
ฝายงบประมาณ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  และฝายประชาสัมพันธและICT  โดยยึดภารกิจหลักคือ “พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือผูเรียนเปนสําคัญดวยนวัตกรรมเรียนดี - มีความสุข” โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารงาน บริหารงานดวยระบบคุณภาพ PDCA  ภายใตนวัตกรรมการบริหารแบบ  T๒MQ Model 
(Teacher Mentoring Management Quality)    และกระบวนการทํางานเปนทีม (Power of Teamwork)  มา
ใชในกรอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง  กําหนดผูรับผิดชอบแตละงานแลวศึกษาระบบงาน  ข้ันตอน
กระบวนการทํางานโดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน (Vision) เปาประสงค ตามแผนกลยุทธของโรงเรียน มีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวมอยางเขมแข็ง ไดรับการสนับสนุนดานการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษาจากหนวยงานตางๆ ผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกาและครูในโรงเรียนเปนอยางดี ครูและนักเรียนมีทักษะ
ชีวิต  จิตอาสาและความกลาแสดงออก  ทําใหโรงเรียนไดรับการยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชน
ท้ังหนวยงานภาครัฐ และเอกชน สงผลใหมีผลการประเมินอยูใน ระดับยอดเย่ียม 
 
 

2. ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 1) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๒๕66 - 2570 
 2) มีแผนปฏิบัติการประจําป 2567 
 3) มีแผนผังการบริหารงานท้ัง ๕ ฝายงานท่ีชัดเจน 
 4) จัดกิจกรรม/โครงการรองรับการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 256๗ 
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จุดเดน 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โรงเรียน 

เมืองนครราชสีมา มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบเขามาจัดการทุกโครงการตามแนวนวัตกรรมเรียนดี - มี
ความสุข แบบ T๒MQ Model (Teacher Mentoring Management Quality)  ทุกกิจกรรม ยึดหลักการความ
รวมมือ cooperate โดยมีมาตรฐาน และเปาหมาย (Standard and Goal)  

2. พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
เฉลี่ยรอยละ 90.06 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ัน ป.1 – 6 ปการศึกษา 25๖๗ 

 
 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางอาชีพอยางนอยปละ 2 ครั้ง คิดเปนรอยละ  100 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

 

ภาษาไทย, 
88.66, 11%

คณิตศาสตร, 
68.92, 9%

วิทยาศาสตร, 
87.84, 11%

สังคมศึกษาฯ, 
89.34, 11%

ประวัติศาสตร, 
91.33, 11%

สุข/พลศึกษา, 
98.57, 12%

ศิลปะ, 98.09, 
12%

การงานอาชีพฯ, 
99.11, 12%

ภาษาอังกฤษ, 
88.66, 11%

ปีละ 2 ครัง้, 

100, 100%

รอยละ

ปีละ 2 ครัง้
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4. รอยละของครูท่ีจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี 
คุณภาพ (ระดับ 3 ข้ึนไป) เฉลี่ยรอยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
  

 

 
 

5. ครูจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
รอยละ  100.00 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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จุดควรพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  เพ่ือรองรับการประเมินตาม
เกณฑ OBECQA  
  2. พัฒนาดานการบริการเก่ียวกับสุขภาพ หองน้ํา หองอาหาร หองพยาบาล  และสถานท่ีออก
กําลังกาย ใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาดวยสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

1)  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามเกณฑ OBECQA  
2)  ปรับปรุงอาคารสถานท่ี หองน้ํา หองอาหาร หองพยาบาล ใหมีความพรอมตอการจัดกระบวนการเรียนรู 

จัดสภาพแวดลอมใหนาดู นาอยู นาเรียน และเปนท่ียอมรับของผูปกครอง 
3)  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรโดยการสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาท่ีหลากหลาย

และตอเนื่อง 
4)  พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลตอหนวยงานท่ีเก่ียวของผานระบบออนไลนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมามุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญและใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ  Active Learning   สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ   เปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู สรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเนนทักษะการคิดข้ันสูง ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และ
มุงประโยชนใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตจริง  คณะครูไดมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อและเทคโนโลยีเขามาชวย
ในการบริหารจัดการชั้นเรียน   จัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   กําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู   จัดการเรียนการสอนท่ีเนนสมรรถนะของผูเรียนท้ัง 5 ดาน ในดาน
คณิตศาสตร จัดกิจกรรมแขงขันคิดเลขเร็ว และกระบวนการคิด กิจกรรมทางดานภาษาไทย มีภาษาไทยวันละคํา 
อานคําพ้ืนฐาน ทองอาขยาน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สืบคนขอมูล วัดและ
ประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย ใหขอมูลยอนกลับแก
ผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง จากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีเลิศ และสงผลใหคะแนนการทดสอบในระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สูงกวา
ระดับประเทศ  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ยังสามารถเขาเรียนตอในโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูงไดเปนอยาง
ดีเยี่ยม ยังสงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัลในดานตางๆ อีกมากมายในการจัดสงนักเรียนเขารวมแขงขันท้ังในระดับ
จังหวัด ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับประเทศ 
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1. ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1) ครู และผูเรียน ไดรับรางวัลตาง ๆ ดังนี้ 
 

ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 

เด็กหญิงพรประภา พรพิพัฒนโภคิน 

ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ประเภททุนเรียนฟรี  (ทุนโควตาจังหวัด)  จนจบการศึกษาใน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๖  โรงเรยีนสุรวิวัฒน 
 

เด็กหญิงปวริศา ทองปอง 

ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ประเภททุนเรียนฟรี  (ทุนโควตาจังหวัด)  จนจบการศึกษาใน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๖  โรงเรียนสุรวิวัฒน 
 

เด็กชายศุภกฤต ขัดชุมแสง 
           ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ประเภทความสามารถทางวิชาการ  โรงเรียนสุรวิวัฒน 

เด็กชายปรัตถกร สีดาเกษ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ประเภทความสามารถทางวิชาการ  โรงเรียนสุรวิวัฒน 

เด็กชายนพรุจ แกวพิจิตร 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ประเภทความสามารถทางวิชาการ  โรงเรียนสุรวิวัฒน 

เด็กหญิงวรัชยา โคสมบูรณ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ประเภทความสามารถทางวิชาการ  โรงเรียนสุรวิวัฒน 

เด็กหญิงวรัชยา โคสมบูรณ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษ (SMTE)  โรงเรียนสุรนารีวิทยา 

เด็กหญิงณัฐณิชา ชาติวัฒนสุคนธ   
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษ (SMTE)  โรงเรียนสุรนารีวิทยา 

เด็กหญิงพรประภา พรพิพัฒนโภคิน 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

     หองเรียนพิเศษ (SMTE)  โรงเรียนสุรนารีวิทยา 

เด็กหญิงสุวภัทร เมากรูด 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

     หองเรียนพิเศษ (SMTE)  โรงเรียนสุรนารีวิทยา 

เด็กหญิงพัทธนันท สรโรจนสกุล 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

     หองเรียนพิเศษ (SMTE)  โรงเรียนสุรนารีวิทยา 

เด็กหญิงวริศรา ลวานนท 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

     หองเรียนพิเศษ  (EP)  โรงเรียนสุรนารีวิทยา 

เด็กหญิงฐิติชญา จันทรัตน 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

     หองเรียนพิเศษ  (EP)  โรงเรียนสุรนารีวิทยา 

เด็กหญิงธารธารา เล็กสูงเนิน 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

     หองเรียนพิเศษ  (EP)  โรงเรียนสุรนารีวิทยา 
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ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 

เด็กหญิงจารุพิชญา ลึกจะบก 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

   หองเรียนพิเศษคณิตศาสตร  โรงเรียนสุรนารีวิทยา 

เด็กหญิงพัชรพร สาลีออน 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ  (Hub)  โรงเรียนสุรนารีวิทยา 

เด็กหญิงธัญญาดา แซเฮง 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาลําดับท่ี ๑ 

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 

เด็กหญิงชัญญานุช สนโต 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ (MEP) 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 

เด็กหญิงฟาลัดดา ยวงทอง 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ (MEP) 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 

เด็กหญิงพรญารักษ บุตรโท 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ (MEP) 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 

เด็กชายวชิรวิทย ปรังประโคนชัย 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษ  (ISMEP)  โรงเรียนบุญวัฒนา 

เด็กชายศุภกฤต ขัดชุมแสง 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ  (ISMEP)  โรงเรียนบุญวัฒนา 

เด็กหญิงกนกวลัย หม่ันงาน 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ  (SMTE)  โรงเรียนบุญวัฒนา 

เด็กชายประกาษิต พิสุทธิ์เสรีวงศ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ  (SMTE)  โรงเรียนบุญวัฒนา 

เด็กหญิงสุกัญญา กุสุมภ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ  (ISMEP)  โรงเรียนบุญวัฒนา 

เด็กหญิงเนตรนฬินญาห อําไพวนิช 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ  (ISMEP)  โรงเรียนบุญวัฒนา 

เด็กหญิงกานดาวดี ศรีชนะ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ  (ISMEP)  โรงเรียนบุญวัฒนา 

เด็กชายนันทิพัฒน วิชัยศิลป 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษ  (EP)  โรงเรียนบุญวัฒนา 

เด็กชายภูวริศ วิวัฒนบวรกุล 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษ  (EP)  โรงเรียนบุญวัฒนา 
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ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 

เด็กหญิงรินรภัทร ขอบโคกกรวด 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

    หองเรียนพิเศษ  (EIS)  โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ 

เด็กหญิงไอยวรินทร พิมพครบุรี 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

    หองเรียนพิเศษ  (EIS)  โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ 

เด็กชายธัญธร บุสภาค 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ  (Pre-Cadet)  โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ 

เด็กชายศุภการ ดาบพิมพจับ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษ  (Pre-Cadet)  โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ 

เด็กชายชิษณุพงษ ปรางปรุ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

     หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายธนกฤต ถินสูงเนิน 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

     หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายณัฐพัชร จางโพธิ์ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายปรัตถกร สีดาเกษ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายนพกร สุขทวี 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

    หองเรียนพิเศษ (EP)  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายพีระพัฒน ไชยราช 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

    หองเรียนพิเศษ (EP)  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายนพรุจ แกวพิจิตร 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษคณิตศาสตร  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายธนภัทร พ่ึงกุศล 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษคณิตศาสตร  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายชาญวิวรรธน รักเท่ียง 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  สสวท สอวน 

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายนนทพัทธ ทะสังขา 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  สสวท สอวน 

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายกลวัชร ปญญาเอก 

ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  สสวท สอวน 

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
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ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 

เด็กชายกมลภพ ละมุดกุล 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  สสวท สอวน 
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายสุทธิภัทร ปทมวงศวัฒน 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  สสวท สอวน 
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายคุณภัทร พันธใหม 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษ (Cadet)  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายอภิวิชญ นนทอุทก 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษ (Cadet)  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายพรพิพัฒน พินิตธรรมนาถ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษ (Cadet)  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

เด็กชายธนภัทร พ่ึงสกุล 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

  โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย 

เด็กชายปรัตถกร สีดาเกษ 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

   โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย 

เด็กชายปุญญพัฒน หงษทอง 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

โควตา “เรียนดี” 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เด็กหญิงศิริกัลยา รุงโรจน 
ไดเขารับการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
หองเรียนพิเศษ (IEP)  โรงเรียนนางรอง บุรีรัมย 

เด็กหญิงจารุพิชญา ลึกจะบก 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กหญิงพรประภา พรพิพัฒนโภคิน 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กชายศุภกฤต ขัดชุมแสง 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กชายนพรุจ แกวพิจิตร 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กชายปุญพัฒน หงสทอง 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กหญิงวรัชยา โคสมบูรณ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กหญิงวิภาวดี พินเกาะ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กชายธนกฤต ถินสูงเนิน 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 
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ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 

เด็กชายกมลภพ ละมุดกุล 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กชายกฤษกร เกษมสุข 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กชายณัฐพัชร จักรวรรณพร 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

เด็กหญิงพชรวรรณ  พินิจจอหอ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร 

ในการเขารับการทดสอบระดับชาติ (NT) 

เด็กชายจิรายุ  เขียนโกลา คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กชายติณณภพ  เนยสูงเนิน คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงกชกร  ปากศรี คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงญาณภัทร  ราชจินดา คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงณัฐธิดา  สุทธิศักดิ์ คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงวิชญาพร  ชมภูพล คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงนภาดา  นวลโคกสูง คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงณัฏฐณิชา  มานพ คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงชญาภา  ทาสี คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงนลินญา  มีประโคน คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงธัญชนก  เทียบศร ี คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กชายธาราภิภัทร  เจาะเหมาะ คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กชายพลวรรธน  แสงชัยภมิู คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงอริญญาภา  พวงโคกกรวด คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กชายปุญญพัฒน  ปญญาเอก คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กชายภูบดินทร  จาสูงเนิน คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงพรทิวา  รักพุดซา คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงภัททิยา  นามขํา คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงศศินา  นรารัตน คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงปยวรรณ  ศรีคําภา คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กชายภัทรเวช  บุญใหญ คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 

เด็กหญิงอลินนิภา  ทวีลาภไพบูลย คะแนนเต็ม  100  คะแนน  การทดสอบระดับชาติ (RT) 
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จุดเดน 
     1)  ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอนของตนเอง สงผลใหผูเรียนไดรับรางวัลตาง ๆ 
     2)  ครูตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีจนไดรับรางวัล สรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองและองคกร 
     3)  จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลใหมีผลการประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
      

ผลการประเมินตนเองดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

1. มีการจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
รอยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู  
รอยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  
รอยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
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รอยละจํานวนคน

0

100

ยอดเยี่ยม

60

จํานวนครูท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู

รอยละจํานวนครู
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ประเด็น ผลการประเมิน 
4. มีการตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน 
รอยละ 100  
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 
 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู  
รอยละ 100 
ระดับคุณภาพ 5 = ยอดเยี่ยม 
 
 

 

 

 
 

 
จุดควรพัฒนา 

  1. ครูควรจัดโครงการแกปญหาผูเรียนท่ีมีผลการเรียนรูท่ีตํ่า และจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนท่ีมีผล
การเรียนรูท่ีสูงใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนใหหลากหลายมากท่ีสุด 
  2. โรงเรียนควรมีนโยบายการจัดโครงการ PLC ในกลุมสาระการเรียนรูใหชัดเจน และเนนท่ีจะ
แกปญหากับผูเรียนใหมากยิ่งข้ึน 
  3.  ครูทุกคนควรพัฒนางานตามแผนงานการพัฒนาขอตกลง (PA) อยางตอเนื่องใหมีประสิทธิภาพ
ท่ีแทจริง 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

1) จัดกิจกรรม/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2) จัดกิจกรรม/โครงการ/แผนการเรียน ท่ีสงเสริมผูเรียนท่ีมีผลการเรียนรูท่ีสูง  
3) จัดกิจกรรม PLC ในแตละกลุมสาระการเรียนรู และแตละสายชั้นโดยเนนแกปญหาผูเรียนใหมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 

นํามาใช, 100

จํานวนครูท่ีตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ
และนําผลมาพัฒฬนาผูเรียน

55, 92%

5, 8%

จํานวนครูท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนรู

ยอดเย่ียม ดีเลิศ
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี  1  บริหารจัดการดานคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จัดการเรียนการสอนตามแนวทางนวัตกรรมเรียนดี - มีความสุข และจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในรูปแบบผสมผสานตามความตองการของผูเรียนเปนหลัก  
ภายใตแนวคิดการจัดการเรียนรูตามแนวทาง  Active Learning  สงผลใหเกิดคุณภาพผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียนมีความสามารถในการอาน      การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณโดยรวมอยูในระดับยอด
เยี่ยม รอยละ 83.52  ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา อยูในระดับยอดเยี่ยม  รอยละ 81.81  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม อยูในระดับยอดเยี่ยม 
รอยละ  85.29  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยูในระดับยอดเยี่ยมรอยละ 91.87  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดบัยอดเยี่ยมรอยละ 90.06  และผูเรียนมีความรูทักษะ
พ้ืนฐาน และเจคติท่ีดีตองานอาชีพ อยูในระดบัยอดเยี่ยมรอยละ 99.11  สรุปผล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน
เฉลี่ยรอยละ ๘๘.๖๑ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม ผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ตัวบงชี้ 
ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด อยูในระดับยอดเยี่ยม รอยละ 90.34 ผูเรียนมีความ
ภูมิใจทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ 98.09 อยูในระดับยอดเยี่ยม ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย อยูในระดับยอดเยี่ยม รอยละ 93.62 ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ 98.57 
อยูในระดับยอดเยี่ยม สรุปผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยรวมอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
เฉลี่ยรอยละ 95.16 สงใหมีผลการประเมินดานคุณภาพผูเรียน เฉลี่ยรอยละ 91.89  อยูในระดับ ยอดเย่ียม 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับ
ปญหาความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชนทองถ่ินและ
สอดคลองกับแนวทางการปฏริูปตามแผนการศึกษาชาติ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําป มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตําแหนง มีขอมูล
สารสนเทศถูกตองครบถวนทันสมัย และมีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือใหผูเรียนใฝเรียนรู โดยผูเก่ียวของทุก
ฝายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา มีการกํากับ
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาอยางเหมาะสม ชัดเจน เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม มีรูปแบบ
การบริหารจัดการภายใตนวัตกรรมการบริหารแบบ  T๒MQ Model (Teacher Mentoring Management 
Quality)    มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบชวยเหลือโรงเรียนในศูนยพัฒนาวิชาการ 
สงใหมีผลการประเมินดานกระบวนการบริหารและจัดการ เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ อยูในระดับ ยอดเย่ียม  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวทางของ Active Learning ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ไดอาน เขียน โตตอบและวิเคราะหปญหา ภายใต
สมมติฐาน การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย และแตละคนมีแนวทางในการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 
ครูนอมนําแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดการเรียนรู 
แบบโครงงาน  สงเสริมกิจกรรมท่ีพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนและคะแนนการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน และโรงเรียนยังไดรับรางวัลในดานตางๆอีกมากมายใน
การจัดสงนักเรียนเขาแขงขันท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาคระดับประเทศ สงผลใหมีผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 
100 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 



                                                     โรงเรียนเมอืงนครราชสีมา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ 

 

44 

สวนท่ี 3 
ภาคผนวก 

- ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (RT , NT, O-NET)  

- เกณฑการตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 256๗ 

- ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 256๗ 

- การรับรองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

- ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน 

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

- ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมาเรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 

- คําสั่งโรงเรียน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงาน 

การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจาํปการศึกษา 256๗ 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๒๙ มีนาคม 256๘) 

 
 

 หมายเหต ุ กรอกเฉพาะวิชาหลัก (พ้ืนฐาน) 
 
 
 

รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ  3  ข้ึนไป (เฉล่ียรอยละ ) 
 

 
 
 

 

ภาษาไทย, 88.66, 
11%

คณิตศาสตร, 
68.92, 9%

วิทยาศาสตร, 
87.84, 11%

สังคมศึกษาฯ, 
89.34, 11%

ประวัติศาสตร, 
91.33, 11%

สุข/พลศึกษา, 
98.57, 12%

ศิลปะ, 98.09, 
12%

การงานอาชีพฯ, 
99.11, 12%

ภาษาอังกฤษ, 
88.66, 11%

รายวิชา 
จํานวนนักเรียนท่ีไดเกรด  3  ข้ึนไป 
                  (คน) 

รอยละ 

ภาษาไทย  1,298 88.66 
คณิตศาสตร 1,009 68.92 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,286 87.84 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1,308 89.34 
ประวัติศาสตร 1,337 91.33 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1,443 98.57 
ศิลปะ 1,436 98.09 
การงานอาชีพ 1,451 99.11 
ภาษาอังกฤษ 1,298 88.66 

เฉล่ีย 1,316 90.06 
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รอยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 
ปการศึกษา 2567 

 

 
 

 

รอยละของผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ดาน  ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ 
ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
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การส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต การใชเทคโนโลยี

ระดับ 3 ข้ึนไป

ระดับ 3 ข้ึนไป
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานระดับชาติของผูเรียน ( RT, NT, O-NET ) 
 

1.  ผลการประเมินการอานออกของผูเรียน  (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 256๗ 
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๒.  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนผูเรียน  (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๓  ปการศึกษา 256๗ 
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๓.  ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( O-NET )  ปการศึกษา 2567   ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน   (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 

โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
 
 

วิชา ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปการศึกษา 
๒๕๖7 

รอยละผลตางป 
2566 – 2567 

ภาษาไทย 60.47 69.18 72.67 +3.49 
คณิตศาสตร 34.82 39.95 51.02 +11.07 
วิทยาศาสตร 50.46 54.17 66.77 +12.60 
ภาษาอังกฤษ 45.79 49.03 48.53 -0.50 

 

 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 

โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
 

 

 
 

หมายเหตุ  :  คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน  สูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับเขตและระดับประเทศทุกรายวิชา 
 

๖๐
.๔

๗

๓๔
.๘

๒ ๕๐
.๔

๖

๔๕
.๗

๙

๖๙
.๑

๘

๓๙
.๙

๕ ๕๔
.๑

๗

๔๙
.๐

๓

72.67

51.02

66.77

48.53

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

ค่า
เฉ

ลีย่

วิชา

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ปการศึกษา ๒๕๖๗
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2567 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
มาตรฐาน สพฐ.3 มาตรฐาน เปาหมาย ปกศ.6๗ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพผูเรียน 86.13 91.89 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 83.5๐ 88.61 
 1. มีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และคิดคํานวณ 81 83.52 
 2. มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาได 
 

80 
 

81.81 
 3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 80 85.29 
 4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 90 91.87 
 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 85 90.06 
 6. มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 85 99.11 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 88.75 95.16 
 1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 90 90.34 
 2. มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 90 98.09 
 3. มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 85 93.62 
 4. มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 90 98.57 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 97.50 98.34 
 1. มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 100 100 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 95 100 
 3. มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
 

90 
 

90.06 
 4. มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 100 100 
 5. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ 
 

100 
 

100 
 6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 
 

100 
 

100 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 95 100 
 1. มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได 
 

90 
 

100 
 2. มีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 95 100 
 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95 100 
 4. มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 95 100 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู 
 

100 
 

100 
 สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 92.88 96.74 
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การรับรองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report ; SAR) 

 
ลงชื่อ                     ผูรายงาน 

        (นางสาวอารีรัตน  บัวเลิง) 
                                               ครู โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

         30/พฤษภาคม/๒๕๖๘ 
 

 
ลงชื่อ                    ผูรับรองรายงาน 

   (นางสาวมนัชญา  แกวอินทรชัย) 
         รองผูอํานวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

        30/พฤษภาคม/๒๕๖๘ 
 

 
 

ลงชื่อ              ผูรับรองรายงาน 
    (นางสาวก่ิงดาว  หวังรวมกลาง) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
        30/พฤษภาคม/๒๕๖๘ 
 

 

ความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา ตอ รายงานการปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา   
ปการศึกษา 2567 

 

    เห็นชอบ     ตอ  รายงานการปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา   
    ไมเห็นชอบ   ตอ  รายงานการปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา   
 
 
 
    (ลงชื่อ)                  

          (นายไพบูลย  ธุระพันธุ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา  
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.......................................................................................................................................... 

โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ใน
ทศวรรษท่ีสองกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบ
กับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับ กอนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบตอไป จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกัน จึง ใหยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพ ภายในของ
สถานศึกษา ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐาน การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) ไดกําหนดการจัดระบบ โครงสราง 
และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักสําคัญขอหนึ่ง คือมีการกําหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ใหกระทรวงมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแล
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน การศึกษาและมาตรา 48 ใหหนวยงานตน
สังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปน
สวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดย มีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนเมืองนครราชสีมาจึงประกาศใหใชมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือใหการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนเมืองนครราชสีมามี
คุณภาพและไดมาตรฐาน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 
 

(นางสาวก่ิงดาว  หวังรวมกลาง) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
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แนบทายประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันท่ี 17 พฤษภาคม  พ.ศ.2567 

..................................... 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

 
ระดับปฐมวัย มีจํานวน 3 มาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย ของตนเองได 
1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาซิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยละเพียงพอ 
2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณสําหรับครู 
 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีจํานวน 3 มาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนาผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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ประกาศโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 

..................................................................... 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) 

ได กําหนดการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักสําคัญขอหนึ่งคือมีการกําหนด มาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ใหกระทรวง
มีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน และ มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา และใหถือวาการ
ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงาน
ประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเปนการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 6 
สิงหาคม 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป รวมท้ังอัตลักษณ และจุดเนนของ
สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนเมืองนครราชสีมา และผูมีสวน
เก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครองและประชาชนในชุมชนใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง จึง
ประกาศกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพ
ภายในและเพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียง สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด ตาม
เอกสารแนบทายประกาศฉบับนี ้

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 
 

(นางสาวก่ิงดาว  หวังรวมกลาง ) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เม่ือวันท่ี 4 ถึง 6 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2554 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ดังนี้ 
1.ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย นํ้าหนัก
คะแนน 

คะแนนท่ี
ได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงชี้ท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจติใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 5 เด็กมีความพรอมศึกษาตอในช้ันตอไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณเรยีนรูท่ีเนนเด็กเปนสาํคัญ 35.00 32.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคณุภาพภายใน 5.00 4.81 ดีมาก 
กลุมตัวบงชี้อัตลกัษณ    
ตัวบงชี้ท่ี 9 ผลการใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค
ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจดุเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม    
ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 93.81 ดีมาก 
(สรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย 2-5 ป) ประเภทโรงเรยีน  

• ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 93.81 คะแนน  
• มีคุณภาพระดับ ดีมาก  

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน  
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ตั้งแต  80 คะแนนข้ึนไป                       ใช        ไมใช  
• มีตัวบงช้ีท่ีไดระดับดีข้ึนไป 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี                  ใช        ไมใช  
• ไมมตีัวบงช้ีใดท่ีมีคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน         ใช       ไมใช  

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย ( 2-5 ป )  
      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                  ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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2.ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ประถมศึกษา) น้ําหนัก

คะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
ระดับ

คุณภาพ 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    
ตัวบงช้ีท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.94 ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.97 ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.75 ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 10.00 9.75 ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 11.35 พอใช 
ตัวบงช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ตนสังกัด 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    
ตัวบงช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ 
และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    
ตัวบงช้ีท่ี 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 90.37 ดีมาก 
• โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย 90.37 
• ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         รับรอง                  ไมรับรอง  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ระดับ  ปฐมวัย       ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีมาก  คาเฉลี่ย 93.81 คะแนน 
                           รับรอง                  ไมรับรอง  
ระดับ  ข้ันพ้ืนฐาน   ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีมาก  คาเฉลี่ย 90.37 คะแนน 
                           รับรอง                  ไมรับรอง  

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
ขอเสนอแนะจากการประเมินภายในโดยหนวยงานตนสังกัด 

  - 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.) 
ระดับปฐมวัย 
1. ดานผลการจัดการศึกษา  

1) ครูควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดมีโอกาสใชคําท่ีไดเรียนรูใหมในการสื่อสารไดอยางถูกตอง
เหมาะสม สามารถพูดคุยโตตอบกับผูอ่ืนไดเปนเรื่องราวท่ีสอดคลองกัน ใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอม ท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู เชน การเลาเรื่องท่ีเด็กเคยพบเห็น การเปดโอกาสใหเด็กพูดจากความคิดและประสบการณในขณะ
ฟงเรื่องจากหนังสือท่ีครูเลือกมาอานใหฟงใหบอยครั้งและผลัดเปลี่ยนใหเด็กไดมีโอกาสไดเลาทุกคน  

2) ครูควรจัดกิจกรรมโดยเนนการสรางสถานการณวางแนวเรื่องใหเด็กไดไปคนควาไดทดลองดวยวิธีการท่ี
แตกตางอยางหลากหลาย เพ่ือนํามาเสนอและอภิปราย รวมท้ังใหเด็กทุกคนและครูรวมกันหาขอสรุป เพ่ือสงเสริม
ความอยากรู อยากเห็นใหมากยิ่งข้ึน  

3) สถานศึกษาควรสงเสริมจัดโครงการ กิจกรรมใหสอดคลองกับพันธกิจดานผูเรียนตามท่ีสถานศึกษา
กําหนดใหมีความครอบคลุมเด็กระดับปฐมวัยใหชัดเจนอยางตอเนื่องทุกป เชนโครงการ/กิจกรรมเสริมประสบการณ
การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ดานการบริหารจัดการศึกษา  

1) สถานศึกษาควรพัฒนารับเด็กปฐมวัยใหมีจํานวนเด็กตอหองใหเปนไปตามเกณฑท่ีตนสังกัด หรือ 
ก.ค.ศ. กําหนด  

2) สถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานโดย
และเปลี่ยนเรียนรูกันท้ังเปนทางการและไมเปนทางการใหสมํ่าเสมอมากข้ึน เพ่ือรวมกันพัฒนาสถานศึกษาสูความ
เปนเลิศ  
3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1) ครูควรมีการบันทึกหลังการสอน การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรูหนวย
ตางๆ ประจําวัน หรือประจําสัปดาห เพ่ือประเมินพฤติกรรมและพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล รายกลุมรวมกับ
ผูปกครองเพ่ือเปนแนวทางในการวิจัยชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาเด็กไดอยางมีคุณภาพมาข้ึน    

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูและเสริมประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ เนนใหเด็กไดปฏิบัติจริงตาม
ธรรมชาติ ท้ังใน–นอกหองเรียน ใหหลากหลายมากข้ึน สูวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางสมํ่าเสมอ  
4. ดานการประกันคุณภาพภายใน    

สถานศึกษาควรจัดหองเรียนระดับปฐมวัยตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด โดยเพ่ิมจํานวนหองเรียนและ
บุคลากรในระดับปฐมวัยใหพอเพียง นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม  

สถานศึกษาไดรับรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา ขนาดใหญประจํา  
ปการศึกษา 2552  
สรุปสภาพปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
จุดเดน  

1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญาสมวัย มีความพรอมศึกษาตอในข้ัน
ตอไป ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน  

2. มีผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษาผลการดําเดินงาน
โครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา  
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3. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศท่ี
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งสถานศึกษา  
จุดท่ีควรพัฒนา  
         สถานศึกษาควรสงเสริมจัดโครงการ กิจกรรมใหสอดคลองกับพันธกิจดานผูเรียนตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา) 
 1.สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยเปดโอกาสใหกับผูเรียนไดรวมกิจกรรมอยางเทาเทียมกันและ
ท่ัวถึงทุกคน โดยเนนเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง หรือชวงชั้นใดชวงชั้นหนึ่ง กิจกรรมบางกิจกรรมไมสามารถจัดใหกับ
ผูเรียนไดในโรงเรียน เนื่องดวยขอจํากัดของเวลา จํานวนผูเรียนและสถานท่ี เชน การฝกทักษะทางกีฬาเปน
รายบุคคล ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดใหมีการสอน/กิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน 
 2.สถานศึกษาควรจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ิมเติมเพ่ือใหเพียงพอตอจํานวนผูเรียน และสามารถใชเปน
เครื่องมือในการคนควาหาความรู 
 3.สถานศึกษาควรจัดใหมีบริการแหลงเรียนรูในโรงเรียนอยางเพียงพอและหลากหลายกวาท่ีเปนอยู เชน 
ขยายขนาดหองสมุด จัดแหลงเรียนรูธรรมชาติ เปนตน 
สรุปสภาพปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนเปนสถานศึกษาขนาดใหญอยูในชุมชนเมือง ไดรบัการยอมรับ ไววางใจจากผูปกครองในการสงบุตร
หลานเขามารับการศึกษา สงผลใหโรงเรียนเกิดสภาพปญหาดังนี้ 

1.มีจํานวนนักเรียนจํานวนมาก หองเรียนไมเพียงพอ การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนคอนขางแออัด 
การดูแลนักเรียนคอนขางยากลําบาก 

2.การจราจรบริเวณดานหนาโรงเรียนในชวงเวลาเชา และเย็น คอนขางติดขัดเนื่องจากรถยนตท่ีมาสง
นักเรียนนักเรียนจํานวนมาก สภาพแวดลอมเกิดมลพิษทางเสียง ทางอากาศ 

3.อาคารเรียนและอาคารประกอบไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม บางครั้งทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคตอ
นักเรียน ในการจัดกระบวนการเรียนรู ตลอดจนกระบวนการทํางานของคร ู

 4.สิ่งแวดลอมภายนอกรอบๆ โรงเรียนซ่ึงเปนจุดรอรถรับ – สงรถประจําทาง ไมสะอาดเทาท่ีควร เนื่องจาก
มีพอคา แมคาและหาบเร มาขายสินคาใหนักเรียนกอนเขาเรียนและหลังเลิกเรียน ทําใหมีขยะมากมายโดยรอบรั้ว
ดานนอก ซ่ึงทางโรงเรียนไมสามารถควบคุมดูแลได 
จุดเดน 
 1.นักเรียนมีอัตลักษณ มีสุนทรียภาพดานดนตรีและนาฏศิลป กลาแสดงออก 
 2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับพึงพอใจในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 3.โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอยางครอบคลุมรอบดาน ใหการดูแลนักเรียนปกติ
ท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยจัดใหมีครูเฉพาะทางในการดูแล และจัดทําหลักสูตรเพ่ือตอบสนอง
การเรียนรูตามธรรมชาติของผูเรียน 
 4.โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มีความชํานาญการพิเศษตามสาขาการเรียนการสอน สงผลให
มีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดตามเปาหมาย 
 5.โรงเรียนเปนสถานศึกษาของชุมชนท่ีไดรับการยอมรับ และเปนโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการยอดเยี่ยม 
ผานการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบท่ี 3 ในระดับ ดีมาก และยังเปนโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลพระราชทาน
ในระดับกอนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษารวมท้ังไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 การบริหารจัดการยอด
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เยี่ยมระดับประถมศึกษา รางวัลทรงคุณคา สพฐ .OBEC AWARDS และรางวัลการบริหารจัดการดีเดนระดับกอน
ประถมศึกษาจากสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 การลดจํานวนนักเรียนโดยการสรางเครือขาย ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในเครือขายใหมีคุณภาพ 
กระจายนักเรียนไปเรียนโรงเรียนใกลบาน จะชวยลดปญหาจํานวนนักเรียนแออัด 
 1.การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให มีความพรอมในการรองรับสูประชาคมอาเซียนและ
มาตรฐานสากล 
 2.พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถเหมาะกับงานท่ีรับผิดชอบและวิชาท่ีสอน การสื่อสารดวย
ภาษาตางประเทศในภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 3.เพ่ิมอาคารเรียนใหเพียงพอ ปริมาณนักเรียน/หองเรียน ใหมีความเหมาะสมและจัดใหมีสระวายน้ํา เพ่ือให
นักเรียนไดเรียนรูความปลอดภัยทางน้ํา 
 4.ควรเพ่ิมจํานวนคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใหบริการนักเรียน 
 5.ควรปรับปรุงพัฒนาหองปฏิบัติการของกลุมสาระการเรียนรูใหเอ้ือตอการใชบริการของครู และนักเรียน 
 6.ควรจัดทําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 

 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสี่  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) 
ตั้งแตวันท่ี  ๒๒  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564  

 



                                                     โรงเรียนเมอืงนครราชสีมา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ 

 

66 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 
 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบหา  (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) 
ตั้งแตวันท่ี  ๒๗  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๗  
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คําส่ัง โรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

                                                    ท่ี  ๑๓๖ / ๒๕67 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
……………………………………………………………………………………………. 

   ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได
ระบุ ใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวา การประกันคุณภาพภายใน 
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําป 
เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ    และ
มาตรฐานการศึกษารวมท้ังเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือใหเกิดการนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๔๕ (๖)  และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เรื่อง การกระจายอํานาจการบริหาร และจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปยัง
คณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ (๑) และพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 
๒๗ (๔) จึงแตงตั้งผูรับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับ
การ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕6๑   ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗  ดังนี้  
 
๑. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
    ๑.๑ นางสาวก่ิงดาว  หวังรวมกลาง ผูอํานวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    ๑.๒ นางสาวมนัญชญา  แกวอินทรชัย รอง ฯ ฝายบริหารงานวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
    1.3 นายนวพล  สีสวุะ   รอง ฯ ฝายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
    1.๔ นางธยาดา  คงฉัตรชัย  รอง ฯ ฝายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
    1.๕ นางปริตรา วางขุนทด  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ         กรรมการ 
    1.๖ นางสาวภัทรมน  ฉายชัยภูมิ         หวัหนางานฝายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
    ๑.๗ นางชงโค  เถ่ือนกลาง  หัวหนางานฝายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
    1.๘ นางยุวดี  หงสอินทร  หัวหนางานฝายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
    1.๙ นายชัยพร ชูชาต ิ   หัวหนางานฝายบริหารงานประชาสัมพันธ กรรมการ 
    1.๑๐ นางผกามาศ  รัตนประทุม ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๑.๑๑ นางจิตทนาวรรณ  พิมพจันทร ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
    1.1๒ นางวันทิพย  ภิญโญทรัพย คร ู     กรรมการ 
    1.1๓ นางสาวอารีรัตน  บัวเลิง  ครูชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
    ๑.๑๔ นางสาวปราณี  ปราณีตพลกรัง ครูชํานาญการ   กรรมการและผูชวยเลขา 
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มีหนาท่ี   
1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนพัฒนา ดําเนินงานเก่ียว   กับ

การประกันคุณภาพการศึกษา 
2. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ขอบังคับ และประกาศท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานในการประกันคุณภาพ

ภายใน   
3. กํากับติดตาม และใหความเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

๒. คณะกรรมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย 

    ๒.๑ นางสาวก่ิงดาว  หวังรวมกลาง ผูอํานวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
    ๒.๒ นางสาวมนัญชญา  แกวอินทรชัย รอง ฯ ฝายบริหารงานวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
    ๒.3 นายนวพล  สีสวุะ   รอง ฯ ฝายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
    ๒.๔ นางธยาดา  คงฉัตรชัย  รอง ฯ ฝายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
    ๒.๕ นางปริตรา วางขุนทด  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ         กรรมการ 
    ๒.๖ นางสาวภัทรมน  ฉายชัยภูมิ         หวัหนางานฝายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
    ๒.๗ นางชงโค  เถ่ือนกลาง  หัวหนางานฝายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
    ๒.๘ นางยุวดี  หงสอินทร  หัวหนางานฝายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
    ๒.๙ นายชัยพร ชูชาต ิ   หัวหนางานฝายบริหารงานประชาสัมพันธ กรรมการ 
    2.๑๐ นางผกามาศ  รัตนประทุม     ครูชํานาญการพิเศษ         กรรมการ 
    2.๑๑ นางวนิดา      เขตตกลาง     ครูชํานาญการพิเศษ           กรรมการ 
    2.1๒ นางสาวกานติมาดา พิมสอน คร ู     กรรมการ 
    2.1๓ นางสาวอรอุมา  หวังลอมกลาง    คร ู               กรรมการ 
    2.1๔ นางวันทิพย   ภิญโญทรัพย คร ู     กรรมการ 
    2.1๕ นางจิตทนาวรรณ  พิมพจันทร    ครูชํานาญการพิเศษ         กรรมการ 
    2.1๖ นางสาวจรรจิรา  ซอสูงเนิน        คร ู     กรรมการ 

    2.1๗ นางสาวภาพตะวัน   จิตกุศล ครผููชวย     กรรมการ 
    2.1๘ นางสาววนารี อางอิง                ครูชํานาญการ           กรรมการ 
    2.1๙ นางดุษณี ชัยมีแรง   ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

    2.๒๐ นางสาวชมพูนุช พานอ่ิมมะเริง    ครูชํานาญ            กรรมการ 
    2.๒๑ นางสาวจารุวรรณ ศิริปรุ      ครูชํานาญการพิเศษ         กรรมการ 
    ๒.๒๒ นายสงกรานต สรอยบัว       ครูชํานาญการพิเศษ         กรรมการ 
    2.23 นางนันทพร สมพล       ครูชํานาญการพิเศษ         กรรมการ 
    2.24 นางสมหมาย เจริญสุข      ครผููชวย            กรรมการ 
    2.25 นางสาวจอมขวัญ หอมวิเศษ คร ู     กรรมการ 

    2.26 นางสาวจันทรจิรา  โสภาพินิจ    ครูชํานาญการพิเศษ         กรรมการ 
    2.27 นางลภัสรดา ววิิศน       ครูชํานาญการพิเศษ         กรรมการ 
    2.28 นายฉัตรวิทย ศักดิ์วราภรณ     คร ู                    กรรมการ 
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    2.29 นายชันทวี หอมสมบัต ิ  ครูชํานาญการ    กรรมการ 

    2.30 นายธวชัชัย พิทักษสกุลรัตน     ครูชํานาญการพิเศษ         กรรมการ 
    2.31 นางสาวอารีรัตน  บัวเลิง   ครูชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

    ๒.32 นางสาวปราณี  ปราณีตพลกรัง ครชูํานาญการ   กรรมการและผูชวยฯเลขา 
 

มีหนาท่ี  ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
1. กําหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ แนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษาเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

2. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและภายใตกรอบนโยบายและหลักการ 

3. ดําเนินการใหมีการใหมีการจัดทํามาตรฐาน ตัวบงชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของ

โรงเรียนใหครบถวนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

การประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ

มาตรฐานโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

4. ดําเนินการใหมีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและดําเนินการใหมีการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอตอหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป  

5. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

อํานวยการ และเพ่ือใหมีขอมูลรายงานผลยอนกลับในการนําไปใชเพ่ือการพัฒนางานตอไป 

6. ดําเนินการใหมีการเผยแพรระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

๓. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย 

    3.๑ นางสาวก่ิงดาว  หวังรวมกลาง ผูอํานวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
    3.๒ นายนวพล  สีสวุะ   รอง ฯ ฝายบริหารงานท่ัวไป      รองประธานกรรมการ 
    3.3 นางสาวมนัญชญา  แกวอินทรชัย รอง ฯ ฝายบริหารงานวิชาการ      กรรมการ 
    3.๔ นางธยาดา  คงฉัตรชัย  รอง ฯ ฝายบริหารงานงบประมาณ      กรรมการ 
    3.๕ นางปริตรา วางขุนทด  ครูชํานาญการ        กรรมการ 
    3.๖ นางสาวภัทรมน  ฉายชัยภูมิ         ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 
    3.๗ นางชงโค  เถ่ือนกลาง  ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 
    3.๘ นางยุวดี  หงสอินทร  ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 
    3.๙ นายชัยพร ชูชาต ิ   ครูชํานาญการ        กรรมการ 
    3.10 นางรัตนา ปดตาละคะ  ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 

    3.11 นางสาวญาณิศา  ไผโสภา ครูครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 
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มีหนาท่ี  กํากับติดตาม/ทบทวน การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
1. ติดตามทบทวนการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกโครงการ 

2. เตรียมเอกสารและหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร เพ่ือรอรับการติดตามและประเมินคุณภาพ

ท้ังภายในและภายนอก 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโครงการเม่ือสิ้น

ภาคเรียนของปการศึกษา 

4. ดําเนินการใหมีการจัดทําขอมูลสารสนเทศใหครบถวนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๔. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๗  ประกอบดวย 
   4.๑ นางสาวมนัญชญา  แกวอินทรชัย รอง ฯ ฝายบริหารงานวิชาการ ประธานกรรมการ 
   4.๒ นางปริตรา วางขุนทด  ครูชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
   4.3 นางอภิญญา  สุริยะศรี  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
   4.4 นางสาววนารี อางอิง  ครูชํานาญการ   กรรมการ 
   4.5 นางยุวด ีหงษอินทร  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
   4.6 นางผกามาศ  รัตนประทุม            ครูชํานาญการพิเศษ      กรรมการ 
   4.7 นางสาวระพีพรรณ คําสงค      ครูชํานาญการ       กรรมการ 
   4.8 นางสาวอารีรัตน  บัวเลิง  ครูชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
   ๔.9 นางสาวปราณี  ปราณีตพลกรัง ครชูํานาญการ   กรรมการและผูชวยฯเลขา 

 
มีหนาท่ี   รวบรวมขอมูล จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ป ๒๕๖๗ เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ละเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอ
สาธารณชนตอไป 
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๕.คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย
ประกอบดวย 
 

มาตรฐาน ผูรับผิดชอบ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย 

ของตนเองได 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาซิกท่ีดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ

แสวงหาความรูได 

 
นางผกามาศ  รัตนประทุม 
นางวนิดา      เขตตกลาง 
นางสาวกานติมาดา พิมสอน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของ 
       ทองถ่ิน 
  ๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
  ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
  ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยละเพียงพอ 
  ๒.๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุน 
       การจัดประสบการณสําหรับครู 
 

 
นางชงโค  เถ่ือนกลาง 
นางสาวอรอุมา  หวังลอมกลาง 
นางวันทิพย   ภิญโญทรัพย 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
  ๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม 
       ศักยภาพ 
  ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมี
ความสุข 
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
  ๓.๔ ปะเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการ 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 
นางจิตทนาวรรณ  พิมพจันทร 
นางสาวจรรจิรา  ซอสูงเนิน 
นางสาวภาพตะวัน   จิตกุศล 
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๖. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  ประกอบดวย 
 

มาตรฐาน ผูรับผิดชอบ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน   
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
    ๑) มีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ   
 
    ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ   
        อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาได     
    ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม     
    ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
  
    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
    ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
 
    ๑) มีลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด   
    ๒) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    ๔) มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  

นางอภิญญา  สุริยะศรีและ 

นางสาววนารี อางอิง 
นางดุษณี ชัยมีแรง และ 
นางสาวชมพูนุช พานอ่ิมมะเริง 
นางสาวจารุวรรณ ศิริปรุ 
 
นายสงกรานต สรอยบัว 
นายชัยพร ชูชาติ 
 
นางนันทพร สมพล 
นางสมหมาย เจริญสุข 
นางอภิญญา  สุริยะศรแีละ 

นางสาววนารี อางอิง 
นางสาวจอมขวัญ หอมวิเศษ 
นางสาวจันทรจิรา  โสภาพินิจ 
นางลภัสรดา วิวิศน 
นายฉัตรวิทย ศักดิ์วราภรณ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
    
   ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 
   ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม  
        หลักสูตรสถานศึกษาของกลุมเปาหมาย    
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
        อยางมีคุณภาพ  
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการและการ
จัดการเรียนรู   

นายนวพล สีสุวะ 
และนางยุวดี  หงษอินทร 
นายนวพล สีสุวะ 
นายนวพล สีสุวะ 
และนางยุวดี  หงษอินทร 
นางสาวมนัชญา แกวอินทรชัย 
 
นางสาวภัทรมน ฉายชัยภูมิ 
นายนวพล สีสุวะ 
และนางยุวดี หงษอินทร 
นายชันทวี หอมสมบัติ 
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มาตรฐาน ผูรับผิดชอบ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
   ๓.๑ จัดการเรียนการสอนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 
        นําไปประยุกตใชในชีวิตได  
   ๓.๒ ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู    
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
        ปรับปรุงการจัดการเรียนรู   

นางสาวอารีรัตน บัวเลิง 
นางสาวอารีรัตน บัวเลิง 
 
นายธวัชชัย พิทักษสกุลรัตน 
นางยุวดี  หงษอินทร 
นายธวัชชัย พิทักษสกุลรัตน 
 
นางสาวภัทรมน ฉายชัยภูมิ 
 

 
มีหนาท่ี   ประชุมวางแผน, ออกแบบ /จัดทําเครื่องมือเก็บขอมูล,รวบรวมเอกสารอางอิง รองรอย ผลงานครู ผลงาน
นักเรียน ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน จุดพัฒนา แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงาน อยางตอเนื่อง
ตลอดปการศึกษา ๒๕๖7  และประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ ในการเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับ มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน,สรุปผลและรายงานผลตอคณะทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและสมศ.ตอไป  
 
 ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จอยางเต็ม
ความสามารถและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  หากมีปญหาหรืออุปสรรคใดใหรายงานผูอํานวยการโรงเรียน
ทราบเพ่ือแกไขตอไป 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันท่ี  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 
 
 
           (นางสาวก่ิงดาว  หวังรวมกลาง)  
          ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
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ผูจัดทํา 
 

คณะท่ีปรึกษา 
 ๑.  นางสาวก่ิงดาว  หวังรวมกลาง  ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 
 ๒.  นางสาวมนัชญา  แกวอินทรชัย  รองฯฝายบริหารงานวิชาการ 
 ๓.  นางธยาดา  คงฉัตรชัย  รองฯฝายบริหารงานงบประมาณ 
 ๔.  นายนวพล  สีสวุะ   รองฯฝายบริหารงานบริหารท่ัวไป 
 
คณะทํางาน 

1. นางปริตรา  วางขุนทด  หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ  หัวหนาคณะทํางาน  
2.  นายชัยพร  ชูชาติ   หัวหนาฝายบริหารงานประชาสัมพันธ คณะทํางาน 
๓.  หัวหนาสายชั้นทุกสายชั้น       คณะทํางาน 
๔.  หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ       คณะทํางาน 

 ๕.  นางสาวอารีรัตน  บัวเลิง  หัวหนางานประกันฯ   เลขานุการ 
 ๖.  นางสาวปราณี  ประณีตพลกรัง ผูชวยงานประกันคุณภาพฯ  ผูชวยเลขานุการ 
 
จัดพิมพตนฉบับ 
 ๑. นางสาวอารีรัตน  บัวเลิง  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. นางสาวปราณี  ปราณีตพลกรัง           ผูชวยหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓. นางผกามาศ  รัตนประทุม           ผูชวยหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ออกแบบปก 
 นางสาวอารีรัตน  บัวเลิง   หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ทานและตรวจตนฉบับ 
 ๑. นางสาวมนัชญา  แกวอินทรชัย            รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายบริหารงานวิชาการ 
 ๒.  นางปริตรา  วางขุนทด  หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ  
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